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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabdlyzat (,Szabalyzat”) az alidbbi szervezet adatkezeléssel és
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: Szent Lasz16 Katolikus Altaldnos Iskola és AMI

Iskola székhelye: 3860 Encs, Petdfi tt 18.

Iskola OM azonositéja: 201784

Iskola ad6szama: 18294633-2-05

Iskola vezetGje: Kapinuszné Lengyel Livia

Iskola adatvédelmi felelGse: Buchalané Rohély Agnes

Iskola tevékenysége: nappali rendszerti, altalanos iskolai nevelés-
oktatés altalanos feltételek szerint, alapfokta
miivészetoktatas zenemiivészeti és
tancmiivészeti agban

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Iskola a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabélyait, valamint a személyes adatok szabad dramlasanak szabalyait — a
tevékenysége soran el6fordulo esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Iskola belsé adatvédelmi
eljarasait osszefoglalja.

Az Iskola vallalja, hogy az Adatkezelés mddjanak meghatarozéasakor, illetve az Adatkezelés soran
olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek betartasa
és az Erintettek jogainak védelme. Tovabba az Iskola kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan
Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol elengedhetetlen.

Az Iskola vallalja, hogy gondoskodik arroél, hogy a képviseli, munkavallal6i, illetve barmely olyan
személy, aki az Iskola helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat megismerjék
és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Iskola vallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabéalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illetGleg barmely Személyes Adat atadasat megel6zGen
ellenérzi, hogy az adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintd,
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal
rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonségot az Iskolaval azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Iskola vallalja, hogy a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhazi és
vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.




Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel$ nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés
tovéabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhet6vé tétel ttjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldban vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az AdatkezelGt vagy az Adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiillonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem &llapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapesolni.

Az FErintett Hozzajarulasa: az FErintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezs cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghataroz6 adat, online
azonosit6 vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szociélis azonossagara vonatkoz egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelelGen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels§ egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informécio6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a Személyes
Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informaciés onrendelkezési jogrol és informéci6é szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai



Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé Személyes Adat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat, az egészségligyi adat és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozb6 Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozo
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informacioét hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személybdl
vett biolégiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkozé minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehetGvé

teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

(c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd Személyes Adat, ideértve a természetes személy szamaéra nyQjtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizilt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznéljak;

Rendelet: az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilénésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.



1.

Szabalyzat

Személyes Adatok kezelése

1.1

1.2

1.3

1.4

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkoz6 barmely informaci6.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mdodon, kiilonosen
név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigara
vonatkoz6 egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
sziiletési helye és ideje, tovabbd a képmasa vagy a természetes személy beszédérél
késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiill a Személyes Adatokon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitisa vagy megvaltoztatisa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténé betekintés, a Személyes Adatok felhasznilasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhet6vé tétel utjan,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcesolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiil — tobbek kozott — a munkavéllaloi adatok felvétele és
taroldsa, a szerz6déses partnerek kapcsolattartoi elérhetGségének felvétele egy
adatbazisba, tovabba a hirlevél kiildése céljabdl felépitett adatbazisban tarolt nevek és
e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének speciélis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhéazi
szolgélati jogviszonyban all6 személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhézi szolgalati jogviszonyban all6 személyek személyes
adatait az egyhézi bels6 szabélyok, valamint az alkalmazasuknak megfelel6 allami
jogszabalyok alapjan kezeli.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozod részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat
2. sz. Melléklete tartalmazza.



2. Kiilonleges Adatok kezelése

2.1

2.3

Kiilonleges Adatok

Kiilonleges Adatok a Személyes Adatok specidlis kategoridjat képezik. Kiilonleges
Adatnak mingsiilnek az alabbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo Személyes Adat,

. a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adat,

. az egészségligyi adat, és

. a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara

vonatkoz6 Személyes Adat.

Kiilonleges Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a munkavallalé varandossagara
vonatkoz6 informécid, az orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételérdl (an.
tappénzes papir), tovabba a beléptetérendszerben tarolt ujjlenyomat.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkoz6 informéacidkat jelen Szabalyzat 2. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb rendelkezései
tartalmazzak.

Kiilonleges Adatok kezelése
A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan fGszabaly szerint tilos!

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkoz6 tilalom azonban nem alkalmazandé az
alabbi esetekben:

. ha az Erintett kifejezett hozzijarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzdjarulés esetén sem kezelhetd Kiilonleges Adat, ha
az unios vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet§vé);

. ha az Adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi
el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges;

. ha az Adatkezelés az Erintett vagy més természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelméhez szitkséges, és az Erintett fizikai vagy jogi
cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

. ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely
mas nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel§ garancidk mellett
végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy (i)
az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapesoloddan, és (ii) a Személyes Adatokat az Erintettek
hozzdjaruldsa nélkill nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten Kkiviili
személyek szamara;

. ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett
kifejezetten nyilvdnossagra hozott;

. ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a biroésagok igazsagszolgéltatési
feladatkoriikben jarnak el;



. ha az Adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az FErintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld;

. ha az Adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbo6l, a munkavéllald munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis feldllitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nytjtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgéltatisok iranyitasa
érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember
ltal vagy olyan szakember felel§ssége mellett torténik, aki szakmai vagy
egyéb uni6s jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség hatélya alatt all);

. ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
szlikséges, mint a hatdrokon at terjed§ stlyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositésa,
és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel§ és konkrét
intézkedésekr6l rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé
garancidkra és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

. ha az Adatkezelés kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatési célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az FErintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir elG.

Az Iskola Kkezeli a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsolodé Kiilonleges Adatait, tovabba az Iskola
egészségiigyi adatokat kezel az iskolaorvosi, a foglalkozas-egészségiigyi, ellatasa soran.



3. Adatfeldolgozoi tevékenység

3.1

33

Adatfeldolgozonak akkor mindsiil az Iskola mint jogi személy, ha valamely, rajta kiviil
all6 Adatkezel nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindgsiil — tobbek kozott — az Iskola alkalmazottai részére
bérszamfejtési tevékenységet végzd kiils6 vallalkozd, az Iskola szadmitogépes
rendszerének rendszergazdaja vagy az Iskola honlapjanak tarhelyszolgaltatoja,
tovabba az Iskola nevében hirlevelet kiild§ harmadik személy.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 Személyes Adatokat
felhasznal6 tizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz8dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizardlag az AdatkezelS irasbeli utasitasai alapjan
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szaméra vald tovabbitisat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog irja
el6; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrol az Adatfeldolgozé az Adatkezel6t
az Adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezeld értesitését az

adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget véallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld
titoktartési kotelezettség alatt allnak;

(c) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében elgirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozd
rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel§ technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az AdatkezelGt
abban, hogy teljesiteni tudja Kkotelezettségét az Erintett jogainak
gyakorlasdhoz kapcsol6do kérelmek megvalaszolésa tekintetében;

(6] segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsadgira, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgilat és elGzetes konzultacid
lefolytatasara vonatkozd kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo rendelkezésére alld informaciokat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetGen az Adatkezel§
dontése alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elG;

(h) az Adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informéci6t, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az
Adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategéridjarol. A nyilvantartds a kovetkez6
informaciokat tartalmazza:

. az Adatfeldolgozé vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, és minden
olyan Adatkezel6 neve és elérhetGségei, amelynek vagy akinek a nevében az
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Adatfeldolgoz6 eljar, tovabba — ha van ilyen — az Adatkezel§ vagy az
Adatfeldolgoz6 képviselGjének, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6nek a
neve és elérhetségei;

. az egyes AdatkezelSk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

. adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a megfelel§ garanciak leirasa;

. ha lehetséges, az adatbiztonsag garantaldsa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az Iskola a kovetkez§ Adatfeldolgozok szolgéltatisait veszi igénybe a tevékenysége
végzése soran:

Az Iskola részére a bérszamfejtési feladatokat a Rubiné Zebegnyei Eva latja el.

Az Iskola intézményfenntartja az Egri Féegyhdzmegye (székhely: 3300 Eger,
Széchenyi u. 1.)

Az Iskola honlapjanak tarhelyszolgaltatoja a INTREX-HOSTING KFT (székhely: 8000
Székesfehérvar, Nyitrai u 49/4).

Az Iskola tiiz-, munka- és balesetvédelmi tanicsaddja a Téth Gyula. (székhely: 3860
Encs, Emddi D. u.9.).

Az Iskola orvos asszisztense Horvathné Kiss Erika.
Az iskola e-naplbja: a KRETA Iskolai Alaprendszer.

Az Iskola a tevékenysége soran az alabbi tevékenységek folytatdsa soran jar el
Adatfeldolgozoként

Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait:

Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében
nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonosit6 szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség,
a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) a munkaltat6 nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idGtartamét.

n) 6raado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.



Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi
adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas
kezdete

b) allampolgérsag;

¢) TAJ szama, adbazonositoé jele

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

f) alland6 lakcime és tartozkodasi helye, telefonszdma;

g) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiillonosen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkéban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithat id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megszi{inés modja és idépontja,

- a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavéllalo jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szdma,

- a munkavéllalé minésitésének idGpontja és tartalma

- a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6s4gi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadség,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltat6val szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozz4jarulasaval.

A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében
nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott tanuléi adatokat

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosit6 jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodéasi helyét,

h) allampolgarsagat,
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i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéantanul6-e, tankdételes-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatési intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felnéttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) a tanulf allampolgéarsaga,
b) alland6 lakasanak és tart6zkodasi helyének cime és telefonszama,
¢) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama;
d) sziil6 neve, alland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen
- felvételivel kapesolatos adatok,
- a tanul6 magatartasanak, szorgalméanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
- a tanul6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a sajétos nevelési igényre vonatkozo6 adatok,
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 tanulé rendellenességére
vonatkoz6 adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok
f) a tanul6i balesetekre vonatkoz6 adatok,
g) a tanul6 személyi igazolvanyanak szama,
h) a tanul6 fényképét a digitalis naploban,
i) tobbi adatot az érintett hozzajaruldsival. Személyes Adatok kezelésének
alapelvei
Jogszertliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara
atlathaté modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Iskola akkor kezeli jogszer(ien, ha az Adatkezelést megfelel§
jogalap alapjan végzi. Ha az Iskola a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges Személyes
Adatokat kezel, Ggy az Adatkezelés akkor jogszert, ha a jogalap a szerz&dés teljesitése.
Nem jogszerdi az Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha az Iskola a Személyes
Adatokat hozzajarulés alapjan kezeli.
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A Személyes Adatokat az Iskola akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran az
erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi
méltosagot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az adatkezelési
tevékenységek folytatisanak annak figyelembevételével, hogy az Erintett ,nem pusztin
targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. Igy az Iskola nem tévesztheti meg az
Erintettet az Adatkezelés soran, nem bocsathat ki megtéveszts tartalma tajékoztatd
anyagot.

A Személyes Adatokat az Iskola akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megelGzGen, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kozonként
teljes kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrél, az Erintett jogairél, valamint
az Adatkezeléssel kapcsolatos kockazatokrol, szabalyokrdl, garanciakrdl, tovabba
biztositja, hogy az Erintett az Iskola 4ltal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi
kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathatésaga akkor all fenn, ha az
Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrol — a véltozast az adott valtozas
Erintettekre val6 hatisa figyelembevételével meghatarozott idével megelézGen — a
fentiekben foglaltak szerint tajékoztatja az Iskola az Erintettet.

Az 4tlathatosag elve tovdbba megkoveteli, hogy az Iskola valamennyi, Adatkezeléssel
kapcsolatos intézkedését megfelelGen dokumentalja. Az Iskola az Erintettek részére az
Iskola &ltal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott id6kozonként ismételt
tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az Erintett a Személyes Adatai
kezelésével kapcsolatos informéciokkal rendelkezik.

Az 4tlathatosag elvének az Iskola akkor felel meg, ha az Erintettek részére nydjtandé
tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatandé kommunikacié (ide értve a jogok
érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos kommunikaciot)
soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

. tomorség, atlathatosag, érthetGség és konnyen hozzaférhetbség;
. vilagos és kozérthetd nyelvezet;
. irasbeliség vagy méas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 maod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A téjékoztatds formajat a Rendelet nem hatarozza meg, az atlathat6sag elvének vald
megfelelés érdekében a tajékoztatas a konkrét Adatkezelés koriilményeinek
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi médokon valésulhat meg:

. tobbszintli elektronikus tajékoztatds (azaz az egyes személyes adatok
bekérése esetén informacioként felugro ablakban rovid tijékoztatist nytjt az
Iskola a Személyes Adat kezelése tekintetében, valamint adatkezelési
tajékoztatoban részletes tajékoztatast nyujt);

. elektronikus tton, felugré ablakban torténd tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkoz6 informacié felugréo ablakban jelenik meg a
honlap latogatdja részére a figyelemfelhivas érdekében);

. elektronikus tton, Személyes Adatok kezelését lehet6vé tevs feliilet
biztositisa (azaz valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténé vagy az
adott Adatkezel§ altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy
feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznélo részére az Iskola);

. papir alapt tajékoztatas;
. telefonon, eldre rogzitett hangfelvételen keresztiil torténd tajékoztatas;

. személyesen torténd tajékoztatas;
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. szabvanyositott ikonokon keresztiil torténé tajékoztatas.
3.7  Célhoz kotottség

Az Iskola a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbol
kezelheti. Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 médon nem kezelheti az Iskola a
Személyes Adatokat. Az Iskola nem kezelhet tovabba Személyes Adatokat
meghatérozott cél nélkiil vagy jovGbeli felhasznalas érdekében.

Az Iskola az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrél esetre
vildgosan, a torvényekkel Gsszhangban meghatarozza, oly moédon, hogy a célt nem
szliken vagy tul tigan fogalmazza meg. Az Iskola az Adatkezelés céljardl tajékoztatja az
Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott dontést tudjanak
hozni az Adatkezelésrél.

Az Iskola a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket
atgondolja, dokumentalja és megteszi.

Ha az Iskola ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egymashoz nem kapcsolodd
adatkezelési célbol* kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek
szerint jar el. Egyméashoz nem kapcsol6dd adatkezelési célok — tobbek kozott — egy
nyereményjatékra valo regisztracié és azt kovetSen hirlevél kiildése az Erintett részére.

3.8  Adattakarékossag

Az Iskola a konkrét adatkezelési cél szempontjabdl megfelels, relevans és sziikséges
Személyes Adatokat kezeli.

Az Iskola valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithaté lenne-e egyéb modon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Az Iskola mar
az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok kezelése a
konkrét adatkezelési cél megvaldsitiasahoz sziikséges-e, azzal aranyos-e, van-e
barmilyen egyéb mod arra, hogy az Iskola az adatkezelési célt elérje.

3.9  Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Iskola arrdl szerez tudomast, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
Adatkezelés célja szempontjabol pontatlan, hibas, hidnyos vagy idGszertitlen, minden
észszer( intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

Az Iskola mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbézisok, amelyek
személyazonositd, illetve kapcsolattartdsi adatokat tartalmaznak, pontos
informaciokat tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként
atvizsgalja és az adatokat sziikség esetén frissiti.

3.10 Korlatozott tarolhat6sag

Személyes Adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A
Személyes Adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetgvé.

! Az egyméshoz nem kapesol6do adatkezelési célok megéllapitasidhoz figyelembe veendd szempontokat jelen Szabélyzat 4,2
pontja tartalmazza
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3.11

3.12

Az Iskola a Személyes Adatok tarolési idejére vonatkozo listat készit, amely alapjan az
egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Iskola a listat rendszeres
id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy az Iskola éltal rogzitett
tarolasi id§ lejart, akkor az Iskola a Személyes Adatokat torli, a Személyes Adatok
torlését pedig irasban rogziti. A lista jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletét képezi.

Integritas és bizalmas jelleg

Az Iskola olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a
Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a Személyes
Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen Kkezeljék, azok véletleniil elvesszenek,
megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.

Az Iskola biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Iskola szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositdsa érdekében az Iskola értékeli az adott
Adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat, és az e kockazatok csokkentését
szolgald intézkedéseket alkalmaz.

Az Iskola az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszat6l kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technolbgia
4llasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok
jellegével Osszefiiggd koltségeit. Az Iskola biztositja, hogy egy esetleges adatvédelmi
incidens esetén a Személyes Adatok kellg id6ben visszaallithatok legyenek.

Elszamoltathat6sag

Az Iskola felelés azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Az Iskola
tovabba felels azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valo
megfelelést. Az Iskola anyagi felelGsséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek
végrehajtasaért.

Az Iskola — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek valo
megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

. irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

. adatkezelési tajékoztatok készitése;

. adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentaci6 elkészitése;

. szamitogépes halozatok biztonsidganak atgondolésa, ellenérzése és sziikség

esetén a biztonsagi szint javitasa;

. munkavéllal6k oktatésa, stb.
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4. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

4.1

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszer(i, amikor és
amennyiben legalabb aldbbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

@) az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbol torténd
kezeléséhez;
(i) az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett

az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megel6z6en az Erintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

(iii) az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;
(iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi

érdekeinek védelme miatt sziikséges;

W) az Adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhézott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik szitkségessé (kiilondsen, ha az Erintett
gyermek).

Az Iskola az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére val6 hivatkozéassal
hatérozza meg. Az Iskola az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapjat jelen
Szabalyzat 2. sz. Mellékletét képezG adatkezelési nyilvantartasi lapokon az adatkezelési
cél meghatarozasanal tiinteti fel.

Amennyiben az Iskola a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gy(ijti, és a gytijtott
Személyes Adatokat barmely méas célbdl is hasznélni kivanja, akkor — amennyiben az
eltérs célt Adatkezelés nem az Erintett hozzajarulasan vagy nem olyan uniés vagy
tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy
demokratikus tarsadalomban — az Iskola az eltéré céli Adatkezelés jogszertiségének
megitélése szempontjabol az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

@) a Személyes Adatok gyfijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés
céljai kozotti esetleges kapesolatokat;

(ii) a Személyes Adatok gytjtésének korilményeit (kiilonds tekintettel az
Erintettek és az Adatkezel6 kozotti kapesolatokra);

(iii) a Személyes Adatok jellegét (kiilonGsen azt, hogy Személyes Adatok
kiilonleges kategoridinak kezelésérdl van-e szo, illetve, hogy biintetGjogi
felelGsség megallapitasara és biincselekményekre vonatkozé adatoknak a
kezelésérdl van-e szb);

@iv) azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

W) megfelel§ garanciak meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
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4.3

Hozzajarulas feltételei

Hozzé4jarulason alapul6 Adatkezelés esetén az Iskolanak mindenkor képesnek kell
lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Igy az Iskola valamennyi, elektronikusan gytjtott hozzajarulast rogzit,
valamint valamennyi, papir alapon gy(ijtott hozzajarulast megériz.

A hozzéjarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel§ hozzajarulasnak, ha
megfelel az alabbi kvetelményeknek:

. Onkéntes

A hozzajarulas akkor onkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi
lehetGsége all fenn a hozzajarulds megadasa vagy meg nem adasa kozotti
dontés meghozatala soran.

A hozzéjarulds nem tekinthet§ onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kévetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben,
ha nem adja meg hozzjaruldsit vagy ha azt visszavonja, illetGleg, ha a
hozzijarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos szerzédési felételek
elfogadasaval egyiitt automatikusan megadja.

Nem 6nkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzdjarulast kérg és a hozzajaruld
személy kozott ala-folérendeltségi viszony 4ll fenn, és az alarendelet személy
nem rendelkezik tényleges vélasztasi lehet8séggel az ala-folérendeltségi
viszony miatt, igy példdul munkaviszony fennallasa esetén.

. Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulds, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapcsolodik, az Iskola az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatérozott adatkezelési célhoz kér, valamint
vildgosan elvélasztja a Személyes Adatok kezeléséhez vald hozzdjarulaskérést
valamennyi mas informéaci6tol.

2o

Ugyanazon Személyes Adatok eltérg célbdl torténd kezelése esetén az Iskola
az egyes eltérd adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzajarulast.

. T4jékoztatason alapul

A hozzajarulds csak megfelel§ tajékoztatason alapulhat. Az Iskola az
Adatkezelés megkezdését megel6zGen az Erintett rendelkezésére bocsatja a
jelen Szabélyzat 5.1(iii) vagy 5.1(iv) pontjaban foglalt informaciokat.

Az Erintettek részére nytjtott tajékoztatds megfogalmazasa soran az Iskola
figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szdl és a tajékoztatis forméajat és
nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

. Egyértelmi

Az Frintett egyértelméien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes Adatai
kezeléséhez erre vonatkozd nyilatkozatban vagy mas, egyértelmtien
hozzéjarulasként azonosithato cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel§ hozzajarulés sérti a Rendelet el8irasait és
kotelez§ ergvel nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulas iranti
kérelmet a mas ligyekre vonatkozo nyilatkozatoktdl kiilon kell kérni, annak érthetd és
konnyen hozzaférhetd forméaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzjarulast tartalmaz6



nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet elSirasainak, akkor az kotelezd
ergvel nem bir.

Az Erintett jogosult hozzijarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6
id@szakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszerid
hozzajaruldson alapult. A hozz&jarulas visszavonasara az Iskolanak olyan egyszer(
formaban kell lehetséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszer(
formaban lehet&séget biztositott a hozzajarulas megadasara.
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5. Erintett jogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

. tajékoztatashoz valo jog,

. hozzaféréshez valo jog,

. helyesbitéshez val6 jog,

. torléshez valo jog,

. Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog,

. adathordozhat6saghoz valo jog,

. tiltakozashoz val6 jog,

. panasztételhez valf jog, valamint

. az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozoval szembeni bir6sagi jogorvoslathoz valo jog.

Az Iskola az Erintett részére tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhets forméaban,
vildgosan és kozérthetGen megfogalmazott tajékoztatast nyGjt a Személyes Adatok kezelése
tekintetében.

Az Iskola a tajékoztatast irasban, elektronikusan vagy mas moédon nydjtja. Az Iskola a
tajékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti a jol lathat6, konnyen érthetd és jol
olvashat6 formaja altalanos tajékoztatas érdekében (elektronikusan megjelenitett ikonoknak
géppel olvashaténak kell lennie). Amennyiben az Erintett kéri, akkor az Iskola széban is
tajékoztatast nytjt, amennyiben az Erintett a személyazonossagat — megfelel§ okméanyok
bemutataséaval — igazolta.

Az Iskola az Erintett jogainak gyakorlasat elGsegiti. Ha az Erintett elektronikus dton nyujt be
kérelmet, akkor az Iskola azt elektronikus tGiton valaszolja meg, kivéve, ha az Erintett masként
nem kéri.

Az Iskola az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrsl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hoénapon beliil
tajékoztatja. Az egy hoénapos hatarid6 a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szadmara
tekintettel legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithaté. Az Iskola a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapos hataridén beliil tajékoztatja az Erintettet a hataridé
esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Iskola a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést, akkor
az Iskola a kérelem beérkezését6l szamitott egy hoénapos hataridén belil tijékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasdnak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt
nytjthat be valamelyik feliigyeleti hatosagnal és élhet birdsagi jogorvoslat jogaval.

Az Iskola az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban azonositani.

Az Iskola az informécidkat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Amennyiben
az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilénosen ismétlsdé jellege miatt —
talzo, akkor az Iskola igényt tarthat az adminisztrativ koltségek megtéritésére tgy, hogy
észszerli Osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést. Amennyiben erre sor keriil, az Iskolanak kell bizonyitania, hogy az Erintett
kérelme megalapozatlan vagy tlz6.



Ha az Iskolanak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté személy kilétével
kapcsolatban, akkor az Erintett személyazonossdga megerGsitéséhez sziikséges tovabbi
informaciokat kérhet.

5.1  Tajékoztatashoz vald jog

®

(i)

(iii)

Az Iskola a jelen pont (iii) alpontja szerinti tijékoztatast a Személyes Adatok
megszerzésének idépontjaban nyajtja, a jelen pont (iv) alpontja szerinti
tajékoztatast az alabbi id6pontok egyikében nyujtja:

. a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a Személyes Adatok megszerzésétGl szamitott észszerl
hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;

. ha a Személyes Adatokat az Lrintettel valé kapcsolattartas céljara
hasznaljék, legalabb az Erintettel val6 els§ kapcsolatfelvétel
alkalméaval; vagy

. ha varhatéan méas Cimzettel is kozli az adatokat, legkésébb a
Személyes Adatok els§ alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az Iskola az eredeti adatkezelési céltdl eltér6 célbodl tovabbi Adatkezelést
kivin végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést megelGzGen
tajékoztatja az Erintettet az 4j adatkezelési célrél, valamint valamennyi, (iii)
alpont szerinti relevans kiegészit6 informéaciorol.

Az Iskola a Személyes Adatok megszerzésének idGpontjdban az alabbi
pontokrél ad minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat az Erintettd] gyijti:

. az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel§ képviselGjének a
kiléte és elérhetGségei;

. az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségei, ha van ilyen;

. a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

. az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

. adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoriai, ha van ilyen;

. adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes
Adatokat, tovabb4 az Eurdopai Bizottsdg megfelelGségi hatarozatanak
léte vagy annak hidnya vagy megfelel6 garancidk alapjan, az Iskolara
vonatkozo6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan torténd adattovabbitas
esetén, vagy az AdatkezelS olyan kényszeritG erejl jogos érdekében
sziikséges adattovabbitis esetén, amihez képest az Erintett érdekei,
jogai és szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, a megfelel§ és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok mésolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetGségére vald
hivatkozés;

. a Személyes Adatok térolasdnak idStartamardl, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjairdl;
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(iv)

az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz vald hozzéaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes  Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz val jogarol;

hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulads barmely
id6pontban torténd visszavonisdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott Adatkezelés
jogszertiségét;

feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyutjtasdnak jogarol;

arr6l, hogy a Személyes Adat szolgaltatasa jogszabélyon vagy
szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
el6feltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a Személyes
Adatokat megadni, tovabba, hogy  milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthet6 informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés
milyen jelentGséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tijékoztatast megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben az Erintett mér rendelkezik az informaciokkal.

Az Iskola a Személyes Adatok megszerzésének idGpontjdban az alabbi
pontokrél ad minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat nem az ErintettS] gyfjti:

az Adatkezelének és az Adatkezel6 képviselGjének a Kkiléte és
elérhetéségei (ha van ilyen);

az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségei (ha van ilyen);

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi (ha van
ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az Iskola valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba az Eurdpai Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy megfelel§
garancidk alapjan, az Iskolara vonatkozo vilagi és egyhézi szabalyok
alapjan torténd adattovabbitas esetén vagy az Adatkezel§ olyan
kényszerit6 ereji jogos érdekében sziikséges adattovabbitas esetén,
amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek
els6bbséget, a megfelels és alkalmas garanciak megjelolése, valamint
az ezek masolatanak megszerzésére szolgdlo moddokra vagy az
elérhetGségiikre vald hivatkozas;

a Személyes Adatok tarolasdnak idGtartama, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasianak szempontjai;
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™)

(vi)

az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkozo Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz
vald joga;

hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely
id6pontban valé visszavonasdhoz val6 jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvdnosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthet informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az  FErintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatast megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben

az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szbban forgd informéciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilonosen a
kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet vonatkozo rendelkezésében
foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség
val6szintisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az
esetben megfelel§ intézkedéseket kell hoznia — az informéciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az AdatkezelGre
alkalmazand6é uniés vagy tagillami jog, amely az Erintett jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy

a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan —

ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is —
bizalmasnak kell maradnia.

Az Iskola az alidbbiak szerint jar el a megfelel6 tajékoztatas nytjtasa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felel§s valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését
megelézGen felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-
e az Iskola el6zetes tajékoztatasi kotelezettsége.
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Amennyiben az el6zetes tajékoztatasi kotelezettség fennéll, ugy az Iskola a
Személyes Adatok kezelését megelGz6en elkésziti / elkészitteti a 6.1(iii),
illetSleg a 6.1(iv) pontokban foglaltak szerinti adatkezelési tajékoztatot.

Az Iskola az elkésziilt adatkezelési tajékoztatot a Személyes Adatok
kezelésének megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsatja,
akikre az adatkezelési tevékenység kiterjed.

Sziikség esetén az Iskola vezetje, illetve az Adatvédelmi Felel8s kiils6 jogi
tanacsaddval konzultél az adatkezelési tajékoztatok elkészitése tekintetében.

Hozzaféréshez val6 jog

Az Erintett jogosult tajékoztatast kérni és kapni arrél, hogy az Iskola a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Iskola a kérelmet benyujté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kovetkezd informéciokhoz hozzaférni:

1) az Adatkezelés céljai;
(ii) az érintett Személyes Adatok kategoriai;

(iii) azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

(iv) adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

W) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

(vi) felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
(vii) ha a személyes adatokat nem az Erintetts] gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozo

minden elérhet§ informécio;

(viii) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az
Erintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Ha az Iskola a Személyes Adatokat harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet
részére tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel§ garancidkra vonatkozo tajékoztatasra
is jogosult.

Az Iskola ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat képezd
Személyes Adatokat. A mésolat igénylésére vonatkozd jog azonban nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az Iskola igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére gy, hogy észszeri 0sszegl dijat szamithat fel.

Az Iskola az aldbbiak szerint jar el a hozzaféréshez valé jog érvényre juttatasa
érdekében:

Az Adatvédelmi FelelGs biztositja, hogy a kérelmez6 a hozzaférési joga érvényre
juttatasa érdekében benyujtott kérelmével az Iskola foglalkozzon és azt hataridében
megvalaszolja.
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Az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgélja, hogy az Iskola
kezeli-e a kérelmezg Személyes Adatait.

Amennyien az Iskola nem kezeli a kérelmezd Személyes Adatait, ugy az Adatvédelmi
FelelGs vizsgalatat kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétGl szamitott 30
(harminc) napon beliil tajékoztatast nyujt e tényrdl a kérelmezg részére.

Abban az esetben, ha az Iskola kezeli a kérelmez6 Személyes Adatait, az Adatvédelmi
FelelGs az ellendrzést kovetden, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
(harminc) napon belill az aldbbi 1épéseket teszi meg a kérelem megvalaszolasa
érdekében:

. megvizsgalja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az Iskola;

. megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célb6l és milyen
jogalapon kezeli az Iskola;

. megvizsgalja, hogy a kérelmez§ Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta az Iskola;

. mely Személyes Adatokat milyen idGtartamra koteles az Iskola meg6rizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi FelelSs elGterjesztése alapjan az Iskola
tajékoztatast nydjt a kérelmezs részére, amely az aldbbiakat tartalmazza:

. a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

. a kérelmezének az Iskola altal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

. a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

. mely Személyes Adatokat milyen idGtartamra 6rzi az Iskola;

. hogyan kérelmezhet6 a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy

kezelésének korlatozéasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmezd a
Személyes Adatai kezelése ellen;

. hogyan és hova nyujthat be panaszt a kérelmez6 a feliigyeleti hatosdghoz
(ideértve a felligyeleti hatosag elérhetGségérdl szolo tajékoztatast is);

. amennyiben az Iskola a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a
kérelmez6t6l jutott hozza, valamennyi informaciora kiterjedd tajékoztatast
arr6l, hogy honnan jutott hozz4 a kérelmezd Személyes Adataihoz;

. amennyiben az Iskola a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra
vonatkoz6 informacidkat;

. amennyiben a Személyes Adatokat az Iskola harmadik orszigba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozo
informaciokat.

Az Iskola a tajékoztatassal egyidejiileg masolatot ad at a kérelmezdének az Iskola
rendelkezésére all6 Személyes Adatairdl.

Helyesbitéshez val6 jog

Az Iskola az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az
Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hianyos Személyes Adatokat.

Az Iskola minden olyan Cimzettet tajékoztat arrdl, hogy az Erintett a helyesbitéshez
vald jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
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Az Iskola az Erintett kérésére tajékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Iskola az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez valoé jog érvényre juttatasa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felelgs biztositja, hogy az Iskola az Erintett helyesbitésre valo
kérelmének beérkezését kovetGen a lehet6 legrovidebb idén beliil foglalkozzon a
kérelemmel.

Az Adatvédelmi Felel@s a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Iskola mely adatkezelési folyamataiban
szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely program(ok)ban kell
javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban helyesbitésre
keriiljenek.

Az Iskola a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmez§ kérésének megfelelGen a
folyamatban 1évG tigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jov6beli adatkezelési
tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznélasra.

Az Iskola a helyesbitett adatokrél minden olyan Cimzettet tijékoztat, akivel vagy
amellyel az Iskola az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

s

Az Iskola a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a
kérelmez6t.

Torléshez val6 jog

Az Iskola az Erintett irasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli az
Erintettre vonatkozé Személyes Adatokat.

5.4.1 Az Iskola torli a Személyes Adatokat, amennyiben az aldbbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:

. a Személyes Adatokra abbol a célbol mar nincs sziikség, amelybdl
azokat gytjtotték vagy mas modon kezelték;

. az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képezs hozzajarulasat
és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

. az FErintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozik az
Adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvez6 jogszerli ok az
Adatkezelésre, vagy az Erintett kozvetlen iizletszerzési célbol kezelt
Személyes Adatok kezelése ellen tiltakozik;

. a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;

. a Személyes Adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

. a Személyes Adatok gytijtésére informécios tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Amennyiben az Iskola nyilvinossagra hozta a Személyes Adatot és azt torolni
koteles, akkor — az elérhet§ technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével — megteszi az elvarhat6 1épéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa a Személyes Adatokat kezel§ AdatkezelGket, hogy az Erintett
kérelmerzte t6liikk az adott Személyes Adatra mutaté linkek vagy e Személyes
Adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

23



5.4.2 Az Iskola nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz 1épéseket a
Személyes Adatokat kezel6 Adatkezel6k téjékoztatdsa érdekében,
amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

. a véleménynyilvanitas szabadsagihoz és a tajékozodashoz vald jog
gyakorlésa céljabol;

. a Személyes Adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazando
jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az AdatkezelGre
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

. a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

. a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célb6l, amennyiben a torléshez val6é jog

val6szintisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

. jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Iskola minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a torléshez valo
jogéat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az Iskola az FErintett kérésére tijékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Iskola az alabbiak szerint jar el a torléshez val jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Iskolahoz beérkezd, a torléshez vald jog érvényre juttatasara iranyuld kérelmekkel
az Adatvédelmi FelelGs foglalkozik.

A torlésre iranyul6 kérelem beérkezését kovetGen az Adatvédelmi Felel§s megvizsgalja,
hogy

. a kérelmez6 Személyes Adatait milyen célbol, illetve milyen jogalapon kezeli
az Iskola;

. az adott célbdl, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Iskola mennyi
ideig jogosult kezelni;

. a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fenndll-e a kérelmezd

Személyes Adatainak kezelése esetében;

. a jelen pontban foglalt barmely okb6l sziikséges-e a torolni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt térlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatamaszté kivétel sem alapozza
meg azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor
az Iskola az Erintett kérésének megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az Iskola a kérelmez6 tor6lni kért Személyes Adatait nyilvanossagra hozta, akkor
koteles minden olyan Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérdl, aki vagy
amely részére azokat tovabbitotta.

Amennyiben a kérelmez§ altal torélni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a
jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, tigy az Iskola az adott Személyes
Adatot nem torli, hanem a nyilvantartasaban megdrzi. Ebben az esetben az Iskola
koteles tajékoztatni a kérelmezGt arrol, hogy a tordlni kért Személyes Adatok kezelése
mely ok miatt sziikséges.
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Az Iskola a kérelmezd erre iranyuld kérése esetén tdjékoztatast nyajt arrdl, hogy
Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az Iskola korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre
iranyul6é kérelmet nyujt be az Iskola részére és valamelyik alabbi pontban foglalt
feltétel teljestil:

@) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel$
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

(i) az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznéal4asanak korlatozasat;

(iii) az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez igényli azokat; vagy

@iv) az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Iskola Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes Adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Iskola az FErintettet elzetesen tajékoztatja a Személyes Adatok kezelése
korlatozasanak feloldasardl, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasara korabban sor keriilt.

Az Iskola minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett az Adatkezelés
korlatozasahoz val6 jogét gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Iskola az Erintett kérésére tajékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Iskola az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasidhoz vald jog
érvényre juttatasa érdekében:

Az Iskola altal kijelolt Adatvédelmi Felel§s gondoskodik arrél, hogy a kérelmezd az
Adatkezelés korlatozasahoz val6 jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi Felel8s a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgalni, hogy az
Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennall-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozé barmely ok fennall, az Iskola az
alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

2z

. papir alapon torténd Adatkezelés esetén olyan kiilon mappaba, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat, amelyhez az Iskolan beliill az Adatvédelmi Tisztvisel6n
kiviil senki nem fér hozz;

. elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozora (mely lehet
pendrive, c¢d, dvd) mésolja a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat, és az adathordoz6t a papir alapa zarolt Személyes
Adatokat tartalmaz6 mappéba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes
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5.6

Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérd), illetSleg az eredeti
tarolasi helyen anonimiz4lt adatként tarolja tovabb.

A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhat6 idépontjat.
Az Iskola tajékoztatja a kérelmez6t a Személyes Adatok kezelésének korlatozasarol.
Adathordozhat6saghoz valo jog

Az Erintett megkaphatja a ra vonatkozo, altala az Iskola rendelkezésére bocsatott
Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashat6 formatumban,
tovabba tovéabbithatja ezeket az adatokat egy mésik Adatkezel6nek anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az Iskola, ha:

. az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és
. az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az Frintett kérheti, hogy az Iskola az altala megadott (példaul e-mail cim, életkor)
vagy tevékenységének megfigyelésébGl szarmazd (példaul tevékenységlogok,
honlapel6zmények, keresési el6zmények) Személyes Adatait mésik Adatkezel§ részére
kozvetleniil tovabbitsa.

Az Adatkezel6 az adathordozhatésaghoz valdo jog gyakorlasa esetén kozvetleniil
atadhatja az Erintett vagy masik Adatkezel§ részére a Személyes Adatokat vagy
lehetGséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportalasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashat6 formatumban adja ki, a
Rendelet nem ir el§ meghatarozott fajlformatumot. Az Adatkezel§ gyakran hasznalt,
konnyen beszerezhetd fizet6s vagy ingyenes szoftverek altal olvashaté formatumban
adja at a Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv formatum).

Az Adatkezel§ a személyes adatokat tartalmazd fajl metaadatait a legteljesebb
mértékben megdrzi a Személyes Adatok atadasa soradn. Személyes Adatok atadasa
esetén olyan formatumot kell valasztani, amely legteljesebb mértékben megérzi a
dokumentum metaadatait, az adathordozhat6saghoz valé jog érvényesitése esetén a
Személyes Adatok ezért nem adhatok at pdf formatumban.

A formatum tekintetében megkeresheti az Iskola az Erintettet. Az Iskolanak az egyes
formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatast kell nydjtani az Erintett részére,
amely tajékoztatas alapjan az Erintett képessé vélik a Személyes Adatok kiaddsanak
formatumara vonatkoz6 dontés meghozatalara.

A Személyes Adatok hordozhatésidganak biztonsaga érdekében az Adatkezel§ a
Személyes Adatokat tartalmazd fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiils6 eszkozzel torténd azonositison alapt hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a
masik Adatkezel§ részére.

Az adathordozhat6sighoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez vald jogot, illetSleg nem érinti a Személyes Adatok Orzési idejét. Az
Adatkezeld nem koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhatésaghoz val6 jogaval élhessen.

Az adathordozhat6saghoz val jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan méasok jogait
és szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koételes az atadasra keriil§ személyes adatok minGségét ellendrizni.

Az adathordozhatb6saghoz valé jog gyakorldsanak lehetGségérdl tajékoztatni kell az
Erintettet minden esetben miel6tt felhasznaloi fiokjat bezarja.
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5.7

Az Iskola az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhatésaganak vald
jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Iskola altal végzett, hozzajaruldson vagy szerzédésen alapulé Adatkezelés soran a
Személyes Adatok kezelésére automatizalt modon sor keriilhet.

Az Iskola a kérelem beérkezését kovetSen megvizsgalja, hogy a kérelem targyat képezd
Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon Kkeriil sor. Ha a Személyes Adatok
kezelésére hozzdjarulds vagy szerzGdés teljesitése jogalapon keriil sor, akkor
megvizsgalja, hogy az Adatkezelés automatizdlt moddon (azaz nem papiralapi
adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan torténik
és az Adatkezelésre automatizalt moédon Kkeriil sor, akkor az adathordozhat6saghoz
valé jogra vonatkoz6 kérelem alapjan torténd intézkedés -elGkészitésében és
teljesitésében az Iskola részére rendszergazda feladatokat ellaté személy és az
Adatvédelmi FelelGs vesznek részt.

A kérelemben foglaltak szerint Osszeallitjdk a Személyes Adatokat elektronikus
formaban és Adatvédelmi Felel6s a kérelmezG rendelkezésére bocsatja vagy a
kérelmezd altal meghatarozott AdatkezelG részére tovabbitja a Személyes Adatokat xml
formatumban.

Tiltakozéashoz valé jog

Az Frintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol a Személyes
Adatainak kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés kozérdeki, vagy az AdatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, vagy az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy Harmadik Fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges. Az Iskola az Erintett tiltakozasa esetén
nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha az Iskola bizonyitja, hogy az
Adatkezelést olyan kényszerit§ erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesol6dnak.

Kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé Adatkezelés esetén az Erintett barmikor
tiltakozhat a Személyes Adatai iizletszerzési célbol torténd kezelése ellen (lizletszerzés
érdekében folytatott profilalkotds esetén is). Az FErintett tiltakozésa esetén
uzletszerzési célbol az Iskola nem kezelheti a Személyes Adatokat a tiltakozast
kovetGen.

Az FErintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki el6irasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé Személyes Adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

Az Iskola az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozashoz
valé jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Adatvédelmi Felel6s koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett tiltakozashoz valé
joganak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében az Iskola eljarjon.

Ennek els6 1épéseként az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovetSen
megvizsgélja az Adatkezelés céljat.
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5.7.1 Jogos érdeken alapulé Adatkezelés

Az Adatkezelési Felel6s megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz
fliz6d6 Adatkezelést indokolja-e barmely olyan, kényszerit6 ereji jogos ok,
amely elsGbbséget élvez a kérelmezd érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, illet6leg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodik. Ennek érdekében az Adatvédelmi FelelGs
attekinti az Iskola altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek
eredményét, illetve, amennyiben korabban nem keriilt sor érdekmérlegelésre,
elkésziti az érdekmérlegelési tesztet arra tekintettel, hogy az Adatkezels vagy
a Harmadik Fél érdekei elsébbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel, jogaval
vagy szabadséigaival szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi FelelGs az érdekmérlegelési tesztek attekintése /
elkészitése soran arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak
olyan, kényszerit6 erejli jogos okok, amelyek elsGbbséget élveznek a
kérelmez6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetSleg jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,
ugy az Iskola folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkez$ esetben
azonban koteles a Személyes Adatokat torolni.

Az Iskola a kovetkezd, jogos érdeken alapuld Adatkezeléseket folytatja:

. munkavéallal6i adatok kezelése kapesolattartas céljabol;
. meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepl6 személyes adatok kezelése;
. szakmai végzettséget alatdmaszté bizonyitvdnyok mésolatanak

kezelése nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén;

. munkavéallalok részére biztositott e-mail fiok kezelése a munkaviszony
megsziinését kovetGen;

. szerzGdéses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése;
. rendszamalapt beléptetéssel kapcsolatos Személyes Adatok kezelése.

5.7.2 Tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol végzett
Adatkezelés

Amennyiben a kérelmez§ a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
Adatkezelés ellen, az Adatvédelmi Felel6s megvizsgalja, hogy a Személyes
Adatok kezelése tudoményos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai
célbdl torténik-e, illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdeki okbol végzett
feladat végrehajtasa miatt van-e sziikség.

Amennyiben az Adatkezelés kozérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
sziikséges, a kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozésra. E
tényrél az Iskola tajékoztatja a kérelmezGt.

Panasztételhez valo jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatésdgnél panasszal élni, ha megitélése szerint a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az Erintett egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult
panaszt benytjtani a feliigyeleti hat6saghoz.

AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birosagi jogorvoslathoz valo jog
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Az FErintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes
Adatainak a Rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették a
Rendelet szerinti jogait.
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Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet felé

Olyan Személyes Adatok tovabbitisara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettSl egy tovabbi harmadik orszidgba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére torténd Ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére tOrténd tovabbitasukat kovetSen adatkezelésnek vetnek ald vagy
szandékoznak alavetni, az alabbi esetekben Kkeriilhet sor:

az Eurépai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;

az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo altal nytjtott megfelel§ garanciak alapjan;
az Iskolara vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy

az alabbi feltételek teljesiilése esetén

az Erintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetGen,
hogy tajékoztattak az adattovabbitasbol ered6 — a megfelel6ségi hatarozat és a
megfelel garancidk hianyabol fakad6 — esetleges kockéazatokrol;

az Adattovéabbitas az Erintett és az Adatkezel$ kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasidhoz sziikséges;

az Adattovabbitids az Adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi személy
kozotti, az Erintett érdekét szolgdlé szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

az Adattovabbitds jogi igények -elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

az Adattovabbitis az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzjarulas
megadaséara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasb6l szarmaznak, amely az uniés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

Az Iskoldnak garantalnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére
tortén6 Adattovabbitis soran, hogy a természetes személyek szdmaéara e rendeletben garantalt
védelem szintje ne sériiljon.
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7. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.1

Az Iskola a felelGsségébe tartozoan végzett (ideértve az Adatkezelés, az Adatfeldolgozas
és a kozos Adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet,
amely jelen Szabélyzat 2. sz. Mellékletét képezi. E nyilvantartds a kovetkezd
informacidkat tartalmazza:

. az Adatkezel§ neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a kozos
Adatkezel6nek, az Adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek
aneve és elérhetGsége;

. az Adatkezelés céljai;

. az FErintettek kategoéridinak, valamint a Személyes Adatok kategéridinak
ismertetése;

. olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy k6zolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

. adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi

2z

szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkoz6 informaciok, beleértve a
harmadik orszig vagy a nemzetkozi szervezet azonositisat, valamint a 49.
cikk (1) bekezdésének méasodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a
megfeleld garanciak leirasa;

. ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hatarid6k;

. ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Adatvédelmi FelelGs folyamatosan,
de legalabb évente frissiteni koteles.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak frissitése soran az Adatvédelmi
FelelGs az aldbbiak szerint jogosult eljarni:

Az Adatvédelmi Felel6s meghatéarozott id6kozonként (évente) feliilvizsgalja az Iskola
adatkezelési tevékenységeinek korét.

Amennyiben az Iskola adatkezelési tevékenységi kore valtozott, gy az Adatvédelmi
Felelés kezdeményezi az Iskola Szabalyzatinak modositasat, az adatvédelmi
nyilvantartasi lapok kiegészitését, torlését feliilvizsgalja / elvégzi az Iskola jogos
érdekén alapul6 adatkezelési tevékenységekhez kapcsolodo érdekmérlegelési teszteket,
ellendrzi az esetleges Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasat.

Az Adatvédelmi FelelGs sziikség esetén kiils6 jogi tanacsaddoval konzultal az Iskola
Szabalyzatanak feliilvizsgalataval kapcsolatban.
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8. Adatbiztonsag

8.1

Kockézatok azonositésa és értékelése

Az Iskola felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébll, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbél potencialisan milyen
kockazatok erednek.

Az Iskola a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valoszintisége
és a Személyes Adatok biztonsidga szempontjabol meghatarozott stlyossiga szerint
besorolja.

@) Papiralapti Adatkezelés

Az Iskola a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzéaférésbdl eredd kockazatokat azonositotta:

[,alacsony, munkéban rejlé, kezelhet§”]

Az Iskola a papiralapi Adatkezelés soran azonositott kockéazatokat stilyossag
és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének sulyossaga
valészintisége

Véletlen Id6legesen nem

megsemmisités | elérhetd a 1 10
személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem

megsemmisités | elérhet6 a 1 10
személyes adat

Elvesztés Idegen
hozzaférés 1 10
lehetséges

Megvaltoztatds | A személyes
adat nem felel
meg a 1 10
val6sagnak

Jogosulatlan Idegen

nyilvanossagra | hozzaférés

P 1 10

hozatal lehet6sége
fennall

Jogosulatlan Célzott

hozzaférés adatlopés,
idegen L 10
hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valbszintiségét és sulyossagat az Iskola 1-10-es skalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valésziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-
es érték pedig a legmagasabb valbszintiséget, illetve suilyossagot jelenti.)
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(ii)

(iii)

Az Iskola a kockazatok silyossag és bekovetkezés valdszinlisége
szempontjabol a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.

Elektronikus eszkozok igénybevételével megval6sulo Adatkezelés

Az Iskola az elektronikus eszkozok igénybevételével kezelt Személyes Adatok
esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférésbél eredé kockazatokat azonositotta:

[,alacsony, munkéban rejlé, kezelhet§”]

Az Iskola az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés
soran azonositott kockazatokat stlyossag és bekovetkezés valdszintisége
szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének stlyossaga
valészintisége

Véletlen Id6legesen nem

megsemmisités | elérhetd a 1 10
személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem

megsemmisités | elérhet a 1 10
személyes adat

Elvesztés Idegen
hozzaférés 1 10
lehetséges

Megvaltoztatds | A személyes
adat nem felel
meg a 1 10
val6sdgnak

Jogosulatlan Idegen

nyilvanossagra | hozzaférés

Py 1 10

hozatal lehetGsége
fennall

Jogosulatlan Célzott

hozzaférés adatlopés,
idegen L 10
hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valbszintiségét és sulyossagat az Iskola 1-10-es skalan értékeli,
ahol az 1-es érték a legalacsonyabb valésziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-
es érték pedig a legmagasabb valobszintiséget, illetve siilyossagot jelenti.)

Az Iskola a kockazatok silyossag és bekovetkezés valdszintlisége
szempontjabdl a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.

A papiralapd és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
Adatkezelés kockézatainak értékelése

A fenti tablazatok alapjan az Iskolanak a papir alapi és elektronikus
Adatkezelésével kapcsolatos kockazatai a kovetkezdk:
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8.3

8.4

. papiralapt adatkezelés (6*1*10) = [60]
. elektronikus: (6*1*10]) = [60]
. minimalis kockazat: 12*1*10=120

Az Iskola feltart kockazata: ([60] +[60]) / 120= [1]

Ertékelése: kockazati szint ,munkdban rejlé, kezelhet6”
Feltart kockdzatmindsitési savok:
0-1,999 —> ,alacsony, munkéaban rejlé, kezelhets”
2-4,999 —> ,kozepes, fejlesztends”
5-6,999 —> ,kozepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”
7-10 —> ,kockazatos”, azonnali intézkedés sziikséges
Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai

Az Iskola a Személyes Adatok biztonsagat a fenti pont szerint azonositott kockéazatok
mérséklése érdekében a kovetkezd szempontok figyelembevételével alakitja ki:

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatoja a felelGs. Jogkorének gyakorlasara az iigyek
alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat bet6lt6 pedagdgusokat, a
gazdasagvezetGt és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény igazgatdja személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajt

felelgsségével latja el.

Adatbiztonsagot szolgald intézkedési lehetségek

Az Iskola a megallapitott kockdzatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a
Személyes Adatok biztonsaga érdekében:

Az Adatkezel6 biztositja, hogy az Adatkezel6nél, illetve az Adatfeldolgozénal a
Személyes Adatokhoz hozzafér6 személyek a Személyes Adatokat kizardlag az
Adatkezel6 utasitisanak megfeleléen kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a
Személyes Adatokat az Adatkezel§ utasitasatol eltéréen, ha ket az Eurdpai Unid vagy
az Eurdpai Uni6 tagallaméanak joga erre kotelezi.

Adatbiztonsag megval6sulasa az Iskolanal

Az Iskola a Személyes Adatok biztonsaganak biztositasa érdekében a kovetkezd
intézkedéseket teszi

Az munkavallalék személyi iratainak vezetése:

Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval

keletkezett — adathordozb6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennéllasa alatt,

megsziinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik és a munkavallal személyével Gsszefiiggésben

adatot, megallapitast tartalmaz.
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adatkezelés kockazata bekdvetkezésének
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Osszeadasabol szamitandé ki.
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A személyi iratok kore az alabbi:

¢ a munkavéallal6 személyi anyaga,

e a munkavallalo tdjékoztatasar6l sz6l6 irat.i 1 Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1)
szakaszat

e a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiigg6 egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

e a munkavéllal6 bankszamlajanak szama

e a munkavéllal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethets, amelynek alapja:

o akozokirat vagy a munkavallald irasbeli nyilatkozata,
o a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak irasbeli rendelkezése,
o birdsag vagy mas hatésag dontése,

¢ jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e az intézmény vezetGje és helyettese,
e azintézmény gazdasigi vezetGje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
e aziskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,

e avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adbellenér, revizor, stb.),

o sajat kérésére az érintett munkavallal6.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatdja

e azintézmény gazdasagvezetdje

o az adatok kezelését végzs iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzéaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitadsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbit6janak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak Osszeéllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik

sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtGben zart szekrényben kell rizni.
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A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavallal6i alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

¢ a munkaviszony els6 alkalommal val 1étesitésekor
¢ a munkaviszony megsziinésekor

e ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkez§ valtozasokrdl 8 napon beliil kételes tajékoztatni a
munkaéltato6i jogkor gyakorl6jat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetGje a felelGs.
Utasitasai és az munkavéllalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartisat a

gazdasagvezet§ és az iskolatitkar végzik.

A tanuldok személyi adatainak vezetése:

A tanul6k személyi adatainak védelme

A tanul6k személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek
e azintézmény igazgattja

e azigazgatohelyettes

o az osztalyfénok

e azintézmény gazdasagvezetdje

o aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz tutjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

A tanul6k személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Gsszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A
diakok személyi adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhaté.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

o Osszesitett tanul6i nyilvantartas,

o torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

o osztalynaplok,
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e a diakigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.

Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiéllitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztalya,

e atanuld azonosit6 szdma, didkigazolvanyanak szdma,

o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

o allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszdma,

o atanuld altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgat6 utasitésait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartis
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethet6. A szdmitogéppel vezetett tanul6i nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanuléi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziilGje a tanulé adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyf6nokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.
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9. Egészségiigyi adatok biztonsaga

Az Iskola munkavéllaléinak és tanuléinak vonatkozasaban az iskolaorvos, a foglalkozas-
egészségligyl orvos, a véd6ns, az orvos asszisztens, valamint a fejleszt6 pedagogus és a

P

logopédus kezelnek egészségiigyi adatokat. A véd6nd, valamint az orvos asszisztens
egyiittm(ikodési megallapodas formajaban latja el a feladatait, valamennyi tovabbi fenti
személy az Iskola alkalmazottja (a tovabbiakban egyiittesen ,Egészségiigyi Feladatokat
Ellatok”).

Az Iskola a fogorvosi ellatas tekintetében kiilsg szolgaltatot bizott meg, aki részére a fogorvosi
vizsgalat elvégzéséhez sziikséges személyazonosité adatokat atadja. A fogorvosi vizsgélat
elvégzésével kapcsolatos tovabbi személyes adatokat az Iskola nem kezel.

9.1

Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi elirasai

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok az intézményben sajat helyiséggel nem
rendelkeznek a feladataik ellatasara.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok nyilvantartasokat vezetnek, a nyilvantartasokban
a jogszabalyok &ltal elGirt személyes adatokat tiintetik fel, kotelezG adatszolgaltatas
esetén személyes adatokat nem tartalmazé statisztikai adatokat adnak at az illetékes
hato6sag részére.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok gondoskodnak arrél, hogy a papiralapon kezelt
személyes adatokat gy kezeljék, hogy azokba csak az arra jogosultak tekinthessen be,
tovabbi személyek részére nem biztositanak betekintést.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok a tanulok védelem érdekében egyiittmiikodnek és
a feladataik ellatasahoz sziikséges személyes adatokat megosztjak egymassal, valamint
a pedagogiai szakszolgalatokkal. Az iskolaorvos és a véd6né egészségiigyi kérdésekben
felkérésre szakért6ként kozremiikodik a nevelGtestiilet munkéjaban. Az adatkezelési
rendszer biztonsaganak és kezelésének részletes szabalyozasa

9.1.1 Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelme

Az iskolaorvos és a foglalkozas-egészségligyi orvos az egészségligyi adatokat
tartalmazé dokumentumokhoz kizarolag az iskolaorvos, a foglalkozés-
egészségligyi orvos és a védénd, valamint az orvos asszisztens rendelkezik
hozzéféréssel.

9.1.2 Az adatok sériilésének, illetve elvesztésének megelGzése

A személyes adatok sériilésének és elvesztésének megel6zése érdekében az
Egészségligyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazd
dokumentumokat papiralapon taroljak, elsGsorban zart szekrényben, illetve
zért helyiségben.

A védond a sziil6kkel szemben fennalld kapcsolattartasi kotelezettségének
telefonon vagy e-mailben tesz eleget. A véd6né e feladat ellatasa céljabol
kizarélag az Iskola altal biztositott e-mail cimet hasznélja, az e-mailben a
tanuléra vonatkoz6 egészségligyi adatot kivételes esetében tiintet fel, az e-
mailezés els6dleges célja a szil6kkel vald személyes egyeztetés,
csaladlatogatas id6pontjdnak egyeztetése. A véd6nS tovabba telefonos
egyeztetés soran keriili a tanuléra vonatkozd egészségiigyi adat kiadasat,
tekintettel arra, hogy nem azonosithatd egyértelmiien a telefonvonal mésik
végén léve fél, a telefonos egyeztetés ebbdl kovetkezden elsGsorban a
sziil6kkel vald személyes egyeztetés, csaladlatogatas id6pontjanak egyeztetése
céljat szolgalja.
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9.3

9.4

9.5

A fejleszt6 pedagogus és a logopédus, amennyiben a torvényes képviselGvel
szitkséges egyeztetniiik, akkor a kapcsolatfelvétel céljabol a torvényes
képvisel6vel a beleegyezé nyilatkozatban szerepl6 e-mail cimen vagy
telefonszamon veszik fel a kapcsolatot. Az Iskola altal biztositott e-mail fiokot
hasznéljak. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizardlag a
sziikséges személyes adatokat osztjdk meg, a torvényes képviselGvel az
egyeztetést személyesen folytatjak le.

Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve karosodésa esetére tervezett intézkedések

Amennyiben a személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumok megsériilnek, akkor az
iskolaorvos, a foglalkozas-egészségligyi orvos, a védénd, az orvos asszisztens a
feladataik ellatdshoz sziikséges személyes adatokat a sziil6kt6l, valamint az
adatszolgaltatasokb6l és az ambulans lapok haziorvosnal fellelhet§ masolatabol
visszaallitjak.

A fejleszt6 pedagdgus és a logopédus a szakértdi vélemények mésolatit beszerzik a
pedagogiai szakszolgalatoktol és a szakvélemények alapjan folytatjak a tanulokkal vald
foglalkozast. Amennyiben a foglalkozasokat 6nkéntesen vette igénybe a tanul6, akkor a
foglalkozasokon felveszik ismételten a tanulé személyes adatait, valamint a foglalkozas
folytatasahoz sziikséges adatokat.

Az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szabalyai

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazd papiralapt
dokumentumokat taroljak, elssorban zart szekrényben, illetve zart helyiségben.

Az adatkezelGkre vonatkozo szabalyok

9.4.1 Az adatkezel6k munkavégzésre irdnyuld jogviszonyaval Osszefiiggd
adatvédelmi vonatkozéasa kérdések szabalyozasa

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatoknak a személyes adatok kezelése soran
titoktartasi kotelezettségiik all fenn, amelyet egyrészt a jogszabily rogzit,
masrészt pedig az Iskolaval fennallo szerz6désben szerepel.

Az iskola-egészségligyi ellatisra vonatkozoan a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet,
valamint az abban foglalt felhatalmazas alapjan kidolgozott egészségiigyi
dokumentéaci6 vezetésének rendje iranyado.

A foglakozas-egészségiigyi ellatdsra a 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet
vonatkozik.

9.4.2 Az adatvédelmi képzés szabélyozasa

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok koteles részt venni az Iskola éltal az
egészségiigyi adatok kezelésére is Kkitér§, személyes adatok kezelésére
vonatkozé képzésen. Tovabba, az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a
tevékenységiik végzése soran részt vehetnek olyan kiils§ képzéseken, amelyek
a tevékenységiik végzésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységekre

pa

kitérnek, segitséget nydjtanak az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok
Az egészségligyi dokumentaci6 tarolési ideje

Az Iskola az egészségiigyli dokumentici6 meg6rzésér6l gondoskodik. Az egyes
dokumentumok megérzési idejére a nyilvantartasi lapok, valamint az 6rzési id6
tablazat iranyado.
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10. Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved,
amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

10.1

10.2

10.3

Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az Iskola az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehetGség szerint
legkésGbb 72 draval azt kovetGen, hogy az Adatvédelmi Incidensrél tudomast szerzett,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az
Adatvédelmi Incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Ha az Iskola az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomasara jutasatol szamitott 72 6ran
beliil nem jelenti be, akkor a kés6bbi bejelentéssel egyidejlileg igazolja a késedelem
indokait.

Az Iskola a bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

. az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoériait és hozzavetGleges szaméat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoériait és hozzavet6leges szamat;

. az Adatvédelmi Tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatist nyajtdé egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetéségeit;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kovetkezményeket;

. az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasira tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Iskola nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes
Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az Iskola Adatkezel6ként jar el. Az Iskola az
Adatvédelmi Incidensekr6l késziilt nyilvantartasban a kovetkezdket tiinteti fel:

. Adatvédelmi Incidenshez kapcsolodo tények;
. Adatvédelmi Incidens hatésai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslaséra tett intézkedések.

Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél
Az Iskola indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az Erintetteket valamennyi olyan
Adatvédelmi Incidensrél, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely tekintetében az

2”2

Iskola AdatkezelSként jar el, és amely valdszinisithetGen magas kockazattal jar a
természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Iskola az Adatvédelmi Incidensre vonatkozé tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetGen nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

. Adatvédelmi Incidens jellege;

. az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtdé egyéb
kapcsolattarté neve és elérhetéségei;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintisithet§ kovetkezmények;
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. az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Nem kell azonban az Erintetteket tdjékoztatni, ha

. az Iskola megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens &ltal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak;

. az Iskola az Adatvédelmi Incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett
magas kockazat a tovibbiakban valdszintisithetGen nem valésul meg; vagy

. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tdjékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, akkor az Iskola
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy olyan
hasonlé intézkedést hoz, amely biztositja az FErintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a
Szabélyzat részét képezd nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjon az illetékes
adatvédelmi hatosag felé torténd bejelentésérdl.
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11. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen 4j technologidkat alkalmazd — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korillményére és céljaira, valdszintisithet6en magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az Iskola az Adatkezelést
megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell azonban hatésvizsgélatot lefolytatni, ha az Iskola olyan adatkezelési tevékenységet
folytat, amely a feliigyeleti hatosdg altal kozzétett azon adatkezelési tevékenységek
jegyzékében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kételezd.

Olyan, egymashoz hasonl6 tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az Iskola az adatvédelmi hatédsvizsgéilat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel§ szakmai
tandcsat koteles kikérni, amennyiben az Iskola Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt ki.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — tobbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

. természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzGk olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentGs mértékben érinté dontések épiilnek;

. a Személyes Adatok kiilonleges kategbridi, vagy a biintet§jogi felelGsség
megéallapitasara vonatkoz6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozb Személyes
Adatok nagy szdmban torténé kezelése; vagy

. nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.
Az Iskola a kovetkezd esetekben mérlegeli adatvédelmi hatésvizsgélat elvégzését:

. Ertékelés és pontozis esetén (példaul profilozas, hitelbirdlat, pénzmosas elleni
adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés);

. Joghatassal bir6 vagy hasonl6 jelentGs hatassal jar6é automatizalt dontéshozatal;

. Mobdszeres megfigyelés és ellenérzés (példaul munkahelyi halézat, nyilvanos helyen
megfigyelése);

. Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul

egészségiigyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikaci6 megfigyelése);

. Nagy szdmban kezelt adatok (példaul nagymérték(i adatkezelési miveletek — értinett
adatalanyok szamossiga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossdga, adatkezelés
id6tartama, 4llando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

. Osszekapesolt adatallomanyok (példaul eltérs célbél vagy eltérs adatkezeld altal kezelt
személyes adatok egy helyen torténé kezelése);

. Kiszolgaltatott személyek adatai (példaul munkavallalok);
. Uj technolégia vagy innovativ alkalmazasok (példaul dolgok internete);
. Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szaméra a jogaik gyakorlasat (példaul

bankkartya csalas elleni referencia adatbazis).

A hatasvizsgéalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:
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a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Iskola é&ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

a kockézatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a Személyes Adatok
védelmét és a Rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az Erintettek és mas

személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A hatasvizsgélatot nem kell lefolytatni, ha

az Iskolara mint Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
vagy kozérdekd, vagy az Iskolara mint Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges Adatkezelés
jogalapjat unios vagy az adatkezeldre alkalmazando tagallami jog irja eld, és

e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is szabalyozza,
valamint

e jogalap elfogadidsa sordn egy altalanos hatasvizsgilat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgélatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zGen ilyen hatasvizsgalat
elvégzését sziikségesnek tartjak.

Az Iskola sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozésa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a Személyes Adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

Az Iskola az éaltala végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében hatasvizsgalat
lefolytatasara nem koteles, mivel az Iskola f6tevékenysége nem kiilonleges adatok kezelése és
az Iskola nem folytat modszeres megfigyelést.

A hatésvizsgélat lefolytatdsahoz hasznalhaté hatasvizsgalat mintat jelen Szabalyzat 6. sz.
Melléklete tartalmazza.
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12. Adatvédelmi tisztvisel6

12.1

12.2

Az adatvédelmi tisztvisel§ kijel6lése

Az Adatkezel§ és az Adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan
esetben, amikor

. az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birésagokat;

. az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd
megfigyelését teszik sziikségessé;

. az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgoz6 {6 tevékenységei a Személyes Adatok
kiilonleges kategoéridinak és a biintetGjogi felel§sség megallapitasara
vonatkozé hatérozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy
szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

A Katolikus Egyhaz kozos adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolhet, ha az adatvédelmi
tisztvisel§ valamennyi tevékenységi helyrél konnyen elérhet6.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és killonésen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint az adatvédelmi tisztségvisel6 Rendelet
szerinti feladatainak ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijelolni.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgoz6 alkalmazottja lehet,
vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az Iskola kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét, és azokat a
feliigyeleti hat6saggal kozli.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogallasa

Az Iskola biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos 0Osszes ligybe megfelel6 moédon és idében bekapcsolédjon. Az Iskola
tamogatja az adatvédelmi tisztviselGt feladatai ellatdsdban azéltal, hogy biztositja
szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasihoz, a Személyes
Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szakértGi szintii ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Iskola biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Iskola az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai
ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankci6val nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniill az Iskola legfels6 vezetésének tartozik
felelGsséggel.

Az Erintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unibs vagy tagallami
jogban meghatérozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozd kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Iskola biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon Gsszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztviseldi feladataival.
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12.3

12.4

Az adatvédelmi tisztvisel feladatai
Az adatvédelmi tisztvisel§ legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Iskola, tovabba az Adatkezelést végz6
alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;

. ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uni6s vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Iskola Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoban,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

. egyiittm{ikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

. az Adatkezeléssel Gsszefliggl ligyekben — ideértve az elGzetes konzultaciot is
— kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait — az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az Iskola az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatos dontést:

Az Iskola mint kozfeladatot ellatd6 oktatasi intézmény adatvédelmi tisztvisel§
kinevezésére koteles. Az Iskola Soltészné Radi FEuvdt-t mnevezi ki adatvédelmi
tisztvisel6nek, mivel iskolatitkarként tapasztalattal rendelkezik az adatvédelem
teriiletén, illetve ismeri az Iskola m{ikodését.
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13. Birsag és kartérités

13.1

Birsag

A feliigyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki,
amely birsaignak minden esetben hatékonynak, ardnyosnak és visszatart6 erejiinek kell

lennie.

A feliigyeleti hatésag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor,
hogy sziikség van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag dsszegének megallapitasakor:

az Iskola éaltal elkovetett jogsértés jellege, sulyossaga és idGtartama,
figyelembe véve a szoban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba
azon FErintettek szima, akiket a jogsértés érint, valamint az &ltaluk
elszenvedett kir mértéke;

az Iskola 4ltal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozo részérél az Erintettek altal elszenvedett
kar enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo felelGsségének mértékét, figyelembe
véve az Iskola altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald
megfelelés érdekében és az Adatkezelés biztonséga érdekében foganatositott
technikai és szervezési intézkedéseket;

az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozd &ltal korabban elkovetett relevans
jogsértéseket;

az Iskolanak a felligyeleti hatosaggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés
esetlegesen negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyiittmiikodés
mértékét;

a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;

azt, ahogyan a felligyeleti hatosag tudomast szerzett a jogsértésrél, kiilonos
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a
jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

azt, ha az érintett Adatkezel8t vagy Adatfeldolgozot— ugyanabban a targyban
— feliigyeleti hat6sag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a széban forgd
intézkedéseknek val6 megfelelésre;

azt, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 tartotta-e magat az Iskola altal
elfogadott magatartasi kodexekhez vagy a tantsitdsi mechanizmusokhoz;
valamint

az eset koriilményei szempontjabodl relevans egyéb stlyosbité vagy enyhit
tényezGket, példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként
szerzett pénziigyi hasznot vagy elkeriilt veszteséget.

Ha az Iskola egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsolod6 adatkezelési
miiveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansagb6l — tobb adatvédelmi
kotelezettségét is megsérti, a birsig teljes 6sszege nem haladhatja meg a legsilyosabb
jogsértés esetén meghatarozott 6sszeget.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 0Gsszegii
birsaggal stjthato:

az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd tekintetében (i) a gyermekek
hozzéjarulasaval osszefiiggd, (i) az azonositast nem igényl§ adatkezelésekre
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13.2

vonatkozd, (iii) a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valo
megfelelésre vonatkozd, (iv) a kozos adatkezelGkre, (v) az Unidban
tevékenységi hellyel nem rendelkez6 Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviselGire, (vi) az Adatfeldolgozéra vonatkozo, (vii) az Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok iranyitasa alatt végzett Adatkezeléssel Osszefiiggs, (viii) az
adatkezelési tevékenyégek nyilvantartasara vonatkozo, (ix) a felligyeleti
hatosaggal valé egyiittm(ikodésre vonatkozd, (x) az Adatkezelés
biztonsaganak val6 megfelelésre vonatkozo, (xi) az Adatvédelmi Incidensek
bejelentésére vonatkozé, (xii) az Erintett Adatvédelmi Incidensrdl vald
tajékoztatasdra vonatkozd, (xiii) adatvédelmi hatésvizsgalat lefolytatasara
vonatkozd, (xiv) feliigyelet hatésaggal torténé elGzetes konzultaciéra
vonatkozd, (xv) a Rendeletnek megfelel6 adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére
vonatkoz6, (xvi) az Iskola altal alkalmazandé tanusitdsi mechanizmusokra
vonatkozd kotelezettségek;

. a tanusitd szervezetre vonatkozd, a Rendeletben meghatarozott
kotelezettségek; valamint

. az ellen6rz6 szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelelé
intézkedés megtételére vonatkozo kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 0Osszegii
birsaggal sijthato:

. a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd elvek, az adatkezelés
jogszeriliségének biztositasara vonatkoz6, a hozzajarulas feltételeire

vonatkozd, valamint a Személyes Adatok kiilonleges kategoridjanak
kezelésére vonatkozo kotelezettségek;

. az Erintettek jogainak biztositdsra vonatkozé kotelezettség;

. a Személyes Adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitas feltételeire vonatkozo kotelezettség;

. az Adatkezelés kiilonos eseteire vonatkozé tagdllami jog szerinti
kotelezettségek;
. a feliigyeleti hat6sdg utasitdsinak, illetve az Adatkezelés Atmeneti vagy

végleges korlatozdsira vagy az adataramlas felfiiggesztésére vonatkozd
felszolitasinak be nem tartdsa vagy a hozzaférés biztositasanak
elmulasztisara vonatkozo kotelezettség.

A feliigyeleti hatosag ismételt ellendrzése soran a feliigyeleti hat6sag utasitasanak be
nem tartdsara vonatkozo kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0sszegii
birsaggal stjthato.

Az Iskola anyagi felelGsséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi
kotelezettségek teljesitését ellendrzé feliigyeleti hatsag az Iskola részére birsagot szab
ki, annak Gsszegét az Iskola a feliigyeleti hatdsag részére megfizeti.

Kartéritéshez val6 jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy
nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tl vagy az
Adatfeldolgoz6tdl kartéritésre jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezels felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért§ Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal
okozott kirokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatirozott, kifejezetten az
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Adatfeldolgozokat terhel§ kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel§ jogszerd
utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé mentesiil a felelGsség alol, ha bizonyitja, hogy
a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

Ha tobb Adatkezel§ vagy tobb Adatfeldolgoz6, vagy mind az Adatkezel§, mind az
Adatfeldolgoz6 érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelGsséggel
tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes Adatkezel§ vagy
Adatfeldolgoz6 az Erintett tényleges kartéritésének biztositisa érdekében
egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé teljes kartéritést fizetett az elszenvedett
karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi Adatkezel6t6l
vagy Adatfeldolgozotol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart
a tobbi Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozo okozta.
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14. Kozzétételi szabalyzat

Az Iskola (jelen pontban: ,Adatfelelés”) a jelen kozzétételi szabélyzatban (,Szabalyzat”)
foglaltak szerint latja el a feladatkorébe tartozo iigyekben a kozvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat az Info tv. és a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet alapjan.

Az AdatfelelGs kozoktatasi intézmény, amely orszagos és térségi feladatot nem lat el.

14.1

14.2

14.3

14.4

Fogalmak

kozérdekid adat: az é&llami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében
1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informaci6 vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onalld vagy
gyljteményes jellegétSl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjeds értékelésére,
a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozbé jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;

ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekd adat fogalma al4d nem tartozé6 minden
olyan adat, amelynek nyilvinossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy
hozzéférhet6vé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli, ide értve kiilonosen a
kozfeladatot ellato szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore,
munkakore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Gsszefliggl egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetGségét torvény eléirja;

adatfelelés: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kotelezGen
kozzéteend§ kozérdeki adatot elGallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett;

Kozzétételre keriil§ adatok

Az Adatfelelés a 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet 23. §-ban és 26/A. §-aban
meghatarozott adatokat teszi kozzé az Oktatdsi Hivatal részére torténd megkiildés
atjan. Az Adatfelelés a fentiekben foglalt kozérdeki adatokon tul, tovabbi kozérdekd
adatokat nem tesz kozzé, egyedi kozzétételi listakat nem készit.

Az Adatfelel6s mint orszagos és térségi feladatot el nem latd kozoktatasi intézmény a
kozzétételi kotelezettségének 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendeletben meghatirozott
informacios rendszerhez torténé adatszolgéltatas utjan tesz eleget.

AdatfelelGs kotelezettsége és felelGssége

Az AdatfelelGs vezetfje gondoskodik a kozzétételi listakon szerepld adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl és Oktatasi Hivatalnak valé megkiildésérdl.

A fenti kotelezettség teljesitése érdekében az Adatfelels vezetGje az alabbiak szerint
jar el: az AdatfelelGs vezetGje gondoskodik arrél, hogy az AdatfelelGs kozzétételi
feladatok ellatasaval megbizott munkatarsa az tn. OSAP jelentést hataridében
benytjtsa, a tanul6éi el6rehaladis iskolai szinti nyomon kovetését szolgald
informatikai rendszerbe az adatokat feltoltse.

Kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok egyedi igénylésének szabalyai
14.4.1  Igénylés benytjtasa

Barki jogosult kozérdekd adat, illetve kozérdekbsl nyilvanos adat
megismerése iranti kérelmet széban, iradsban vagy elektronikus tton
benytjtani.
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14.4.2

14.4.3

14.4.4

Az igény irasban a kovetkezd cimre nytGjtandé be: 3860 Encs, Petdfi 1t 18.
Az igény szoban a kovetkezd cimen nytajtandoé be: 3860 Encs, Petdfi ut 18.

Az igény elektronikusan a kovetkez6 e-mail cimre nyGjtandé be:
szentlaszlo.encs@gmail.com

Adatigénylés megvizsgalasa

Az Adatfelel§s az igény beérkezését6l szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés egyértelmii-e vagy tovabbi pontositasa
szitkséges-e. Amennyiben az adatigénylés tovabbi pontositdsa sziikséges,
akkor az Adatfelelés felhivja az adatigényl6t az adatigénylés pontositasara az

7z

adatigényl$ altal megadott e-mail cimen vagy postai cimen keresztiil.

Az AdatfelelGs az igénylés beérkezésétSl szamitott legrévidebb idén beliil
megyvizsgalja, hogy az adatigénylés teljesitése megtagadasédnak oka fennall-e.
Amennyiben igen, akkor az Adatfelel6s a 6.6. pontban foglaltak szerint
intézkedik.

Az Adatfelel6s megvizsgalja, hogy az adatigénylés jelentds terjedelm, illetve
nagyszdmi adatra vonatkozik-e, vagy az adatigénylés teljesitése az
AdatfelelGs alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munkaerGforras
aranytalan mértékl igénybevételével jar-e. Amennyiben igen, akkor az
Adatfelels a 6.4. pontban foglaltak szerint intézkedik az adatigénylés
teljesitésének hatarideje meghosszabbitésa irant.

Az Adatfelel6s megvizsgélja, hogy az adatigényl6 a kozérdekd adatokat,
kozérdekb6l  nyilvinos  adatokat  tartalmazé ~— dokumentumokrol,
dokumentumrészekrdl masolatot igényel-e.

Koltségtérités megallapitasa

Ha az adatigényl6 (i) a kozérdekd adatokat, kozérdekbdl nyilvanos adatokat
tartalmazé dokumentumokroél, dokumentumrészekrél masolatot igényel vagy
(ii) az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelels alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaerGforras aranytalan mértéki igénybevételével
jar, akkor az AdatfelelGs koltségtéritést allapit meg.

A koltségtérités mértékének megallapitasa soran az alabbi tételeket veszi
figyelembe az Adatfelelds:

. az igényelt adatokat tartalmazo adathordoz6 koltsége,

. az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igénylé részére
torténd kézbesitésének koltsége, valamint

. ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv
alaptevékenységének  ellatdsahoz  szitkséges  munkaerdforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

Adatigénylés teljesitésének hatarideje, hataridé meghosszabbitasa

Az AdatfelelGs az igény beérkezésétGl szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.

Ha az igény pontositasara hivja fel az AdatfelelGs az adatigényl6t, akkor az
AdatfelelGs a pontositis beérkezésétSl szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.
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14.4.5

14.4.6

14.4.7

14.4.8

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik,
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelels alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékd igénybevételével
jar, akkor az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitésének hataridejét egy
alkalommal 15 nappal torténé meghosszabbitasarél dont. Az AdatfelelGs az
adatigényl6t az igény beérkezését kovet6 15 napon beliil tijékoztatja a
hatarid6 meghosszabbitasarol.

Adatigénylés teljesitése

Az Adatfelelés az adatigénylést kozérthet6 formaban és - amennyiben ezt az

az Adatfelel8s aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igénylé altal
kivant forméaban, illetve médon tesz eleget.

Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban nyilvdnossagra hoztak,
az igényt az AdatfelelGs az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjel6lésével
teljesiti. Az adatigénylést az Adatfelelds nem utasitja el arra valo
hivatkozassal, hogy annak kozérthet§ formaban nem lehet eleget tenni.

Az Adatfelel6s — az adatigényl erre iranyulé kérése esetén — az igényelt
adatok maésolatat atadja az adatigényl6 részére. A maésolat atadaséaval
kapcsolatos koltségtérités megéllapitasaval kapcsolatban a 6.3. pontban
foglaltak szerint jar el.

Adatigénylés teljesitésének megtagadas

Nem tesz eleget az adatkozlési kotelezettségének az Adatfelels, ha

. az adatigényl§ természetes személy nem ad meg nevet és
elérhetGséget;

. az adatigényl6 nem természetes személy nem ad meg megnevezést és
elérhetGséget;

. az adatigényl6 egy éven beliil igényt nyajtott be, az adatigénylés

azonos adatkorre iranyul és az azonos adatkorbe tartoz6 adatokban
valtozés nem allt be.

Ha az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitését megtagadja, akkor az
adatigénylés megtagadasar6l, az indokair6l, valamint a jogorvoslati
lehetGségekrdl tajékoztatja az adatigényl6t az igény beérkezésétdl szamitott 15
napon beliil irasban.

Kozérdeki adatigényléssel kapcesolatos személyes adatok rogzitése

Az AdatfelelGs az adatigénylé személyes adatait az igény teljesitéséhez, az
igény 15.4.2. pont szerinti vizsgalatihoz, illetve az igény teljesitéséért
megéllapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges mértékben kezeli.

Az Adatfelelés az adatigényl6 személyes adatait torli, amennyiben a
személyes adatok kezelése a fenti bekezdésben foglaltak szerint nem
sziikséges. Az Adatfelel8s erre tekintettel az igénylé személyes adatait torli az
adatigénylés beérkezésétdl szamitott egy év elteltéve.

Nyilvantartasvezetés, kozérdeki adatigényléssel kapcsolatos adatszolgéltatas
a hatdsag részére

Az Adatfelelds nyilvantartast vezet azon kozérdekd adatigénylésekrdl,
amelyek teljesitését megtagadta, tovabba a megtagadas indokair6l.

Az Adatfelelés minden év januar 31-éig tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag  Hatosdgot (a  hat6ésdg altal  rendszeresitett
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14.4.9

formanyomtatvanyon) az elutasitott kérelmekr6l és az elutasitadsok
indokairol.

Adatigényld jogorvoslati lehetGsége

Az adatigényl$ a kozérdekid adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4&ll6 vagy a meghosszabbitott hataridg
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében bejelentést
tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6saghoz.

Az adatigénylé a kozérdeki adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4&ll6 vagy a meghosszabbitott hataridg
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités osszegének feliilvizsgalata érdekében birésédghoz
fordulhat.

Az adatigényl az igény elutasitdsanak kozlésétél, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatol
szamitott harminc napon beliil indithatja meg a pert az Adatfelel8s ellen az
AdatfelelGs székhelye szerinti torvényszéken.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsidg Hat6sdghoz tett bejelentés
esetén az adatigénylG a pert a bejelentés érdemi vizsgélatanak elutasitasarol,
a vizsgalat megsziintetésérdl, az Info tv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
lezaraséarol szolo vagy az Info tv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kovet6 harminc napon beliil lehet meginditani.

52



1. sz. Melléklet
Az Iskola adatvédelemmel kapcsolatos 1épései

Helyszin, id6pont Eljaro személy Leiras Teendék
Szent L.Kat.Alt Isk és | Horvath Tamasné Adatvédelmi Atdolgozas,
AMI szabélyzat médositas
2018.09.03-21. feliilvizsgélata
Szent L.Kat.Alt Isk és | Horvath Tamasné Iskolai Adatkezelési
AMI dokumentumok tajékoztatok készités
2018.09.03-21. feliilvizsgélata
Szent L.Kat.Alt Isk és | Kerekes Sandor Szamitogépes sziikség esetén a
AMI hélézatok biztonsagi szint
2018.09 20. biztonsaganak javitasa

atgondolasa,
ellendrzése
Szent L.Kat.Alt Isk és | Horvath Tamésné Az adatvédelemmel munkavéallalok

AMI
2018.09 25.

kapcsolatos véltozasok
megismertetése az
érintettekkel

tajékoztatasa, oktatasa

Szent L.Kat.Alt Isk és
AMI

2018.10. 11.

Kapinuszné Lengyel
Livia

munkatarsi
értekezleten az Gj
adatvédelmi szabalyzat
elfogadéasa

elGzetes tajékoztatas,
megismertetés utan a
szabélyzat
nevelGtestiileti
elfogadtatasa
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2. sz. Melléklet
Személyes Adatok kezelésére vonatkozoé nyilvantartasok

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore
A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 43-44.8-ai rogzitik. Ezek az adatok kételezben

nyilvantartandéak az alabbiak szerint.
2.1 Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavéallalok alabbi adatait

2.1.1 Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonosité szamat, pedagbgusigazolvinya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagbdgus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) a munkaltat6 nevét, cimét, valamint OM azonosit6jat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tart6s tavollétének idGtartamat.

n) 6raado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

b) allampolgarsag;

¢) TAJ szama, ad6azonosito jele

d) a munkavallal6k bankszamlajanak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

f) alland6 lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszdma;

g) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilonosen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkéban toltott id6, munkaviszonyba beszdmithat6 id6, besorolassal kapcsolatos adatok, korabbi

munkahelyek megnevezése, a megszi{inés mddja és id6pontja,
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- a pedagbgus tovabbképzésben val6 részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos adatok,
idegennyelv-ismerete,

- a munkavéllalo jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- a munkavéllald6 mingsitésének idGpontja és tartalma

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakérbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel§ tartozas és annak
jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténé kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzijarulasaval.

2.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott tanulé6i adatokat

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakbhelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankdételes-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasianak helyét,

p) felnGttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhato6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat.
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2.2.2 Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) a tanul) allampolgarsaga,

b) allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama,

¢) nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése,
szama;

d) sziil§ neve, alland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonésen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

- a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a sajétos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd§ tanulo rendellenességére vonatkoz6 adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatok

f) a tanul6i balesetekre vonatkoz6 adatok,

g) a tanul6 személyi igazolvanyanak szama,

h) a tanul6 fényképét a digitalis naploban,

i) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagoégusainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithaték a
fenntarténak, a kifizet6helynek, birésagnak, renddérségnek, ligyészségnek, helyi onkorményzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellenGrzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonségi szolgalatnak.

3.2 A tanulék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az elrendelést a
Koznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az
alabbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithaték:

a) fenntart6, birésag, renddrség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési igényre
vonatkoz6 adatok a pedagodgiai szakszolgélat intézményeinek

¢) a magatartas, szorgalom és tudéis értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztilyon beliil, a
nevelGtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai

ellenérzés végzGjének,
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d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatirozott - kezelGje részére a didkigazolvany kiéllitisahoz
sziikséges valamennyi adat,

e) a tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kozépfokuoktatési
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett kozépfoku oktatési intézményhez és vissza;

f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld egészségiigyi allapotanak
megéallapitasa céljabol,

g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjlisdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanul6 veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,

h) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvdnyokat nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok
nyilvantartasa céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl. ingyenes tankényv-ellatds, tanuldék 50%-os étkezési
kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetk,

amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatéja a felelGs. Jogkorének gyakorlasara az
iigyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat betolté
pedagogusokat, a gazdasagvezetét és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatdja
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az igazgat) személyes feladatai:

e a2.1fejezet a) és b) szakaszdban meghatarozott adatok tovabbitésa,

e a2.2fejezet a) és b) szakaszdban meghatarozott adatok tovabbitasa,

e a2.1és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a3.1és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a 3.2 fejezet c¢) szakaszaban meghatirozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcesolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltas esetén az 14j iskolanak, a szakmai
ellendrzés végzbjének,

e a 2.2 fejezet f) szakaszdban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzajarulasanak beszerzése.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeléi feladatokat
latnak el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi

korben.
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Igazgatohelyettes:

e a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztis szerint felelgsek a 2.2 fejezet c), f)

s

szakaszaiban meghatérozott adatok kezeléséért,

o a3.2fejezet e), f), h) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitas.

Gazdasagvezetd:
e Dbeosztottainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az

adatkezeldi feladatkorért azonban személyes felelGsséggel tartozik az alabbi korben,

e a 2.1 fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkozd

Osszes adat kezelése,
o a2.1fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben

o kezeli a munkavéallalok bankszdml4janak szamat.

Iskolatitkar:
e tanuldk adatainak kezelése a 2.2 a), b), e) szakaszai szerint,
e atanuldk felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2.2 c) szakasza szerint
o apedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai szerint,
e apedagbgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
e apedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,

o adatok tovabbitasa a 3.2. d) szakaszaban meghatarozott esetben.

Osztalyfénokok:
o a 3.2 fejezet c) szakaszaban szereplGk koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztilyon beliil, a nevelGtestiileten beliil, a

szilének,

e a 2.2 fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanul6i baleseteket a tudomasszerzés napjan

koteles tovabbitani a munkavédelmi felelGsnek.
Gyermek- és ifjisdgvédelmi felel8s:
e a 2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl§ adatok,
o a 3.2 fejezet g) szakaszaban szerepld adattovabbités.
Munkavédelmi felelGs:
o 2.2 fejezet d) szakaszdban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok jogszabélyban

el6irt tovabbitasa.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagogusok:
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e Dbeszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil§ olyan pedagogusoktol, didkoktdl és sziil6ktd],

akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazo informéciok jelennek meg,

e beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil§ olyan pedagbgusoktdl és diakoktol, akikrdl
kiemelten a személyliket abrazolé fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken
szerepld személyektSl hozzajarulast kérni nem sziikséges),

o afentiekben emlitett hozzdjarulas altalaban szébeli, kritikus esetekben irasos.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos moédszerei
Az intézményunkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

o elektronikus adat,

o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

o aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel
is vezethet6k. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus moddszert kotelezéen is
elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fenndllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallald
személyével 0sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:
e a munkavallalé személyi anyaga,
e a munkavallalé tajékoztatasardl szolo irat.1 1 Lasd a Munka térvénykonyve 46.§
(1) szakaszat
e a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
e a munkavallalé bankszamlajanak szama
e a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé

iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:

e a koézokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
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e a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
e birésag vagy mas hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e azintézmény vezetdje és helyettese,
e azintézmény gazdasagi vezetbje és — munkakari leirasuk alapjan — beosztottai,
o az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,

e avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),

o sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatdja
e azintézmény gazdasagvezetdje

o az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kuléndésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz atjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak
kilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elklildés utan a

halézatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak 6sszeallitasarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és
jelen szabdlyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon
kivil mas anyag nem tarolhat6. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(jtében
zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon készul, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is
vezethet. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a

kovetkez6 esetekben:
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e a munkaviszony elsé alkalommal valé létesitésekor
e a munkaviszony megsziinésekor

e ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallald az adataiban bekovetkezé valtozasokrél 8 napon belill koételes
tajékoztatni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetéseérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetbje a
felelés. Utasitasai és az munkavallaldk munkakoéri leirasa alapjan az anyag

karbantartasat a gazdasagvezet6 és az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanul6k személyi adatainak kezeldi kizardlag az aldbbiak lehetnek
e azintézmény igazgatdja
e azigazgatOhelyettes

e az osztalyf6nok

e azintézmény gazdasigvezetGje

o aziskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz tatjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.
5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
osszeéllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi
adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhat6. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell 6rizni:

e Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
o torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

o adiakigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.
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5.3.2.1 Az Osszesitett tanul6i nyilvantartas
Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kidllitasa, tantigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanul6i nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanulé neve, osztalya,

e atanul6 azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,

o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

o 4lland6 lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

e atanul6 altalanos iskoldjanak megnevezése.
A nyilvantartast az igazgat6 utasitdsait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els§ alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis
modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes
vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanul6i nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.
A tanul6 és sziilGje a tanul6 adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles téjékoztatni

az osztalyfénokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
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A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések Lasd a 100/1997. (VI.13.)
Kormanyrendelet 60/A. § elbirasait.

Az intézmény minden munkavéllalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezetSi
feladatkort ellatdé munkavallal6i felelések a tudomdasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és
munkavallalok személyi adatait kizarblag az e szabdlyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon

torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitésa szigoraan tilos.
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3. sz. Melléklet
Adatfeldolgozoként végzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Adatkezel6 neve és

Az adatkezelés céljai

Ismertetett kategériak

elérhetésége
& Cimzettek kategoriai

Buchalané Rohaly munkaviszonnyal Az adatok tovabbithaték a fenntarténak, a
Agnes kapcsolatban kezelt | kifizet6helynek, birosagnak, rendérségnek,
46/587366 munkavallaléi adatok iigyészségnek, helyi 6nkorméanyzatnak,

a KIR rendszerben | &llamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
30/2993186 )

meghatarozot.t vonatkozé rendelkezések ellendrzésére
.AZ 1nttelz.meny munkavallaléi adatok jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
igazgatdja, AT Z
8a28a10) munkavallalassal és
igazgatohelyettesei, alkalmasséggal

L. kapcsolatos tovabbi

gazdasagi vezetGje, adatok
osztalyf6nokok, Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat

munkavédelmi felel6s

a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos tovabbi
adatok

a KIR rendszerben
meghatarozott tanul6i
adatok

Iskolai tiborok,
kirandulasok
jelentkezGinek
személyes adatai

tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 44. §-a rogziti.

Rendezvények elGkészitése, zokkenSmentes
lebonyolitasa, pénziigyi nyilvantartis vezetése,
kotelez§ adatszolgéltatasok szallashelyek felé.
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4. sz. Melléklet
Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Tények Kockazat? Hatéasai Orvoslasra tett
intézkedése

2 Az Adatvédelmi Incidens az Iskola értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockazatu kategoriaba sorolhat6 be. Az
Iskola a kockazati besorolast a megéllapitott tényekbdl vezeti le.
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5. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési tesztek
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5. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési teszt (minta)

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés az Iskola vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdeket ?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel
részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovébbitja az Adatkezel?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az  FErintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel§ szolgéltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Jelenlegi tigyfél

Volt iigyfél

Munkavallal6 vagy megbizott

Ugyfél munkavallaléja vagy megbizottja
Potencialis tigyfél

Beszallitd

Egyéb:
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Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban
Idészakosan fennéll6 kapcsolatban

Nem éllnak kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezeld
és az Erintett kapcsolatiban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel§ a
fenti cél elérése érdekében?

Kezel-e az Adatkezel§ kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Hogyan jutott hozzi az AdatkezelS az Erintett
személyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintett6l

Nem az Erintett6]

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | o Igen
szamithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$ . Nem
a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?

. Nem biztos
TekinthetG-e az Adatkezelés sért6 jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?
Kiildott-e elGzetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?
Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékd | e Igen, mert
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése

. Nem, mert

felett?

Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan moédon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvaldsitasdhoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot Kkezeli-e az
Adatkezel§?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes
Adatokat?

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsigos
kezelése érdekében?

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?
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Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megallapitasokat teszi:

[...]

Erdekmérlegelési teszt készitSje:

Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatdnak
elGiranyzott id6épontja:
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6. sz. Melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat (minta)

Az Adatkezelés részletes leirasa
1.1 Az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai:
[...]

1.2 A kezelend§ személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés
idGtartama:

[...]
1.3 Az adatkezelési tevékenység leirasa:
[...]

1.4  Azon eszkozok és személyek azonositdsa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre sor
keriil, illetve akik az adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, halozat,
adatkezelésben kozremiikodd személyek):

[...]
1.5  Jovahagyott magatartasi kddexeknek megfelel adatkezelés:
[...]
Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezdk figyelembe vételével
2.1 Az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarul6 tényezdk
2.1.1 Az adatkezelés célhoz kotottségének valdo megfelelés:
[...]
2.1.2 Az adatkezelés jogszerlisége, megfelel§ jogalap azonositasa:
[...]
2.1.3 Az adattakarékossag elvének val6 megfelelés:
[...]
2.1.4 Korlatozott tarolhat6sag
[...]
2.2 Az érintettek jogai erGsitését szolgalo tényez6k:
2.2.1 Tajékoztatas nydjtisa az érintettek részére:
[...]
2.2.2  Ahozzaféréshez valo jog és adathordozhat6saghoz val6 gyakorlasa:
[...]
2.2.3  Ahelyesbitéshez és torléshez valo jog gyakorlésa:
[...]
2.2.4  Atiltakozashoz valé jog és adatkezelés korlatozasahoz val6 jog:
[...]

2.2.5 Az adatfeldolgozokkal fennall6 jogviszony azonositasa
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2.2.6

2.2.7

[..]

A nemzetkozi adattovabbités biztonsagat biztositoé tényez6k:
[.]

El6zetes konzultacio lefolytatasa:

[...]

3 Az Erintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositasa

Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az alabbi
szempontok figyelembe vétele:

A kockazat forrasanak azonositasa:

[...]

Az érintettek jogait és szabadségait érint6 kockazatok azonositéasa:
[...]

Olyan fenyegetések azonositasa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen
vagy nem szandékos megvaltoztatashoz vagy adatveszteséghez vezethetnek:

[..]
A kockazatok stlyossaganak és bekovetkezése valoszintiségének azonositasa:

[...]

A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések

A hatasvizsgélat elvégzésében kozremiikods személyek azonositasa

A hatasvizsgalatot lefolytato személy:

A hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot ado személy:

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.2
[...]
4
4.1
[...]
4.2
[...]
4.3
[...]
Kiértékelés

A hatasvizsgélat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges):

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

[...]

Hatasvizsgalat készitGje:

Hatésvizsgalat készitGjének aldirasa:

Hatasvizsgalat elvégzésének kelte:

Hatasvizsgalat feliilvizsgalatanak elGiranyzott
idGpontja:
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8. sz. Melléklet

2 o

Személyes adatok tarolasi ideje

Adatkezelési tevékenység megnevezése

Orzési id6k

Nevelési-oktatasi iigyek:

Osszesitett tanul6i nyilvantartas

nem selejtezhetd

Torzskonyvek, pottorzslapoklapok

nem selejtezhetd

Bizonyitvanyok

tankotelezettség
teljesitéséig az
intézménynél

Beirasi naplo

nem selejtezhetd

Osztalynaplok(e-naplo) 5
A didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma 5
Tantéargyfelosztas 5

Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok 5

Vizsgajegyz6konyvek 5

Tanuldk dolgozatai, témazaréi, vizsgadolgozata 1

Gyermek- és ifjusagvédelem 3

Vezetési, igazgatasi és személyi iigyek:

Személyzeti, bér- és munkaiigy 50
Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem 10
Szakmai ellendrzés 20
Megallapodasok, birosagi, allamigazgatasi tigyek 10
Bels6 szabalyzatok 10
Munkatervek, jelentések, statisztikak 5

Gazdasagi ligyek:

A gyermekek, tanulok ellatésa, juttatasai, téritési dijak 5
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