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Bevezeto

Fétisztelendé Dr. Ternyak Csaba érsek atya igy fogalmazott a tanévnyitd szentmisén: ,,Isten
emberré lett, leszallt a magasbol, s ezzel példat adott, hogy mi is segitsiik azokat, akik rank
vannak bizva. Ezért olyan fontos szamunka a templom, hogy bemenjiink, hallvan a hivést:
,, Venite, adoremus Dominum!” — , J6jjetek, adldjuk az Urat!” — erre kérjlik az Ur aldasat.”

'97

Isten 1) szovetséget akar kotni vellink, hogy 1j lendiilettel, 0j lelkesedéssel induljunk az 1j
tanévnek. Fontos, hogy Jézus Krisztus lelkisége jellemezze iskolainkat, benniinket. A
mindennapjainkat at kell, hogy széje a Mindenhatoba vetett hit, a szeretet, a tiirelem, a
megértés. Ezt kell allitanunk nevelésiink kozéppontjaba. Feladatunkat az Urtol kaptuk, és Téle
kapjuk meg munkankhoz a segitséget is. O ad nekiink erét, kitartast és batoritast. Ha ilyen
lelkiilettel néziink az 0j tanév elébe, munkank maradandé gyiimolcsot tere majd.

A tanév rendje

A 2024/2025. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétfo) és utolso
tanitasi napja 2025. junius 20. (péntek). A tanitasi napok szama 183 szaznyolcvanharom nap.
A tanitasi év elsO féléve 2025. janudr 17-ig tart. Az iskoldk 2025. januar 24-ig értesitik a
tanulokat, kiskort tanulo esetén a sziiloket az els6 félévben elért tanulményi eredményekrol.

Az elsd félév és tanitasi év utolsd napjat kovetd tizendt napon beliil az iskolak a nevelOtestiileti
értekezleten elvégzik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat.
A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni a
fenntartonak.

Tanitési sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon felil — a nevelOtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra az altalanos iskolaban négymunkanapot tanitds nélkiili
munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitds nélkiili munkanap programjar6l — a
neveldtestiilet véleményének kikérésével — az iskolai diakonkormanyzat jogosult donteni, egy
tanitas nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacids célra hasznalhato fel.

Az 6szi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek),

a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
A téli sziinet: eldtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek),

a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
A tavaszi sziinet: el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda),

a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Az iskola altal felhasznalt tanitas nélkiili munkanapok:
november 25. Pélyaorientacids nap

december 7.

december 14.

majus 30. DIOK nap



Orszagos mérés, értékelés

A tanév sordn az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:
a) 4. évfolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;
b) 5. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultara és torténelem két mérési
napon;
¢) 6-11. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultira, térténelem,
természettudomany, idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.

Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok korében,
a célnyelvi mérést angol és német nyelvbdl kell lebonyolitani.

Az iskolak a mérések elokészitéséhez 2025. februar 28-ig a Hivatal informatikai rendszerében
rogzitik a sziikséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat.

A méréseket az iskolaknak a Hivatal 4ltal meghatarozott iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk.
A mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. kozott kertil sor.

A méréseket a Hivatal altal elkészitett — &s informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak,
tanulok szamara elérhetdvé tett — digitalis mérdeszk6zok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

Az iskolak a mérések lezarasahoz kapcsolodo adatokat legkésobb 2025. junius 6-ig kiildik meg.

A Hivatal a matematika, szovegértés, természettudomany és nyelvi mérések eldzetes tanuldi
eredményeit 2025. junius 13-ig kiildi meg az iskolédknak.

Feladataink:

- atanulok felkészitése,

- adatszolgaltatas,

- ameérés megszervezese,

- akorabbi mérések tapasztalatainak felhasznalasa a pedagdgiai munka soran.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, osztalyfonokok

DIFER mérés

A tanulo eltérd titemi fejlédésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2024. oktober 11-ig felmérik azon els6 évfolyamos tanuloik korét, akiknél az
ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért a pedagogus indokoltnak
latja az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2024. oktéber 22-ig jelentik a
Hivatalnak az érintett tanulok 1étszdmat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgéalatokat az
altalanos iskolak a kivalasztott tanulokkal 2024. december 6-ig elvégzik.



Feladataink:
- azelso évfolyamos tanulok figyelése,

az érintett kor felmérése,

1étszam lejelentés,
- vizsgélatok elvégzése,
- utogondozas
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, elsos osztalyfonokok, fejleszté pedagogus

Palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalata

Az éltalanos iskolai feladatellatdsban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik
évfolyamos tanuloik szamara — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2024. szeptember 17.
¢€s 2024. oktober 9. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a palyavalasztéast
megalapoz6 kompetencidk vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének
kozvetitésével az iskolak szamara elérhetdve tett — digitalis mérd — és tAmogatd eszkdzokkel, a
Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval. A vizsgalat lebonyolitasdhoz kapcsolodo
adatokat az iskolak a Hivatal részére 2024. oktober 16-aig kiildik meg.

A tanulék FITT mérése (fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata)

A 2024/2025. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése ¢és a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszdgos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai
allapotanak ¢és edzettségének vizsgélatit az iskolak — az 1-4. évfolyamon, valamint a
felndttoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo
tanulok esetében 2025. januar 9. és 2025. majus 9. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit
az ¢érintett iskoldk 2025. junius 20-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
rendszerbe.

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes testnevelok

Belso mérés
Bérmilyen tantargybol szervezhetd kimeneti mérés, vizsga a szaktanarok igénye szerint.
A helyi kimeneti mérés eredményeinek értékelése, mindsitése a pedagdgia programunkban

foglaltak alapjan.

Helyzetelemzés

Szakmai munka targyi feltételei a 2024-25-as tanévre

Az iskola targyi feltételei adottak az oktatds megkezdéséhez. Valamennyi tanterem, a
tornaterem ¢€s a kiszolgalo helyiségek készek a tanulok fogadasara. A sziikséges taneszk6zok
rendelkezésre allnak, a hidnyok potldsa megtortént.

A tornatermiink kicsi, spoteszk6zok, mérdeszkozok, allnak a tanulok rendelkezésére.



Fejlesztdé munkéhoz sziikséges terem és az eszkdzok biztositjak a tanuldk felzarkozasat,
tehetséggondozasat.

Az osztalyfonokok szamara a konyvtarban szakkonyvek, allnak a rendelkezésre. Konyvtarunk
tdmogatja a didkok tanitasi 6rdkra vald felkésziilését, értékes szabadidd eltoltését, de konyvtari

allomany bdvitése, korszerlsitése esedékes.

2024 nyaran elvégzett karbantartasi munkalatok:
- melegité konyha felujitasa
- tisztasagi festés: az ebédlében
a vizes helyiségeinkben
az elsd és 0todik osztalyokban
a foldszinti folyosdkon
- kisebb javitasi munkalatok

Hianyzik egy kdzosségi tér a nagyobb iskolai rendezvények szinvonalas megrendezésére.

Személyi feltételek

Az éaltalanos iskolai neveld-oktatd munkahoz a megfeleld végzettségli pedagogusokkal
rendelkeziink.

A 2024/2025-6s tanévre a dolgozoi 1étszamunk:

pedagdgus: 35 16

részmunkaidos: 2 {6

6raado: 9 6

pedagogiai munkat segité dolgozo: 2 16 (iskolatitkar, pedagogiai asszisztens)

technikai dolgozo: 10,5 6

Intézményvezeto: Kapinuszné Lengyel Livia

Intézményvezet6 helyettes: Horvath Tamasné, Buchala Istvan

Munkakozosségek

munkakozdsség vezetok: also tagozatos: Hegediisné Doros Eva
felsd tagozatos: Zéadoriné Matics Timea
napkozis: Zsarndczki Borbala
diakdnkormanyzatot timogato: Olejnyik Eva

Palyavalasztasért felelos: Veres Zoltan, Polyefkéné Kovacs Magdolna

Tankonyvfelelds: Sedenszki Géabor

Teremtésvédelmi felelos: Nyitrainé Molnar Enikd

A munkavédelmi, tiizvédelmi és

balesetvédelmi feladatok koordinalasa: Bartok Tamas



Sziiloi Kozosség elnoke: Vaszilyné Veres Hajnalka

A munkakozosségek elkészitették ¢éves munkaterviiket, a munkakozosség vezetok
Osszehangoltdk a terveket. Az oktato-neveld munka tervszerlien, tanmenet szerint folyik.
Torekedni kell arra, hogy minden tanuld teljesitse az adott évfolyam eldirt kdvetelményeit,
ugyanakkor a tehetségesebb novendékeink eljussanak tanulmanyi versenyekre és méltoképpen
képviseljék iskolankat. Minden pedagdgusnak torekednie kell a redlis értékelésre. Mind a
jutalmazés, mind a fegyelmezés teriiletén egységesnek és kovetkezetesnek kell lenniink a
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat és a Pedagogiai Programunkban foglaltak figyelembe

vételével.

Az iskolai osztalyok szama, az osztalyokban a tanulok 1étszama és az osztalyfonokok

évfolyam osztaly létszam osztalyfonok
1. 1. évfolyam la 23f6 | Olejnyik Eva Eva
2. 1b 24 16 Hegedlisné Doros
3. 2. évfolyam 2.a 26 16 Makranczi Sandorné
4. 2.b 26 6 Vargané Czap Rita
5. 3. évfolyam 3.a 26 16 Kovacsné Valyik Zsuzsanna
6. 3.b 26 o Svab-Szmetan Enikd
7. 4. évfolyam 4.a 17 16 Racz Zoltanné
8. 4.b 18 {6 Kuszké Lilla
9. 5.¢évfolyam 5.a 19 16 Erdoési Istvan
10. 5.b 16 6 Récz Laszloné
11. 6.¢vfolyam 6.a 26 16 Ferencziné Hajdu Moénika
12. 6.b 24 16 Dudasné Varadi Edina
13. 7. évfolyam 7.a 16 6 Kerekes Sandor
14. 7.b 17 6 Zsarnoczki Erzsébet
15. 8.évfolyam 8.a 19 6 Veres Zoltan
16. 8.b 21 16 Polyetkoné Kovacs Magdolna
oOsszesen 344 f6

Els6 és masodik évfolyamon iskolaotthonos formédban oktatjuk tanitvanyainkat
3-6. évfolyamon, napkdzit
7-8. évfolyamon tanuloszobat igényelhetnek didkjaink

Csoportbontasok:
Az 6todik, hatodik hetedik nyolcadik évfolyamon matematikabol és angol nyelvbdl 2
osztalybdl 3 csoport

Mindennapos testnevelés:
Also tagozaton 3 testnevelés orat tartunk orarendbe épitve, ami kiegésziil 2 ora
testnevelés-tanccal



Felso tagozaton 3 testnevelés orat tartunk orarendbe épitve, ami kiegésziil testnevelés-
labdajatékkal

Napkozis, tanuldszobai csoportok és neveldik

csoport osztaly létszam csoportvezeto
1. csoport 3.a 26 16 Nyitrainé Molnar Enikd
2. csoport 3.b 26 6 Tothné Kadar Edit
3. csoport 4.a 17 6 Nyitrai Anett
4. csoport 4.b 18 6 Palencsar Laszloné
5. csoport 5.a-b 22 16 Porubszki Gabor
6. csoport 6.a 17 £6 Kisné Kiss Katalin
7. csoport 6.b 17 6 T6th Tamasné
8. csoport 7.a-b 8.a-b 24 16 Zadoriné Matics Timea
Osszesen: 170 f6

Az intézmény bels6 miikodési rendje

A vonatkoz¢ torvények, rendeletek, valamint az iskola belsd szabélyzatainak, a tlizvédelmi-,

munkavédelmi-, és balesetvédelmi eldirdsok megismerése és betartdsa minden intézményi

dolgoz6 szamara kotelezo.

Az intézményben dolgozok munkakori feladatai kiilon munkakori leirdssal szabalyozottak,

melyek 0Osszhangot képeznek a belsd miikdodés feltételeit szabalyzo torvényekkel,

jogszabalyokkal.

Feladataink:

A kiilonos kozzétételi lista feliilvizsgalata, felelds: ig. hatarido: folyamatos
Belsd szabalyzataink folyamatos aktualizalasa, sziikséges modositasa az 0j torvényi
eldirasoknak, valamint valtozasoknak megfeleléen felelds: ig. hatdridd: folyamatos
Belso6 ellenérzési feladatok tervezése és ellatasa.  felelds: ig.h. hatarids: folyamatos
A NKT 2022/23 tanévre vonatkoz6 feladatainak végrehajtasa, végrehajtatasa.

felelds: iQ. hatarids: folyamatos
A Pedagogus Tovabbképzési Programnak megfelelden biztositani kell
tovabbképzéseken valo részvételt felelds: ig. hatarido: folyamatos
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése, miikodtetése

felelds: ig. hatarido: folyamatos



A 2024/2025-6s tanév legfontosabb célkitiizései

Ebben a tanévben is 6 feladatunknak tekintjiik a tanulok keresztény szellemiségii nevelését, az

iskolai dokumentumokban leirtak megvalositasat. Igyeksziink kordbban elért eredményeinket

megorizve, neveld-oktatd munkank hatékonysagat tovabbfejleszteni.

Az idei tanév 6 célkitiizései

Intézményiink térvényes miikodtetése, feltételeink biztositasa.
Katolikus szellemiség erdsitése személyes példaadassal, az elvarasok egységes
megfogalmazasaval.

Tovabbra is érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes 6sztonzd 1€gkor biztositasa.
A gyermek ¢életkori és egyéni fejlddési litemének szem el6tt tartdsaval —egészséges,
harmonikus személyiségfejlesztés

Tervszerli szinvonalas oktato-neveld munkaval tanuloink alapkészségeinek,

alapmiiveltségének kialakitésa.
A kommunikacios képességek sokoldalu fejlesztése minden tandran

Tanuldink neveltségi szintjének folyamatos emelése, az egyiittélés szabalyainak
betartatasa

Az iskola tanulmanyi eredményének megdrzése, javitasa

Ko6z0sségi programok szervezéséhez a kozosséghez tartozds, a kozdsségért valo
felelosségvallalas erdsitése

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas, hatranykompenzacio.

A miivészi képességek kibontakoztatisa, a milivészi tehetségek fejlesztése.
Teremtésvédelem, kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

Hagyomanyapolas.

Egészséges ¢életmodra nevelés.

Modszertani megtjulas, fejlesztés.
Folyamatos belsd ellendrzes, felkésziilés a tanfeliigyeleti eljarasokra

PR tevékenységiink hatékony miikddtetése.



A célok megvalositasahoz kapcsolodo feladatok

Feladat Felelos Hataridé
Szervezési-vezetési, ill. nevelotestiileti szinten
A kozoktatas jogszabalyi kornyezete valtozasainak | igazgato folyamatos
figyelemmel kdvetése, a jogszerli miikddés biztositasa.
A szervezeti kultira fejlesztése igazgato folyamatos
Bels6 partnerek elégedettségének nyomon kovetése igazgato folyamatos
Folyamatos belsé ellendrzés, visszajelzésekkel igazgato, ig.h. folyamatos
A pedagoégiai munka folyamatos ellendrzése, | igazgato, ig.h. | folyamatos
értékelésekkel munkakozosség -
vezetok
A szakmai munkako6zosségek kozotti egyiittmikodés | munkakozosség - | folyamatos
novelése vezetOk
Az altalanos iskola és a miivészeti iskola 6sszehangolt | munkakézosség - | folyamatos
neveld hatdsanak az erdsitése, a programok egyeztetése. | vezetok
Palyazati lehet6ségek kihasznalasa ig., ig.h., mnk.v., | folyamatos
pedagogusok
Aktiv részvétel a tantestillet szamara szervezett | pedagdgusok folyamatos
k6z0sségi programokban.
Jo gyakorlatok, a belsé tudasmegosztas fokozasa pedagogusok folyamatos
Folyamatos képzések, 6nképzések, modszertani kultira | pedagogusok folyamatos
sz¢lesitése
A tanulodi, sziil6i elégedettségvizsgalatok beépitése | pedagogusok folyamatos
munkankba, a tanulsagok elemzése
Kapcsolatok folyamatos apolasa a sziildkkel, a pedagogusok folyamatos
csaladok széles korben valo bevondsa az iskola életébe
Szinvonalas iskolai iinnepélyek ¢€s programok | pedagogusok folyamatos
szervezése
Aktiv részvétel a varosi és mas intézmények altal | pedagogusok folyamatos
szervezett programokon, versenyeken, rendezvényeken
Egyiittmiikodés a Féegyhazmegye katolikus iskolaival | ig., ig.h., folyamatos
pedagogusok
Szakmai egyiittmiikddés a helyi szervezetekkel ig., ig.h., folyamatos
pedagogusok
Kornyezetkultura javitasa (Tantermek, folyosok, egyéb | pedagdgusok folyamatos

helyiségek tisztasaganak megorzése, esztétikus
diszitése)




Pedagogusok teljesitményértékelése TER
Feladatok:

»5. § (1) Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de
legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendé személy esetén szeptember 30-ig
kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal,
hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint,
a munkakori feladatok jelentds mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésObb a naptari
¢v februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetdség.

A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékeld vezetd a kdzremiikoddket is bevonhatja.

Az értékelendd személy teljesitményének értékelését jinius 30-ig, kell elvégezni, amely soran
az értékeld vezetd
a) az értékeléshez sziikséges adatok 0sszegylijtése és attekintése alapjan elézetes
értékelési javaslatot készit, amelyet k6z61 az értékelendd személlyel,
b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot,
C) ateljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.
Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében Onértékelést készithet,
amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt  tesz, az  észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz
a) az értekeld vezetd,
b) az értékelendd személy,
c) az értekeld vezetd altal felkért kozremiikodd, valamint
d) ha a c¢) pontban foglaltak alapjan kézremiikodéként nem kérték fel, akkor az
értekelendd személy kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az
értékelendd személy részt vesz.

A kozremiikodd javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

Az értekeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés sordn — a személyre
szabott éves teljesitménycélok és értekelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik
nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabélyaiban
meghatarozottak szerint — a sziildi, tanul6i véleményeket is figyelembe veszi.

Az értekeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél 6t tajékoztatja. Ennek
érdekében

a) a vezetdi megbizassal rendelkezd,

b) a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint

c¢) a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd



munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
értékelendd személyek teljesitményét kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értekelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

A 4. § (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujtéd értékelt személy esetében az értékeld
vezetd rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet
megnevezEsét, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.”

Puaétv. ,98. (3) A munkaltatd6 minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem
kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A munkaltatdé a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és fels hatara e térvény
felhatalmazasa  alapjan ~ kormanyrendeletben  keriilt = meghatarozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 0sszegben nem hatarozhat6 meg.”

Puétv. ,,160. § (7) A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nytjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre vonatkozodan értékeli.
A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.”

Puétv. Vhr. ,46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevel-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok
mindsitését a munkaltatod folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb
a) amindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kdvetelményrendszert,
b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és
¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd
eljarasi rendet.

Az oktatas teriiletén
Minden szaktanar feladata, hogy megfeleld motivacioval rendszeres és hatékony tanulasra
0sztondzze diakjait. A rendszeres és kovetkezetes szamonkérés, visszajelzést ad a tanuloknak.

A kovetelmények fokozatos emelésével, az érdekes, életszeri feladatok kitlizésével, az



egyénhez igazodo feladat-meghatarozasokkal sikerélményhez kell juttatni a didkot. A tananyag
sajatossagaihoz igazodoé tanuldsi moddszereket kell kialakitani a tanuldkban. A kiilonb6zo
informdacio-forrasokat, azok hasznalatanak elényeit mutassuk be tanitvanyainknak.

A kelléen adagolt és mindig ellendrzott hazi feladatokkal koordinaljuk az otthoni felkésziilést.

Feladat Felel6s Hataridé
Az oktatas teriiletén

Egységes kovetelmények megvalositasara torekvés. pedagogusok folyamatos
Kulcskompetencidk fejlesztése pedagogusok folyamatos
Az alapkészségek hatékony, stabil és modszeres pedagogusok folyamatos
megalapozésa.
A mérési eredmények beépitése a napi munkaba, a | pedagdgusok folyamatos
tapasztalatok Osszevetése
Viltozatos tanulasszervezési modok alkalmazasa a | pedagogusok folyamatos
tanérakon, a tanulok hatékony bevonasa az Orai
munkdba, az 6nalld6 munkavégzés szorgalmazasa, a
tanuloi aktivitds novelése
Tanulmanyi munka erdsitése, kotelességek | pedagdgusok folyamatos
teljesitésének folyamatos ellenérzése
A tehetséges tanulok fejlesztése, képességeik, pedagigusok folyamatos
készségeik kibontakoztatasaval. Lehetdség teremtése
tehetségiik bemutatasara, versenyeztetésre.
A részképesség hiannyal kiizd6 tanulok kisziirése, az | pedagdgusok folyamatos
iskolai tanulmanyokban lemaradok felzarkoztatdsdnak
Megszervezese.
A kiilonleges gondozast igénylé tanulokkal valo pedagiogusok folyamatos
egyéni bandsmod alkalmazasa.
Eredményes, egyénre szabott modszerek kiépitése pedagogusok folyamatos
Differencialt oravezetes, egyéni fejlesztés | pedagogusok folyamatos
hatékonysdganak novelése.
Onall6 ismeretszerzés technikdinak gyakorlasa. pedagdgusok folyamatos
A szovegértés fejlesztése. Az olvasas iranti érdeklédés | pedagogusok folyamatos
fokozésa.
Kommunikacio fejlesztése pedagogusok folyamatos
Az egészséges életmod alapjainak megismertetése és | pedagogusok folyamatos
gyakoroltatasa, a mindennapos testedzés lehetdségének
kihasznalasa, egészségneveld vondsainak erdsitése
Kornyezettudatos szemlélet kialakitdsara vald torekvés | pedagogusok folyamatos
A természettudomanyos targyak vonzobba tétele pedagdgusok folyamatos
Az idegen nyelvek oktatdsdban a kreativitast igénylé | pedagogusok folyamatos
kommunikativ nyelvoktatas fejlesztése.
IKT technikdk alkalmazasa. A korszerli eszkdzok | pedagogusok folyamatos
felhasznalasaval szemléletes oktatas megvalositasa.
konyvtarhasznalat szorgalmazasa pedagogusok folyamatos




A muvészi képességek kibontakoztatasa, a miivészi
tehetségek fejlesztése.

pedagogusok

folyamatos

A nevelés teriiletén

A didkok segitse abban a folyamatban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré,

gazdag (szépre, jora fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarra,

tisztességes ¢és emberséges, alkotasra és boldogsagra képes emberré valjanak. A keresztény

értékrend tudatositasa

Ebben a tanévben Folytatjuk a virtudlis zarandoklatot és a Szentek életének feldolgozasat.

Minden osztaly valaszt maganak egy célallomast, egy amit feldolgoz és bemutat az iskola

tanuloinak.

Az egyhazi tinnepekre kiillon hangsulyt fektetiink és kiakndzzuk a benniik rejlé nevelési

lehetdségeket. Kiilon programokkal emlékeziink meg:
- szent Gellért napjarol
- Szent Ferencrdl — Allatok vilagnapja
- a Szlizanya és a rozsafiizér honapjarol oktoberrdl
- a Misszios napokrol
- Szent Martonrol
- adventrdl
- karacsonyrol
- Szent Laszlorol
- huasvétrol
- plink&sdrol

- teremtésvédelmi napokrol

Feladat Felelos Hataridé
A nevelés teriiletén

A keresztény értékrend tudatositasa pedagdgusok folyamatos
A liturgidba vald aktiv bekapcsolodasra 0sztondzni | osztalyfonokok, folyamatos
tanitvanyainkat. hitoktatok
A hitélet er6sitését  szolgald  (lelkigyakorlat, | osztalyfonokok, folyamatos
zarandoklat, stb.) programok szervezése. hitoktatok
A tanuloi viselkedéskultura fejlesztése, - az emberi, | pedagogusok folyamatos
erkolcsi értékek felismerésére, tiszteletére nevelés.
Feleldsségtudat kialakitasa tanuldinkban onmaguk és | pedagogusok folyamatos
tarsaik irant.
A realis Onértékelés, Onbecsiilés képességének | pedagogusok folyamatos
kialakitasa.
A kudarc- és sikertiirés készségek fejlesztése. pedagdgusok folyamatos




A hatranyok a csokkentésére, amelyek a gyermekek | pedagdgusok folyamatos
szociokulturalis kornyezetéb6l vagy eltérd {itemi
érésébol fakadnak.

Feladat Felelds Hataridé

A nevelés teriiletén

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka altal | pedagdgusok folyamatos
megismertetni a karos szenvedélyek kdvetkezményeit.

Tanuléi  aktivitas nOvelése az  ordkon, a | pedagdgusok folyamatos
munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa,

betartatasa.

Egyiittmiikodésre, masok tiszteletére, megbecsiilésére, | pedagigusok folyamatos
udvarias viselkedésre nevelés

A kulturalt szorakozas igényének kialakitasa pedagogusok folyamatos

A kozosségfejlesztés feladatai:

Az osztalyfénoki neveldmunka elsddleges szerepet tolt be a kozosségi nevelésben. Az
osztalyfonoki orak tananyaga utmutatéast ad a kulturdlt magatartas és életmdd kialakitasahoz, a
tanulok kozosségi €s kozéleti tevékenységének szervezéséhez, az osztdlyban megélt élmények
bazisan a szocilis képességek fejlesztésére.

e harmonikus emberi kapcsolatok alakitasa tanar-didk, tanar-sziilok és a didk-diak
viszonylatokban k6z0sségi szokdsok, normak, etikai értékrend elfogadtatdasa, massag
elfogadésa

e a kozoOsségben, kozosségért végzett tevékenység soran az egyéni képességek

kibontakoztatasa

Személyiség és kozosségfejlesztés szinterei:
e tanorak, szakkorok, szervezett iskolai foglalkozasok
e linnepek, megemlékezések
e sportnapok, sportrendezvények
o fellépések, bemutatok
o versenyek, vetélkedok
e taborok, kirandulasok
e iskolai konyvtar
e didkdnkormanyzat
e farsangi rendezvények, balok
e projektek, témahetek
e cloadasok, bemutatok

e szinhaz, mizeum, kiallitdsok latogatas



A napkozis csoportok fobb feladatai

Legfontosabb feladat a tanulok kdvetkez6 napi ordkra valo felkésziilésének biztositasa.
Az 0nallé tanulds modszereinek megtanitasa, sziikség szerinti segitségnytjtas a
tanulasban.

Tanulmanyi id6 védettsége.

Az elmélyiilt tanulds biztositasa, mennyiségi, mindségi ellendrzés

Olvasas gyakoroltatasa.

Memoriterek kikérdezése; lehet6ség szerint a raszorulokkal egyéni foglalkozas
biztositésa.

Az 6nallo6 tanulas idejének helyes beosztasa.

Egyiittmiikddés a csoport tanuldit tanitd neveldkkel, hospitalas tanorakon.

A szabadid6 helyes megszervezése, fejlesztod hatasu tevékenységek kialakitasa.

A jatékos testmozgast, ha az iddjarasi viszonyok megengedik, szabadban kell
megszervezni! A jatékos testmozgas ideje legalabb napi negyvenot perc!

Kulturalt viselkedés, étkezés, ebéd utani szabad levegén tartézkodas, mozgasos
tevékenységek biztositasa

Személyi higiénia szabalyainak betartatésa.

Kornyezet tisztantartasa, otthonossa tétele.

Felelosrendszer kialakitasaval kozosségfejlesztés.

A gyerekek érdeklddését felkeltd programok szervezése.

Hagyomanyok apolasa.

Jatéktanitas.

Vetélkedok szervezése, heti tervkészités, rendszeres értékelés.

Kapcsolatrendszerek erdsitése.

Konyvtarlatogatasok, mesedélutanok, technikai tevékenységek alkalmazasa a
lehetdségek szerint.

Felelos: napkozis vezetok

SNI tanuléok, BTMN tanulok és az integracioval kapcsolatos feladatok

A szegregaciomentes pedagdgiai kornyezet megteremtése, az esélyegyenlOség
biztositasa.

Az SNI tanulok sériilés specifikus habilitacios €s rehabilitacios ellatasanak biztositasa.
Az integracid keretében olyan oktatasi formak biztositdsa, amelyek lehetdvé teszik a
sériilt tanulok szamara a kerettantervi kovetelményeknek valo megfelelést.

Szoros kapcsolattartas az ellatdsban kozremitkodo szakemberekkel, partnerekkel.

A sajatos nevelési igényii tanulok egyéni fejlesztése, segitése.

Felelos: fejleszto pedagogus, osztalyfonokok, szaktanarok



Tehetségfejlesztés
A tehetséggondozas kiemelt helyet foglal el intézményiinkben. F6 feladatunk ezen a téren a
specialis képességek fejlesztése, a kreativ és problémamegoldd gondolkodés fejlesztése.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeink:

- szakkorok

- vetélkeddk

- szaktargyi versenyek

- sportversenyek

- miivészeti oktatas

- szereplés linnepségeken, rendezvényeken

- szakfolyoiratok célzott olvasasa

- Internet adta lehetdségek kihasznalasa

- konyvtari tevékenység
A tandran kiviili tehetségfejleszté programok kozott tovabbra is kiemelten kezeljik a
tehetséggondozd levelezd versenyeket. Szorgalmazzuk, hogy tanuldink vegyenek részt
kiilonféle palyazatokon, kiillonboz6 szintli tanulményi és sport versenyeken, mivészeti
bemutatokon, vetélkeddkon.

Felelos: osztalyfonokok, szaktanarok

Szakkorok

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak. A
szakkorok jellegiiket tekintve miivésziek, technikai jellegliek, szaktargyiak lehetnek, de ha
igény van ra, szervezddhetnek valamilyen k6z0s érdekldédési kor alapjan is. A szakkorok
inditasarol minden év elején az iskola neveldtestiilete dont.

Ebben a tanévben a kovetkezo szakkoroket tervezink:

Szakkor megnevezése Szakkorvezeto

angol Bartok Klara

angol Dudasné Varadi Edina

angol Polyefkéné Kovacs Magdolna

informatika Kerekes Sandor

matematika Zsarnoczki Erzsébet

rajz Ferencziné Hajdu Monika
Diakonkormanyzat

A kozoktatasban a didkok szerepét a torvény szabalyozza. Iskolankban ez alapjan mikodik a
Didkonkormanyzat, melynek lényege a kozéletiségre nevelés, a didkjogok érvényesiilésének

eldsegitése.



Elén Diaktanacs miikodik, melynek demokratikus megvalasztott tagsaga és segité tanara van.
A Didktandcs osztaly bizalmikbol all. Havonta iilésezik, sajat SZMSZ-iik van.

A legfontosabb didkkozéleti forum az Iskolagytilés.

Az Iskolagyillés feladata a Hazirend feliilvizsgalata, valtoztatasok inditvanyozasa ¢€s
elfogadasa, /minden évben/.

Az orszagos kompetencia mérés eredményeinek javitasa érdekében a legfontosabb
fejlesztési feladataink
A tanév soran rendszeresen ¢és kovetkezetesen fejlesztjiik azokat a kompetencidkat, melyek
elésegitik az orszagos méréseken vald eredményes szereplést. Ez a fejlesztés minden osztalyra
kiterjed, fliggetleniil attol, hogy melyik osztily vesz részt a mérésben. Az el6zé tanévek
mérdlapjait is felhasznalva (online és papiralapon is) fejlesztjiik tanuldinkat.
- Adatok elemzése, teljesitmények kimutatasa az elemzési szempontok alapjan
- Fejlesztési terv készitése tanuldkra vonatkozodan, tantargyanként, alul teljesitd
tanulonként lebontva az elemzések alapjan
- Egyéni fejlesztd foglakozasok beinditasa, tantargyfelosztds alapjan a fejleszté orak
beallitasa (szeptember)
- Tanmenetek  4atdolgozasa, az elsajatitando tananyag  minimalizalésa,
kompetenciafejleszto feladatok beiktatasa (szeptember)
- Bemeneti mérések a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint. Diagnosztizald
mérések (szeptember)
- Fejlesztési terv, modszertani segédlet Osszeallitasa: alkalmazott mddszerek, feladatbank
(oktober)
- Meérési, értékelési rendszer attekintése, Ujra szabalyozasa (november)
- Félévi mérések az intézkedési tervben megfogalmazottak alapjan (januar)
- Fejlesztési tervben megfogalmazott feladatok figyelemmel kisérése (folyamatosan)

Felelos: osztalyfonokok, szaktanarok

Beiskolazasi program
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankdteles tanulokat 2023, aprilis 20—
21-én kell beiratni. E10készitése az alsos intézményvezetd-helyettes €s a munkakozosség-vezetd
kozos feladata, amelynek soran a leend6 elsdsok sziileinek t4jékoztatasa kiemelt feladat. A
leendd els6sok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a mini-sulis foglalkozasok, az
ovodakkal valo kapcsolatteremtd munka, valamint az iskolai honlap hiradasai.
A leend¢ els6 osztalyosok szamara, 6vodai kapcsolattartasi rendezvényeink:

- Ovondk latogatasa az elsé osztalyban

- Mini suli foglalkozas (november)

- Adventi gyertyagyujtas az 6vodéban



- Mini suli foglalkozas (januar)
- Mini suli foglalkozas (februdr)
Felelosok: Racz Zoltanné, Kuszko Lilla

Tovabbtanulas
A tovabbtanulas megszervezéséért a nyolcadikos osztalyfonokok a feleldsek, de a feladatba
szlikséges a tantestiilet bevondsa is. Az osztalyfonokok a tanuldk sziileivel valo folyamatos
konzultaciok ttjan segitik a tovabbtanulas ligyintézését, annak adminisztracios feladatait. Az
iskola felsOs igazgatohelyettese rendszeresen ellendrzi a hataridék pontos betartasat. A tanuldk
sikeres palyavalasztasanak érdekében a tanuldkat széleskorien tdjékoztatni kell a
tovabbtanulasi lehetdségekrdl, a munkapiacrol, a szakmakrol. Ennek érdekében kertilt
bevezetésre a palyaorientacios célu tanitas nélkiili munkanap. A palyavalasztas pedagogiai-
szakmai jellegli feladatait (palyaorientacids programok) az éves munkaterv tartalmazza. A
tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanulasra felvételi el6készitd
foglalkozasokat tartunk matematikabodl, magyar nyelvbol.
Pélyavéalasztasi programok:

- kiallitas

- pélyavalasztasi sziil6i értekezlet

- nyilt napok

- osztalyfénokok palyavalasztasi munkdjanak az 6sszehangolasa

- tajékoztatas

- kovetési vizsgalatok, jelentkezési lapok elkészitése

Felelosok: Veres Zoltan, Polyefkoné Kovacs Magdolna

Sportstratégia

F6 célkitlizéslink a tanulok jo testi, lelki és szellemi egészségének, fizikai erOnlétének elérése a
mindennapos testedzés biztositdsaval. Fontosnak tartjuk a testmozgds megszerettetését, az
egeészséges ¢letmod fontossaganak tudatositasat. Az orarendbe beépitett 3 tandra elsddleges
célja a mozgaskultira fejlesztése, a sportagi technikak elsajatitdsa ¢és készségszintli
alkalmazasa, a megfeleld fizikai kondici6 megteremtése.

Also6 tagozaton a 3 testnevelésorat 2 néptanc oraval egészitjiik ki, mert ez fejleszti legjobban a
tanulok képességeit, készségeit.

Felso tagozaton labdas oraval egészitjiik ki a 3 testnevelés orat.

A tantargy iranti érdeklddést minél tobb jatékon, versengésen keresztiil szeretnénk elérni €s
fenntartani. Az egészséges versenyszellem kialakitasa érdekében hazibajnoksagokat
szerveziink labdajatékokbol.

Felelosok: testnevelok, tanitok, napkozis foglalkozast tartok



Palyazati tevékenység

Ebben a tanévben folytatddnak a palyazati programok, rendezvények lebonyolitasai

Tovébbi feladataink:
Palyazatfigyeld tevékenység

A péalyézat tartalmanak megismerése

Feltételek tisztazasa

Partnerek azonositasa

Kiils6 partner bevondsa

Feladatok tisztazasa, elosztasa

Palyazat megirasa, beadasa

Kovetés

A munkacsoport tagjai, feleldsei: Kapinuszné Lengyel Livia, Horvath Tamdsné, Buchala Istvan,
Gyulainé Matisz Ildiko

Az egészségiigyi vizsgalatok rendje

A tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése a Védondi Szolgalat, ill. a
fogorvosi rendelé dolgozodi segitségével torténik az altaluk meghatarozott id6- pontban. Az
iskola minden tanuldja évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos
szlir6vizsgélaton vesz részt.

Pedagogus beiskolazasi terv a 2024/25-6s tanévben

Eniko

Pedagogus Megnevezés Tovabbképzést Kezdés- | Teljesi- | Koltségté-
neve biztosito befejezés tett rités
intézmény neve varhato orak
idépontja
1. | Bartok szakmai- KPSZTI 2024/25 306ra | 80%
Klara modszertani tamogatas
2. | Buchala értékelés, mérés KPSZTI 2024/25 300ra | 80%
Istvan tamogatas
3. | Nyitrai szakmai- KPSZTI 2024/25 30 6ra |80 %
Anett modszertani tamogatas
4. | Svab- neveléselméleti KPSZTI 2024/25 306ra | 80 %
Szmetan tamogatas




Mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet

Mindsités, tanfeliigyelet

A munkakozosségi feladatok kozéppontjaban az idei tanévben a tanfeliigyeleti ellendrzések és
a mindsitések 4allnak. Fel kell késziilniink a tanfeliigyeleti ellenérzésekre ¢és a
pedagdgusmindsitésekre. Ebben a tanévben Toth Tamésné és Zsarnoczki Bordla mindsitésére
kertl sor.

Felelos: igazgato
Kapcsolattartas

Az iskola kapcsolatteremtésének szinterei:
Kapcsolattartas a Fenntartéval: kapcsolat ¢épitése, torekvés az  Osszehangolt

egylttmiikodésre, rendszeres, nyilt, kolcsonos tajékoztatasra.

Kapcsolattartas, informacioaramlas a tantestiileten beliil
- Minden nap 7.40-t61 7.45-ig napi feladatok megbeszélése a nevel6i szobaban
- Minden hétfo reggel megbeszélést tartunk a munkakozdsség vezetdk részvételével
- Havi rendszerességgel munkatarsi értekezlet
- A hirdeto tablan tovabbra is megtalalhaté minden fontos lizenet
- A levelez6 rendszeren keresztiil gyorsan tudjuk az tizeneteket tovabbitani

- Személyes megbeszélések, mihelyfoglalkozasok

Kapcsolattartas a sziilokkel
Az iskola ¢€s a csaladok, a pedagogusok és sziilok megfeleld egylittmiikodése elengedhetetlen a
hatékony €s szeretetteljes neveléshez. A sziil6 €s az iskola kapcsolata meghatarozo szerepet tolt
be a gyereknevelésben. Az egyiittmiikddes elengedhetetlen feltétele a hatékony oktatasnak.
Minden évben nagy hangsulyt fektetiink a leend6 elsd €s 6todikes évfolyamos osztalyfonokok
kivalasztasara. A tanulok teljesitményének javitasara iranyuld6 munkéankat a sziiléi hazzal valo
kapcsolatunk egyre szorosabba fiizésével kivanjuk megerdsiteni, illetve fenntartani.
Amennyiben a sziildt sikeriil megnyerni a tanulmanyi €s nevelési céljaink tekintetében, sokkal
eredményesebbek lehetiink az iskolai oktato-nevel6 munkéaban. Az év eleji sziil6i értekezletre
nagy hangsulyt kivanunk fektetni, hiszen a partnerek ekkor a legfogékonyabbak a tervek
elfogadasara és az eredmények tekintetében ,,nagy elhatdrozasokra”. Az elsé sziiloi értekezlet
id6pontjat ezen okoknal fogva a tanévkezdés masodik hetére iddzitettiik.
Hivjuk és varjuk a sziiloket a kdvetkezd rendezvényeinkre:

- nyilt napok

- projekt hetek



- Mikulas tinnep,

- Szent Csalad jaras

- mézeskalacssiités

- zeneiskolasok adventi koncertje
- farsangi bél

- anyak napja

- gyermeknap

- lnnepi miisorok

- csaladi napok

Kapcsolattartas kiilsé partnerekkel
Széleskort és gylimolesdzo a kapesolatunk varosunk tobb intézményével, szervezetével. Ezt a
kapcsolatot ebben a tanévben is tovabb kivanjuk apolni, lesznek k6zos rendezvényeink, melyek

még nem szerepelnek a munkatervben, de egyeztetés alatt allnak.

Kiemelt események
- Felkészités fontossaga
- A program szinvonala
- Felelésok és a megvalosito munkacsoport 0sszehangolt munkaja

- Utdlagos megbeszélés, értékelés

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Unnep megnevezése Az iinnepség idépontja A szervezésért felelos
pedagogus és csoport

Aradi vértantk napja 2024. oktober 4. osztalyfonokok

Oktober 23. 2024. oktober 22. vendégek lesziink a
gimnaziumban

Diktatarak aldozatainak | 2025. februar 25. Zadoriné Matics Timea

emléknapja

Marcius 15. 2025. marcius 14. Dudasné V.E. Ferencziné H.

Holokauszt aldozatainak | 2025. aprilis 15. Polyetkoné K.M.

emléknapja Zadoriné M.T.

Nemzeti Osszetartozas napja | 2025. jinius 04. Maier Reimond




Iskolai hagyomanyaink alapjan szervezett jeles napok, események

Esemény

Idépont

Felelos

Veni Sancte tinnepélyes tanévnyitd
a Szent Anna Templomban

2024.

szeptember 2.

Horvath Tamasné

Gyalogos zarandoklat Monokra 2024. 1X. 14, Olejnyik Eva
Szent Gellért napi kerékpar tira 2024. IX. 20. Sedenszki Gabor
Misszids Napok 2024. I1X. 21.-22. Ferencziné Hajdu Monika,
Makranczi Sandorné
Ovéndk latogatasa 2024. X.6. Olejnyik Eva
Hegediisné Doros Eva
Nyilt tanitasi nap 2024. XI. 14, szaktanarok
Hézi szavaldverseny 2024. X1. 20. Kovacsné Valyik Zsuzsanna
Mini suli 2024. XI. 22. Récz Zoltanné
Kuszk¢ Lilla
Csalad projekt 2024. X11. 4-6. Zsarndczki Borbala
Misszios vasar 2024. XI1. 5. Ferencziné Hajdu Monika,
Makranczi Sandorné
Szent Miklos Nap 2024. XI1. 6. Olejnyik Eva
Szent Csalad jaras 2024. XI11.11. osztalyfénokok
Adventi hangverseny 2024. XI1. 13. zenetanarok
Karacsony 2024. XI1. 20. Racz Laszloné
Lelki nap Kruparné Rakaczki Anna
Vizkereszt 2026. 1. 6. hitoktatok
Magyar Kultira Napja 2025. 1. 22. Maier Reimond
Mini Suli 2025. 1. 31. Récz Zoltanné
Kuszko Lilla
Mini Suli 2025. 11. 14. Récz Zoltanné
Kuszko Lilla
Farsangi bal 2025. 11. 28. Olejnyik Eva
Szent Laszlo hét 2025. 111. 3.-7 T6th Tamasné
A viz vildgnapja 2025. 111, 21. Svab-Szmetan Enikd
Teremtésvédelmi nap 2025. 111. 24. Nyitrainé Molnar Enikd
A Fold napja 2025. IV. 15. Zsarnoczki Erzsébet
Lelki nap 2025. IV. 16. hittanarok
Ténc vilagnapja 2025. 1V. 29. Maier Reimond
Anyak napja 2025. V.5 osztalyfonokok
Madarak és fak napja 2025. V. 9. Zadoriné Matics Timea
Nemzetkozi klimavaltozasi nap 2025. V. 15. Kerekes Sandor
DIOK nap 2025.V. 30. Olejnyik Eva
Kornyezetvédelmi vilagnap 2025. V1. 5. Ferencziné Hajdu Monika
Tanévzar6 iskolai nap Eger 2025. VI. 7. Racz Zoltanné
Ballagés 2025. VI. 20. 8.-0s osztalyfonokok
Te Deum 2025. VI. 25. Horvath Tamasné

Nevelotestiileti, é¢s munkaértekezletek




idopont pedagogusoknak sziiloknek
2024. VI1I11. 22. | Alakul¢ értekezlet
2024. VIII. 27. | Veni sancte Féegyhazmegyei

Tanévnyito

2024. V1II. 27- | Lelki gyakorlat Nyirbatorban
29.
2024. VIII. 30. | Tanévnyito értekezlet
2024. 1X.10 Sziil6i értekezlet (fels6 tagozat)
2024. 1X.11. Sziil6i értekezlet (alsé tagozat)
2024. I1X.25. SZMK
2024. 1X. 26. Munkatarsi értekezlet Fogado ora
2024, X. 24. 8. oszt. Sziildi tajékoztatd (felvételi)
2024. X. 7 Nevelési értekezlet
2024, X. 24. Munkatarsi értekezlet Fogado 6ra
2024. X1. 14. Nyilt tanitasi nap
2024. X1. 28. Munkatarsi értekezlet Fogado6 ora
2024. XI11.19. | Munkatarsi értekezlet Fogado ora
2025. 1. 16. Osztalyozo értekezlet
2025. 1. 27. Félévi értekezlet
2025. 1. 28. Sziil6i értekezlet (fels6 tagozat)
2025. 1. 29. Sziil6i értekezlet (als6 tagozat)
2025. 1. 30. SZMK
2025. 11. 27. Munkatarsi értekezlet Fogado6 ora
2025. 11. 24, Nevelési értekezlet (kompetencia)
2025.111.27. Munkatarsi értekezlet Fogado6 ora
2025. IV.13.
2025. V. 8. Munkatarsi értekezlet Fogado6 ora
2025. VI.17. | Osztalyozo értekezlet
2025. VI. 18. | Osztalyozo értekezlet
2025. VI. 26. Tanévzar6 értekezlet

Belso ellenorzés

Az ellendrzést végzok (az intézmény vezetdje, az igazgatohelyettes, a munkakdzosség vezetok,

az osztalyfonokok sajat osztalyaikban) a munkatervben meghatirozottak szerint végzik

tevékenységliket.

Az ellen6rzés teriiletet:

a pedagbgiai program végrehajtasa

a pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok végrehajtasa

a tandrai, tandran kiviili foglalkozasok, megbeszélések,

irasos dokumentumok, tanuldi produktumok, mérések, elemzések

Az ellendrzés formai:

oraellendrzés, foglalkozasok ellendrzése,




- lgyeletesi teenddk ellatasa

- beszamoltatas,

- dokumentumok ellendrzése,

- eredményvizsgalatok, felmérések, elemzések.

Az ellendrzés soran kiemelt figyelmet kap:

- anevelés-oktatas hatékonysaga,

- apedagdgiai munka eredményessége,

- atanuldk képességének fejlesztése,

- adifferencialt foglalkoztatas,

- afelzarkoztatas és a tehetséggondozas,

- azesélyegyenldség

Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola és AMI

Belso ellenorzési terv 2022/23

ellendrzések targya ideje felelos
SZMSZ, Pedagbgiai Program, | augusztus végeéig igazgat6
Hazirend feliilvizsgalata igazgat6 helyettes
Munkakori leirasok szeptember 1-ig igazgatd
Tantermek, folyosok dekoralasa | augusztus vége igazgato helyettes
igazgatd
Munka-, tiiz és balesetvédelem | tanévnyité értekezlet igazgatd
gazdasagvezetd
Tanmenetek, foglalkozasi szeptember 15-ig munkak6zosség — vezetdk
tervek, szakkori tematikak, igazgatohelyettesek

egyéni fejlesztési tervek,

Digitalis naplo, fejlesztési
naplok, lapok kitoltése

szeptember 15-ig

igazgato helyettes

Munkatervek szeptember 30-ig igazgatd
Kedvezményes étkezéshez szeptember 30-ig osztalyfénokok,
kapcsolddo dokumentumok gazdasagvezetd
Anyakonyvek, bizonyitvanyok | oktober 1-ig igazgato helyettes
igazgatd
Tanulokrol sz616 osztalyfonoki | oktober 1-ig igazgato helyettes
adatszolgaltatas igazgatd
Ellendrzdk oktober 1-ig osztalyfénokok
Iskolai honlap miik6dése oktober, folyamatos igazgatd helyettes
igazgato

Sziil6i értekezlet, fogaddora

oktober

igazgato helyettes, ig.

Tovabbtanulas elokészitése

oktdber, januar

osztalyfonok, ig.

ellendrzések targya

ideje

felelos

Ev eleji felmérések

oktober

osztalyfonokok




szaktanarok

Konyvtar

oktober

igazgato helyettes
igazgatd

Flizetek, dolgozatfiizetek folyamatosan havi osztalyfonokok
vezetése, javitasa rendszerességgel szaktanarok
Oralatogatas az els6 oktoberben igazgato helyettes

osztalyokban

igazgatd

Digitalis naplo vezetése,
hianyzasok dokumentalasa

oktober, februar

igazgato helyettes

Beirasi naplo, KIR

oktober

igazgato helyettes
igazgatd

DOK program

havi rendszerességgel

igazgaté helyettes, ig.

Ebédeltetés
ebédl6i rend

havi rendszerességgel

igazgato
igazgato helyettes,

Oralatogatasok folyamatos munkakozosség-vezetd
igazgato helyettes
igazgatd

Napkozis foglalkozasok, folyamatos munkak6zosség-vezetd

tanuldszoba igazgato helyettes
igazgato

Szakkorok, korrepetalas folyamatos munkakozosség-vezetd
igazgato helyettes
igazgato

Miivészeti foglalkozas folyamatos igazgato helyettes
igazgatd

Rendezvények, iinnepek folyamatos munkakdzosség-vezetd
igazgato helyettes
igazgatd

Ugyeleti rend folyamatos munkakozsség-vezetd
1gazgato helyettes

Hianyzasok alakulasa folyamatos osztalyfonok
igazgato helyettes

Félévi osztalyzatok, tanulmanyi | januar osztalyfonok, igazgato,

eredmények igazgat6 helyettes

Palyazatokon valo részvétel folyamatos igazgato helyettes
igazgato

Gyermekvédelmi munka folyamatos igazgato helyettes
igazgatd

Versenyek folyamatos osztalyfonok
igazgato helyettes
igazgato

Gazdasagi tevékenység folyamatos gazdasagvezetd
igazgato

Taneszk6zok, tankonyvek
kivalasztasa

marcius, janius

munkakdzdsség-vezetd
igazgato helyettes

ellendrzések targya

ideje

felelos

Beiskolazas

marcius, aprilis

igazgato helyettes




(nyilt nap, beiratkozas)

igazgatd

Tanitési orak kezdése és alkalomszeritien igazgato helyettes

befejezése igazgatd

Technikai dolgozok munkaidé | alkalomszertien gazdasagvezetd

pontos betartasa igazgat6 helyettes
igazgato

Ko6z0sségi munka alkalomszertien munkakdzosség-vezetod
igazgato helyettes

Belsé mérések alkalomszeritien osztalyfonok
munkak6zdsség-vezetd

Etkezések alkalomszeritien igazgat6 helyettes
igazgato

Fegyelmi ligyek esetenként igazgat6 helyettes
igazgato

Kiilonboz6 adatszolgaltatdsok | esetenként igazgato

Kiilsé mérések

majus, junius

igazgato helyettes
igazgat6

Pedagogus tovabbképzések

majus, junius

igazgato

A munkakozosségi tervekben
szereplo feladatok

majus, junius

igazgato helyettes
igazgato

Leltar (taneszkdz, helyiségek) | janius igazgato helyettes
igazgato

Eves munka junius igazgatd

Nyari tabor julius, augusztus igazgato helyettes
igazgato

Karbantartas julius, augusztus gazdasagvezetd

folyamatos

igazgato helyettes
igazgato




Versenynaptar 2024/25

verseny megnevezése szervezés verseny idépontja
Bolyai matematika 0rszagos 2024. oktober
Hernadszentandras (mese, néptanc) teriileti 2024. oktdber
Kobaktoré matematika teriileti 2024. oktdber
On — line angol 0rszagos 2024.oktober
Litteratum angol 0rszagos 2024. oktober
Bolyai anyanyelv 0rszagos 2024. november
Megyei matematika nemzetkozi 2024. november
Szent Cecilia ének foegyhdzmegyei 2024. november
Szent Erzsébet felolvaso foegyhazmegyei 2024. november
Felolvaso verseny, hittan foegyhdzmegyei 2024. november
Orszagos torténelem 0rszagos 2024. november
Kecske kupa matematika 0rszagos 2024. november
Varga Tamés matematika 0rsz4gos 2024. november
Orszagos ifjisagi szolotanc 0rszagos 2024. november
Bozsik torna 0rszagos Osz, tél, tavasz
Atlétika didkolimpia 0sz - tavasz
Mezei futas diakolimpia 0sz — tavasz
Labdartigas didkolimpia 0sz — tavasz
Ni labdartugas didkolimpia 0sz — tavasz
Uszés didkolimpia 0sz — tavasz
Kalti Mark torténelem 0rszagos 2024. december
Arany Janos anyanyelvi 0rszagos 2024. december
Orszagos tanc és népdaléneklés 0rszagos 2025. januar
Simonyi Zsigmond helyesirasi 0rszagos 2025. januar
Zempléni sz6lotanc teriileti 2025. januar
Orszagos német nyelvi 0rszagos 2025. januar
Vécsey-Vasarhelyi kamara 0rszagos 2025. februar
Megyei rajzverseny megyei 2025. februar
Dugonics matematika 0rszagos 2025. februar
Bolyai természettudomanyos 0rszagos 2025. februar
Zrinyi matematika 0rszagos 2025. februar
Bendegtz nyelvész 0rsz4gos 2025. februar
Curie matematika 0rszagos 2025. februar
Kenguru matematika 0rszagos 2025. marcius
Hegyalja matematika teriileti 2025. marcius
Almassy Lasz16 foldrajz féegyhdzmegyei 2025. marcius
Herman Otté természettudomanyos 0rszagos 2025. marcius
Szép magyar beszéd 0rszagos 2025. marcius
Kalmar Laszl6 matematika 0rszagos 2025. marcius
Hevesy Gyorgy kémia 0rszagos 2025. marcius
Curie kémia 0rszagos 2025. mércius
Langwest angol 0rszagos 2025. marcius
London Bridge angol 0rsz4gos 2025. mércius
Tudasbajnoksag 0rszagos 2025. aprilis




verseny megnevezése szervezés verseny idépontja
Jozsef Attila szavald teriileti 2025. aprilis
PC-Kismester informatika 0rszagos 2025. majus
Alf6ldi szamitastechnika 0rszagos 2025. majus
., Tiszan innen, Dunan tal” néptanc Karpat-medencei 2025. majus

Szerencsi szolotanc

tertileti

2025. majus




Munkaterv elfogadasa, legitimacio

Elfogadas
e A tantestiilet a 2024/2025-6s tanévre sz616 munkatervet a 2024. augusztus 30 — i

tanévnyito értekezleten egyhangulag elfogadta.

Ervényesség, hatilyossig
e Az elfogadott munkaterv a 2025. augusztus 31-ig érvényes.

e Hatélya az iskola valamennyi tanulojara és alkalmazottjara kiterjed.
Nyilvanossaga

e A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhaté a tanari szobaban.

e Az eredeti példany a mellékletekkel az igazgatonal talalhato.

Encs, 2024. szeptember 15.

Kapinuszné Lengyel Livia

igazgatd



Zaradék

A munkatervet a nevel6testiilet 2022. augusztus 30-an, a tanévnyito nevel6testiileti értekezleten
a mellékletekkel egyiitt egyhangulag elfogadta.

munkakdzdsség vezetd

A sziil61 munkak6zosség az 6t érintd kérdésekben véleményezési jogat gyakorolta.
Encs, 2024.09.15.

SZMK elnok

Az intézmény didkonkormanyzata munkaterv készitése sordn a tanulokat érinté programokat
véleményezte, azokkal egyetért.

Encs, 2024.09.15.

DOK vezeté



Mellékletek

Tanévnyito értekezlet jegyzokonyve

Tantargyfelosztas

Alsés munkako6zosség munkaterve

Fels6s munkakozosség munkaterve

Napkozis munkakozosség munkaterve

Diakénkormanyzatot timogaté munkakozosség munkaterve

Miivészeti iskola munkaterve

Teremtésvédelmi munkaterv



