Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
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A pedagdgusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

A neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitok iskolai végzettsége
Felvételi lehetdségrol szo616 tajékoztato

A téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogeime €s mértéke,
kedvezményei
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A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval 0sszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasai

A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

Az iskolai osztalyok szdma ¢€s az osztalyokban a tanulok 1étszama

Az intézmény lemorzsolodasa, évismétlési mutatoi

. Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei

0. Miivészeti iskola
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Az aldbbi dokumentumokban megtalalhatok:

Szervezeti és miikodési szabalyzat:
- intézmény nyitva tartadsanak rendje (Az intézmény nyitva tartdsa, az iskolaban
tartozkodas rendje)
- atandran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdségei (4 tanitasi orakon
kiviili egyéb foglalkozasok)

Hazirend:
- intézmény nyitva tartdsdnak rendje (4z iskolai munkarenddel kapcsolatos szabalyok)
- az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, ¢vfolyamonkénti kovetelményei, a tanulményok
alatti vizsgék tervezett ideje (4 tanulmanyok alatti vizsgak rendje)

Pedagdgiai program:
- ahétvégi hazi feladatok ¢és az iskolai dolgozatok szabalyai
Eves munkaterv:
- atanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idopontjai



A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

végzettség szakképzettség fo
foiskola tanito 17 16
foiskola tanito €és tanar 3 10
foiskola tanar 7 16
egyetem tanar 6 16
tantargy végzettség szakképzettség
osztalytanitok foiskola tanito
foiskola tanitd, matematika, angol
miiveltségi teriilet
foiskola tanitd, matematika, angol
miuveltségi teriilet
foiskola tanitd, konyvtar szakkoll.,
informatika miiveltségi ter.
foiskola tanito, testnevelés szakkoll.,
informatika miiveltségi ter.
foiskola tanitd, magyar-orosz szakos
tanar
f6iskola tanito, orosz szakkollégium,
foiskola tanito, informatika
miuveltségi teriilet
foiskola tanito, informatika
miuveltségi teriilet
féiskola tanito, technika miiveltségi
tertilet
féiskola tanito, idegen nyelv (német)
szakképesitéssel
foiskola tanito, matematika
miuveltségi teriilet
féiskola tanitd, magyar nyelv és
irodalom muv.teriilet
foiskola tanito, konyvtar
szakkollégium
foiskola tanito, népmivelés
szakkollégium
foiskola tanito, népmivelés

szakkollégium




foiskola tanitod
foiskola tanitod
magyar nyelv és egyetem tanar: magyar-hittan
irodalom f6iskola tanar: magyar-torténelem
torténelem foiskola tandr: torténelem- ének-zene
f6iskola tanar: torténelem- foldrajz
egyetem tanar: torténelem- foldrajz
angol nyelv féiskola tanar: angol — foldrajz
egyetem angol szakos nyelvtanar
matematika féiskola tanar: matematika-
testnevelés
egyetem tandr: matematika-
testnevelés
egyetem tandr: matematika
informatika foiskola tanar: informatika-technika
foiskola tanar: informatika
természetismeret féiskola tanar: biologia-rajz
egyetem tandr: torténelem- foldrajz
f6iskola tanar: torténelem- foldrajz
kémia foiskola tandr: matematika-kémia
biologia féiskola tanar: biologia-rajz
foldrajz foiskola tanar: torténelem-foldrajz
foiskola tanar: angol-foldrajz
egyetem tandr: torténelem-foldrajz
ének-zene foiskola tandr: torténelem- ének-zene
rajz f6iskola tanar: bioldgia-rajz
technika- €s életvitel foiskola tanar: technika-informatika
testnevelés féiskola tanar: matematika-
testnevelés
egyetem tanar: matematika-
testnevelés
egyetem testnevelGtanar
hittan foiskola tanito, hittan
egyetem hittan, magyar nyelv és
irodalom szakos tanar
néptanc féiskola tanar: tancpedagdgus
furulya egyetem furulyatanar
A neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segiték
iskolatitkar foiskola
pedagogiai asszisztens érettségi




Felvételi lehetoségek

Az adott évben tankoteles korba lépo gyermeket a sziilo aprilis 1-je és dprilis 30-a kézott — a
kormanyhivatal altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett idopontban — koteles beiratni
a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsé évfolyamara.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szama a 2025/26-0s tanévben

1.évfolyam | 2 osztaly
2.¢vfolyam | 2 osztéaly
3.évfolyam | 2 osztaly
4.¢évfolyam | 2 osztaly
5.évfolyam | 2 osztaly
6.¢vfolyam | 2 osztaly
7.évfolyam | 2 osztaly
8.¢vfolyam | 2 osztaly

A tanulok felvételének szabalyai

A beiskolazast az igazgato a fenntartval egyeztetve végzi, s nem koti korzethatar. A tanulok
felvételérdl az igazgatd dont. Az elutasité dontés ellen az iskolafenntartonal lehet fellebbezni.
A fellebbezést az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani - az elutasitas kézhezvétele utani 8 napon
beliil. A felvétel alapvetd szempontja, hogy a sziild és gyermeke elfogadjak az intézmény
pedagbgiai programjat, és eltokéltek legyenek annak megvaldsitasaban. A masodik évfolyamtol
felfelé a felvételnél tanulmanyi és egy¢€b (sport, zene) szempontok is érvényesithetok. Plébanosi
(lelkészi) ajanlas, illetve a gyermek keresztségérdl sz616 igazolas bekérhetd. A beiratkozasra a
hirdetményben meghatarozott idében €¢s mddon keriil sor, melyen a sziilok és a beiratando
gyermek egyiitt jelennek meg.

A hirdetmény a beiratkozas kitlizott idépontja el6tt minimum 30 nappal jelenik meg,

megtekinthetd a helyi médiaban, az iskolai falitjsagon, és az iskola honlapjan.



A felvétel feltételei

A felvétel alapfeltételei:

A sziild a gyermekét keresztény szellemiségben kivanja nevelni, és ebben hajlando
egylittmiikodni az iskolaval.

A sziil6 az iskola sajatossagainak megismerése utan, azokat magara és gyermekére
nézve kotelezonek fogadja el, aminek tudomaésulvételét a beiratkozas elott egy
szandéknyilatkozat alairasaval erdsiti meg.

A sziild jelentkezési lap leadasaval kéri gyermeke felvételét, és gyermekével egyiitt
részt vesz egy elbeszélgetésen.

A sziil6 atadja a gyermek iskoldba 1€épéshez sziikséges fejlettségének meglétét tantisitd

igazolast.

A torvény adta lehetdséggel élve, a felvétel sordn a keresztény csaladok gyermekei elsébbséget

¢lveznek az elére meghatarozott 1étszamkereten beliil.

Tuljelentkezés:
Tuljelentkezés esetén elonyben részesiilnek azok a tanulok:

akik hitliket megvall6 keresztény csaladbdl jonnek;

akiket egyhazkozségiik, gylilekezetiik plébanosa, lelkésze ajanl;

akik encsi lakhellyel rendelkeznek;

akiknek testvére az intézmény tanuloja vagy tanulodja volt. (Ezt az elényt elvesztik azon
tanulok testvérei, akik magatartasukkal megszegik a Héazirendet: osztalyfénoki, vagy
igazgatoi figyelmeztetéssel rendelkeznek, illetve azon sziildk gyermekei, akik nem
mukodnek egyiitt az intézménnyel, nem latogatjak a sziiloi értekezleteket, fogado

oréakat.)

Az iskola megismerésének lehetoségei:

Nyilt napok: ezek rendjét az éves munkaterv hatdrozza meg.
Az érdeklddd sziilok a nyilt napokon kiviili idépontokban is (eldre torténd
egyeztetéssel) betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapjaiba.

Téjékozodhatnak az iskola honlapjan: www.szentlaszlo-encs.hu .



- Mini-suli foglalkozasok, melyeken sziil6i tajékoztatora is sor keriil, ahol az érdekl6do
szilok megismerhetik az iskola sajatossagait, az ebbdl kovetkezd programokat,

kotelezettségeket, valamint a beiratkozas pontos menetét.

Felvétel az els6 osztalyba:

A kovetkezd tanév elsd osztalyosainak felvételére az allamilag meghatarozott tanév rendje
szerint tavasszal keriil sor.

A sziilo jelentkezési lap leadasaval kéri gyermeke felvételét az elsé osztalyba, részt vesz

gyermekével egyiitt egy felvételi elbeszélgetésen.

Felvételi vizsga nincs. Az iskolaérettség igazolasa sziikséges.

A jelentkezések elbiralasa:

A benyujtott jelentkezést az intézmény vezetdje érdemben koteles elbiralni, és a sziil részére
irasban k6zolni a dontését.

A hivatalos beiratkozasi idOpont el6tt a sziildk értesitést kapnak, ha gyermekiik nem kertilt

felvételre, hogy ne a beiratkozaskor szembesiiljenek ezzel a ténnyel.

Az intézmény altal hozott dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntarté biral el

masodfokon.

A fenntart6i dontés ellen jogszabalysértésre hivatkozassal birdsaghoz lehet fordulni.

Felvétel masik iskolabol barmelyik évfolyamra

A felvételi eljaras folyamata:

1. A tanul¢ sziilei irasban kérvényezik az intézmény igazgatdjanal az iskolaba vald felvételt,
mellékelve az el6z6é két tanév bizonyitvanyanak maésolatat, kulturdlis és sport eredmények
igazolasat, lelkészi, plébanosi véleményt, és a barmilyen okbol késziilt szakvéleményt.

2. A kérvény alapjan a csalad (a szilé és a didk) felvételi beszélgetésen vesz részt, eldre
egyeztetett idopontban, ahol be kell mutatni az ellenérzot. A felvételi beszélgetésen részt vesz

az igazgato, az intézmény lelki igazgatoja, az igazgatohelyettes €és az osztalyfonok.



Cél: kolcsonds lehetdség teremtése a csaladnak €s az iskolanak is egymas nevelési elveinek €s
értékrendjének megismerésére, hogy mindkét fél részérdl felelés dontés sziilethessen. A
felvételt meg kell, hogy el6zze, hogy a sziil6k tijékozodhassanak az iskola alapelveirdl és
jellegzetességeirdl. Ezt segiti az alapdokumentumok atadasa ¢és egy altalanos szébeli

tajékoztatod, amelyen vald részvétel eldfeltétele a beiratkozasnak.

3. A felvételi beszélgetést kdvetd 15 munkanapon beliil az iskola értesiti a sziiloket, hogy

gyermekiik felvételt nyert-e az iskoldba.

A felvétel feltételei:

- A sziild a gyermekét keresztény szellemiségben kivanja nevelni, és ebben hajlando
egylittmiikodni az iskolaval.

- A sziild az iskola sajatossdgainak megismerése utan, azokat magara és gyermekére
nézve kotelezonek fogadja el, aminek tudomaésulvételét a beiratkozas elott egy
szandéknyilatkozat alairasaval erdsiti meg.

- A tanul6 magatartasa példas, vagy jo renddi.

- A tanul6 bizonyitvanyaval igazolja, hogy hany évig, és milyen 6raszamban tanulta az
idegen nyelvet. (Szlikség esetén szintfelmérés irathatd idegen nyelvbdl.)

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba valo beosztasa:
Az iskoldba felvett tanulok osztdlyba és csoportba vald beosztasar6l — a neveldtestiilet, a

szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével — az igazgatd dont.

A téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke,
kedvezményei

Tanuloinknak lehetdségiik van a menzai szolgéltatasok igénybevételére. Igénylésiiket minden
tanév végen, illetve potlolag a tanév elején a sziild — nagykoru didk esetén a tanuld — alairaséval
ellatva adhatjdk le. A menzai téritési dijakat legkés6bb minden honap 15-¢ig kotelesek
befizetni. A menza 100%-os téritési dija tanulok szaméara napi 450- Ft, ennek éves dija — 181
étkezési nappal szamolva — 81 450-Ft. A fenntartd az étkezési téritési dijhoz tdmogatast nem
biztosit.

Az intézmény téritési- ill. tandijat a mlivészeti oktatas kivételével nem szed, egyéb dijfizetési
kotelezettséget nem irt eld szabalyzataiban.
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A fenntarto nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos
megallapitasai
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Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokﬁ Miivészeti Iskola
Kapinuszné Lengyel Livia igazgat6 asszony részére

3860 Encs
Pet6fi u.18.

Iktatoszam: 78/LD-1/2019.01.30.
Téargy: fenntart6i ellenorzés
Ugyintézd: Lucza Dorottya oktatasi referens

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Téjékoztatom, hogy 2019. janudr 10-én, csiitortdkon az On 4ltal vezetett Szent Laszlo
Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban fenntartdi ellendrzést tartottunk,
amelynek eredményérol az alabbiakban tajékoztatjuk.

A tanuléi létszamadatok szerint a 17 osztalyban 413 didk tanul. Ez atlagosan 24,29 f6 Ez az ,
amely eléri a 2011. évi CXC. nemzeti koznevelésrol szolo torvény 4. szamu mellékletében
rogzitett kozépértéket (23 f8). A legmagasabb létszamu osztaly a 3. b. 30 fovel (szamitott
1étszama: 30 £6), a legkisebb a 19 fos (szdmitott 1étszam 20 f6) 8.b. A fenntart a térvényben
rogzitett 1étszam tullépését 20 %-kal engedélyezheti. Amennyiben az Nkt 4. szamu
mellékletében rogzitett értéket tullépték az osztalyok létszamai, minél elébb kérje meg a
fenntartéi engedélyt. Kérjik, hogy ezutdn is tegyen meg minden lehetségest azert, hogy az
Encsen és kornyékén é16 gyermekek szillei a Szent Laszlo Katolikus Altalanos Iskolat
valasszak. ‘

A gazdasagi hivatal szamldinak, a munkavallalok személyi anyagainak etc. ellendrzésekor
mindent rendben, a szabalyoknak megfelel6en talaltunk. A latott intézményi dokumentacid
megfelel a jogszabalyoknak, az alapdokumentumok jol szolgaljak az iskolai életet, a
tarolasuk megfeleld helyen torténik. A tlizvédelmi-, a villamos-biztonsagtechnikai szabalyzat
érvényes, a munkavédelmi felilvizsgdlat megtortént. A tovabbképzési program és a
beiskoldzasi terv fenntarto altal elfogadott, a szakos ellatottsag 100 %-o0s. Az intézmény
honlapja jo, az iskolaadminisztraciés szoftverrendszer j6l szolgalja a tanulok és sziileik életét.

A neveldtestiilet tagjaival valo talalkozasunk alkalmaval kit6ltott kérddivek atlaga 4,80. A
pedagdgusok 4 jo, 8 jeles s 8 kivalo osztalyzatot adtak a feltett kérdésekre. A nevelotestiilet
tagjai egyediil az étkezés minOségére és mennyiségére adtak 4,00 alatti valaszt. Az egyes
allitasok értékelését és valaszait az alabbiakban kozoljiik.

112|345 |értékelés | dtlag |

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét 4thatja a 119 4,90 jeles
katolikus szellemiség.




Az intézmény didkjaira jellemzd a
fegyelmezett munka: pontos Orakezdés, a
hianyzasok elfogadhaté mennyisége stb.

4,80

jeles

Az intézményemben a tanulok tantargyi
ellendrzése rendszeres, tervezett ¢&s
osszehangolt.

10

5,00

kivalo

Az intézmény eredményesen segiti a
tanuldkat, hogy felfedezzéek és
kibontakoztassak egyéni képességeiket,
életpalyat, hivatdst valasszanak.

10

5,00

kivalo

Az intézmény eredményesen segiti a
tanulmanyi  szempontbél  hatranyba
keriilt, lemarado tanulokat a
felzarkozasban.

10

5,00

kivaléd

Az intézmény nem csupan ismereteket
ad, hanem széles latokorti, a vilagban
tajékozodni tudé emberekké neveli
tanitvanyait.

4,90

3

jeles

Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés, az
osztalyok/tanulocsoportok  folyamatosan
fejlodve kozosségekké kovacsolodnak,
jellemz6 az egyiittmiikodes, egyiittérzes,
tolerancia, elditélet-mentesség.

10

5,00

kivalo

Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran
kiviili tevékenységek (szakkorok,
programok stb.) szervezésére.

10

5,00

kivalo

Az intézmény hangsulyt fektet a
rendszeres mozgasra, sportolasra
(sportkorok, versenyek stb.).

4,90

jeles

10

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok  megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

10

5,00

kivalo

11

Az erkolesi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A nevelok példajukkal €s
tervszerten is segitik a
jellemformalodast. A tanulok megismerik
az erkolesi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt keresztény
értékrend szerint alakitsak €letiiket.

4,90

b

jeles

12

Az  intézményben  megvannak a
szinvonalas oktat6- és nevelomunka
targyi feltételei.

10

4,00

Jo

13

Az  intézményben az  étkeztetés
mindségileg és mennyiségileg megfeleld.

3,80

14

Az intézményvezeto jelenléte
meghatarozd az intézményben: ol
tajékozott, ismeri a pedagogusokat,
ismeri a didkokat, észreveszi, ha valahol
probléméak vannak, segitséget nyujt a
kollégaknak ezek megoldasaban,
vildgosan és egyértelmiien fogalmazza

10

5,00

kivalo




EGRI FOEGYHAZMEGYE
ARCHIDIOECESIS AGRIENSIS

H-3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Telefon: (+36-36) 517-589, Telefax: (+36-36) 517-751
Mobil: (+36-30) 688-6994
Postai cim: H-3301 Eger, P£. 80.
Honlap: www.eger.egyhazmegye.hu
E-mail: eger@egyhazmegye hu

meg elvarasait, hatdrozza meg a
neveldtestillet feladatait, nem terheli a
tanarokat felesleges feladatokkal. Az
intézményvezeté fontosnak tartja a
pedagoégusok szakmai fejlodesét. Az
intézményvezetd hangsulyt fektet a
nevelotestiilet hitbeli s lelki fejlodésére.

15| Az intézményen beliili informaciéaramlas
jol miikodik. 3|7 4,70 jeles

16| Az intézmény pedagégusaira jellemzé a
fegyelmezett munka: pontos orakezdes és ;
befejezés, ordk csak indokolt esetben o G i
maradnak el stb.

17| Az intézmény munkatarsi kozosségében > | 8 438

meghatarozo a katolikus értékrend. Jo

18| A tanuldk sziilei ismerik, elfogadjak €s
timogatjak a katolikus oktatdsi-nevelési 46 4.60
elveket, amelyeket az  intézmény ’
képvisel.

jeles

19| A kapcsolattartds mas intézményekkel, 119 4.90

szervezetekkel etc. jonak mondhatoé. Jeles

20| Az intézmény munkatervében foglaltakat
minden pedagogus egyforman fontosnak 2|3 4.80 5
tartja. A tantestiiletre az aranyos terhelés ; J
jellemzd

Osszesen: 4,80 jeles

A. Ha jellemezni kellene az intézményét, milyen hdrom jellemzét emelne ki?
- szeretetteli, célokat tliz ki, jo 6sszhang
- katolikus szellem, gyermekkozpontusag, egyiittmiikodés
- keresztény szellemiség, gyermekkozpontu, szeretetteljes
- keresztény értékek, Gsszetartozas, segitokészség, nyugalom
- mivészeti, tanc, egyhazi
- keresztény, gyermekkozponti
- hitéletet mélyitd, csaladokkal osszefogd, szinvonalas, sokszinii
munkatevékenységek
- keresztény érték, szeretetteljes 1égkor, gyermekbarat oktatas
- j6 kozosség, programok, események sokasaga, egységességre valo torekvés
- gyermekkozpontl, kozdsségi szellemii, programok kinalata dus

B. Hogyan torténik az intézményben a bels6 tuddsmegosztas?

3



Munkakoézosségek, kollégakkal tortén szakmai beszélgetések.

Tanarok és tanitok, tandrok-tandrok, alsos-felsds munkakozosség, valamint
osztalyfénokok és osztdlyban tanité tanarok szoros egyuttmiikodésével,
mindennapos beszélgetésekkel, problémamegoldasokkal.

Munkakoézosségi  foglalkozésokon, hospitalaskor, évfolyamokon beliili
megbeszéléseken, feladattar osszeallitisaban.

Munkakézosségi megbeszéléseken, szakosok egymas kozotti
informacidatadasa, segitése.

Napi szinten cserélédnek a kiilénbozo, tandrat érintd informaciok a kartarsak
kozott.

Hospitalasok alkalmaval. A  tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok
megosztasa.

Reggeli értekezleteken, munkakozosségi  foglalkozasokon, —hospitalasok
egymas orain, munkaértekezleteken havonta, nevelési értekezleteken,
sziinetekben beszélgetések formdjaban. Interneten zart csoportban.
Munkakozosségi foglalkozdsokon. Feladattar kozos hasznalata, feladatlapok,
(tudasproba) osszeallitdsa az évfolyamokon.

Megbesze€léseken, értekezleteken hangzanak el a legfontosabb tudnivalék ill,
munkakozosség vezetdk adjak tovabb.

Csoportos email, személyes beszélgetések, havonta munkatarsi értekezletek,
vendégeloadok.

, 37 Milyen médszerekkel dolgozik a tanitdsi 6rdin?

Probalok valtozatosan tanitani, nyomon kovetni és kiprébalom az uj
modszereket.

Az egyéni és paros munkan kivil a csoportmunkikat helyezem el6térbe.
Sokszor hasznalom a digitalis tablat, illetve térképek és szakkonyvek is jelen
vannak az éraimon. '

Motivalas, folyamatos ellenbrzés, értékelés, szemléltetés. Koperativ tanitasi
modszerek.

Magyarazat, IKT eszk6zok haszndlata, szemléltetés, bemutatds, csoportmunka,
paros munka, beszéltetés.

Csoportmunka, parmunka, frontalis, differencialas.

Rendszeres motivacio, folyamatos ellendrzés, értékelés. Differencialt
tanulasszervezés.

Kooperativ csoportmunkaban. Csoportmunkaban péaros munkdval. Hazi
feladatot 1is adok, tobbnyire szébelit, ©nalldé munkaltatas, frontalis
tevekenykedtetés, interaktiv tabla rendszeres hasznalata mindenfajta
tevékenységhez, Oraszakaszhoz. Jatékos feladatok mozgassal gazdagitva.
Motivalds. Folyamatos értékelés, ellenorzés. Kooperativ tanuldsi modszerek.
Gyakran alkalmazom a frontdlis osztalymunka mellett a csoportmunkat és az
egyeéni differencialast.

1-2 osztalyban inkdbb frontalis, 3-4. osztdlyban csoportos feladatok, sok
szemléltetés, verbalitas thlsilya, keveset beszélnek a tanulok.
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D. A munkakozisségek és a nevelGtestillet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések el6készitésében veszi figyelembe a vezetdség?

- Teljes mértékben figyelembe veszi és segiti.

- Az iskola, illetve a gyermekek/ tanulok életét érintd palyazatoknal,
feladatoknal mindig kikéri a véleményiinket.

- Minden tantestiiletet vagy iskolai dolgozot érinté dontések elokészitésében
kikérik a véleményiinket, s azt figyelembe is veszik.

- Az iskolai munkaterv készitésénél, programok szervezésénél.

- Heti rendszerességgel konzultalnak a munkakozosség-vezetk a vezetdseggel.

- Szinte majdnem mindenben figyelembe veszik véleményiinket.

- Mindig kikérik véleményiinket, meghallgatjak javaslatainkat, kéréseinket (pl.
iskolai dokumentumok készitése, projektfeladatok, magatartasi problémak
javitasi lehetOségei, biralatai, palyazatok benyujtasa, beszamoloi).

- Az éves munkatervbe vald programokrol kikérik a véleményiinket. Minden
véleményt, Gtletet szivesen fogadnak.

- Programok, palyazati lehetdségek, versenyek, beiskolazas (leendd elsosok ill.
tovébbtanulas), tankonyvrendelés.

- Munkafolyamatok tervezéseben, programjaik formalasaban.

M Véleménye szerint a sziilok mit varnak el az iskoldtél, mennyire hatirozza meg
az itt foly6 nevel6-oktaté munkait ez a kiilsé elvarads?

- Legfontosabb elvardsuk a magas szinti oktato-nevelé munka (a
tovabbtanulashoz a lehetd legjobb megalapozds, felkészités). Ez nagy
meértékben meghatarozo.

- A gyermekek tudasszintjének fejlesztését, tandran késziilni, feladatok
Osszehangolasat. Egyiitt dolgoznak velink sok feladaton, az SZMK-ra
tamaszkodhatnak.

- Gyermekek szeretetteljes légkorben toltsék. mindennapjaikat. Biztos,
hasznalhaté tudas birtokaba jussanak a gyerekek, hogy az életben megalljak a
helytket.

- Elvarjak, hogy a gyerekek az életben is megalljak a helyiiket. Meghatarozoak a
sziil6i elvarasok.

- A szul6k mar nemcsak a gyermekek oktatasat és nevelését bizzak rank, hanem
sokszor a csaladi hattér informaciok birtokdban a gyermekek lelkivilaganak
apolasat is.

- Keresztény szellemiségii, életrevalo, jol felkészitett gyerekek keriiljenek ki
iskolainkbol. Ezért a tantestiilet tagjai mindent megtesznek.



A keresztény értékek atadasa a gyermekek szaméra, a tovabbtanulasra vald

felkészités, hogy minden gyerek megtalalja a szamara megfelel6 iskolat és

szakmat.
- Mindségi oktatas, gyermekbarat.

- Magas szinvonall neveld-oktatdo munkat. Alapos erkélcsi, hitbeli nevelést.

- Elvarjdk a magas szintli oktatd és neveldmunkat, felzarkoztatasi
tevékenységeket, versenyeztetéseket, esztétikus, balesetmentes, tiszta
kornyezetet, €pitd jellegli, keresztény gyermekkozosségeket, tamogatd

pedagogusokat. Igyeksziink megfelelni az elvarasoknak.

F. Milyen a vezetéi ellendrzés gyakorlata az intézményben? Milyen formaban kap

visszajelzést a munkajarol?

- Beszamolokat készitettnek, félévente. Rendszeresen Oralatogatisokra jarnak,

amik utan sziinetben elmondjak véleményiiket.

- Rendszeresek az Oralatogatasok. Utdana megbeszéljik a pozitivumokat,
negativumokat. Alaposan kielemezziik az 6rékat. frasos formaban is mgkapjuk

a visszajelzéseket.
- Oralatogatas, tantestiileti megbeszélésen.
- Folyamatos, éralatogatdsok. Megbeszélések.

- A vezetdi ellendrzés folyamatos: hospitalasok, tanuldi eredmények révén.

irasos vagy szébeli formaban kapunk visszajelzést.

- Gyakran jarnak be hospitalni az 6rdimra, igy tamogat6é visszajelzést kapok
munkamrol. Ez a pozitiv hozzaallasomat és a gyermekekkel valé kozos

munkéamat is segiti, értve ezalatt a targyi eszk6zok biztositasat.

- Az iskolavezetés felhivja a figyelmet a hibdinkra, elismeri, dicséri a

munkankat.
- Oralatogatasok. Beszélgetések. Hospitalasok.
- Latogatjak az 6rdimat, til vagyok a mindsitésen.

- Leggyakoribb az dralatogatas. Ennek elemzése soran azonnali, de altalaban is

szobeli visszajelzés a jellemzo.

A technikai dolgozék kérdbiveire adott valaszok kiértékelésének atlaga 4,68. A technikai
dolgozok a legjobb osztilyzattal az intézményvezetére (5,00), a rajuk jellemzé pontos
munkakezdésre és befejezésre (5,00), illetve a munkahelyi légkorre vonatkozd kérdést
értékelték (5,00), a legalacsonyabb értéket az 6 esetitkben is az intézményben folyd étkezés

mindségére és mennyiségére adott valaszuk adta (3,88).

112345 | dtlag | értékelés
1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a 19| 490 jeles
katolikus szellemiség.
2. | Az erkolesi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A dolgozok példajukkal
és  tervszerlien is  segitk a 2| 8| 480 jeles

jellemformalodast. A tanulok
megismerik az erkolcsi normakat,
képessé¢ valnak arra, hogy tudatosan
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vallalt keresztény értékrend szerint

alakitsak életiiket.
3. | Az intézményben megvannak a o2
mitkodéshez szitkséges targyi feltételek. 11613420 49
4, | Az intézményben az  étkeztetés 3042 388 i

mindségileg és mennyiségileg megfeleld.

5. | Az intézményvezeté mindig hatarozott,
pontos és egyértelmil utasitisokat ad. Az 10 5 kivalo
elvarasainak konnyti megfelelni.

6. | A munkamrol rendszeresen visszajelzést

kapok. Az intézményvezetd gyakran 5151 450 jeles
értékel.

7. | Az intézményen beltili
informacidaramlas jol mikodik. Mindig 2| 8| 480 [

tajékoztatast kapunk a munkarend rank
vonatkozd feladatairol.

8. | Az intézmény technikai dolgozdira

jellemz6 a fegyelmezett munka: pontos 10 5 kivaloé
munkakezdés és befejezés.

9 |A .@ur}lfa_helyl lég}(br szeretetteljes, 10 5 kivals
pozitiv, jo itt dolgozni.

10.| A munkamat megfeleld modon el tudom 2| 8| 480 feles

latni, nem érzem magam tulterheltnek.

atlag: | 4,68 jeles

A didkonkorményzat képviseloi altal kitoltott kérddivek atlaga 4,71. A tanuldk a harom
kivalé (5,00) értékelést az intézmény Katolikus jellegére, az érdeklodésiknek megfeleld
tanuldsra, a szakkorokre, és az intézményvezetd személyére vonatkozé kérdésckre adtak. A
tanulok is az étkezés mindségére és mennyiségére adtak a legalacsonyabb értéket (3,70).

1 (2 |3 |4 |5 |értekelés | atlag

1. | Az intézmény arculatat, nevelési- 10 | 5,00 kivalo
oktatasi elveit meghatdrozza, életét -
athatja a katolikus szellemiség.

2. | Az intézményben nyugodt, 8 |2 (4,20 jo
fegyelmezett, korulmeények kozott
tanulhatunk, a tanitasi drat semmi nem
zavarja.

3. | Feleletnél, dolgozatirasnal mindig 2 |8 4,80 jeles
tudom, mit varnak el télem tandraim,
mi  alapjan értékelik ~munkamat,
osztdlyzataim  valéban . tudasomat
tikrozik.

4. | Megfelelé visszajelzést kapok az 5 |4 [444 jO
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ertékelések eredményeirdl,
dolgozataimat hamar kijavitjdk a
tanarok, a kapott osztalyzatot két héten
beliil megtudom.

Az intézményben minden diaknak
megvan a lehetdsége arra, hogy
bekapcsolodjon a  diakokat érintd
dontések elokészitésébe.

4,80

jeles

Az intézmény sokféle lehetGséget
biztosit szamunkra, hogy személyes
érdeklodésiinknek  megfeleléen s
tanulhassunk, részt vehessiink
tanuldson kiviili programokon.
(szakkorok, versenyek stb.)

10

5,00

kival6

Az intézmény eredményesen valositja
meg a didkok egészséges életmobdra
nevelését  (testi-lelki  egészség, a
veszélyeztetd tényezOk elkeriilésének
modja stb.).

4,90

jeles

Az intézmény hangsulyt fektet a
nemzeti hagyomanyok
megismertetésére, a magyarsagtudat,
hazaszeretet alakitasara.

5,00

2

kivalo

Az intézményben tiszta, rendezett,
kulturalt koriilmények kozott
tanulhatunk.

4,80

jeles

10.

Az intézményi étkeztetés minOségileg
és mennyiségileg megfeleld.

3,70

jo

1L

Az igazgato jelenléte meghatarozo az
intézményben: jol tajékozott, ismeri a
diakokat, észreveszi, ha valahol
problémak wvannak, segitséget nyujt
ezek megoldasaban.

10

5.00

2

kivalo

12.

Az intézményben ol felkésziilt tanarok
tanitanak, munkajukat magas szakmai
szinvonalon végzik.

4,90

jeles

0sszesen:

471

| jeles

A sziildi szervezet tagjai altal kitoltott kérddivek 4atlaga 4,65.A sziilok egy kivalo, 14 jeles és
egy jO osztalyzattal értékelték a kérdéseket. Kiemelkedonek (5,00) tartjdk a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, a hazaszeretet kialakitasara valod
torekvést. A legalacsonyabb értéket a az étkezés mindségére és mennyiségére vonatkozd
allitas kapta (4,40).

5 | atlag | értékelés
1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatdsi
elveit meghatarozza, életét athatja a 4 | 4,66 jeles
katolikus szellemiség,
2. | Az intézményemben a tanulok tantargyi 4 | 4,66 jeles
ellendérzése rendszeres, tervezett és
Osszehangolt.
3. | Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok az 5 (4,383 jeles
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értékelések eredményeirdl.

4. | Az intézmény eredményesen segiti a 1 | 41450 jeles
tanulokat, hogy felfedezz¢k és :
kibontakoztassak egyéni képességeiket,
életpalyat, hivatast valasszanak

5. | Az intézmény eredményesen segiti a 154,83 jeles
tanulmanyi szempontbol hatranyba keriilt,
lemaradé tanulokat a felzarkozasban.

6. | Az intézmény nem csupan ismereteket ad, 214|466 jeles
hanem széles latokori, a vilagban
tdjékozodni  tudd  emberekké neveli
tanitvanyait.

7. | Az intézményben nagy hangsilyt kap a 1141450 jeles

kozosségi nevelés, az :
osztalyok/tanulécsoportok  folyamatosan 1
fejlodve kozosségekké kovacsolodnak,
jellemz6é az egyittmilkodés, egyuttérzes,
tolerancia, elditélet-mentesség.

8. | Az intézmény hangsilyt fektet a tandran 5 | 4,66 jeles
kiviili tevékenységek (szakkorok, 1
programok stb.) szervezésére. ‘

9. | Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres 14450 | jeles
mozgasra, sportolasra (sportkorok, 1
versenyek stb.).

10.| Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti 6 ] kivalo
hagyoményok megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitdsara.

11.| Az 1skola hangsulyt fektet a tanuldk

kornyezettudatos nevelésére. Ihi ki Jeles

12.| Az intézményben az étkeztetés mindségileg
¢s mennyiségileg megfeleld. 312|440 jo

13.| Az informacié aramlasa az intézmény és a
sziillok kozott megfelelo. 1| 114 | 4,50 jeles

14.| Az intézmény hozzajarul a novendékei
keresztény modon valo neveléséhez. 1|4 |480 | jeles

15.| A tanuldk szilei ismerik, elfogadjak és

tamogatjdk a katolikus oktatasi-nevelési 2| 4| 4,66 jeles
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

16| A sziuldi szervezet ¢s az intézmény ;
kapcsolata €18 és jo. 2| 4| 466 | jeles

atlag: | 4,65 jeles |




A kérdésunkre, miszerint ,,Az intézmény bevonja-e a sziléket a kozosség életébe, az
- intézményi hagyomdanyok apolasdba? Ha igen, milyen formaban?” az alabbi valaszokat
adtak:

e Tobb olyan kézos programot szervez az intézmény, amelyre hivjdk és varjék a
sziilloket. P1.: mézeskaldcssutés, Szent Csalad jaras, farsangi mulatsag, de remek példa
a karacsonyi misszids vdsar, ahova a csalad altal kozosen készitett dolgokat lehet
felajanlani.

e Osztalymisék, csaladi napok.

e Jotekonysagi bal, zardndoklat Monokra, gyermeknap.

A pedagdgusok, a technikai dolgozok, a tanuldk és a sziildk altal a kérd6ivek valaszaiban az
egyertelmiien pozitiv véalaszok mellett minden esetben a legalacsonyabb osztalyzatot az
étkezés mindségére és mennyiségére adott valaszok kaptak. Kérjik, hogy az Iskolavezetés
vizsgdlja meg ezt a kérdést, €s tegyen meg mindent azért, hogy minden érintett meg legyen
elégedve az intézményi étkezéssel.

r

Epiilet:

Palyazati keretek kozott Gjult meg az épiilet homlokzata, kiilsd nyilaszarok kicserélédtek, a
fiitest a régi gazkazan mellett egy Uj apritékos kazan is segiti. A fenntarto segitségével a belsé
felojitasok t6bb helyen megtorténtek: igy a belsd nyildszarok a tantermeknél, parketta
felojitasok (tanterem, tornaterem), vizesblokkok. A konyha és az étkezd felujitasa is
megtortént, a f6z6konyhabol talalokonyha lett, az étterem 4j burkolatot kapott. Uj butorok
kerilltek néhany tanterembe. Tancterem kialakitdsara és tancruhak megvételére keriilt sor.
Ami azonban tovabbra is hidnyzik az épiiletbol: egy nagyobb méretli kozosségi tér, amely
lehetne egy aula kialakitasa a belsd udvarbol, vagy lehetne egy tornaterem, amely tobb célt is
szolgalhatna. Az ilyen nagysagrendii beruhazas bekeriilési 6sszege a 100 Millié Forintot is
meghaladja, ezért palyazat segitségével valosulhat meg.

Az intézményi klimdt teljes egészében meghatdrozza katolikus szellemiség, a liturgikus idére
valé odafigyelés, a csaladias légkér. A tanulok ebben a jo légkorben meg tudjak mérettetni
magukat, tébb versenyen (matematika, informatika, angol, német, hittan, rajz, sport,
miivészet, kémia, magyar nyelv-¢s irodalom, torténelem) értek el pedagégusaik odafigyels
segitségével megyei, orszagos eredményeket. Biztatjuk, hogy tovabbra is 4poljak a
hagyomanyokat, ne engedjenek a pedagoégiai programban foglalt kildetésnyilatkozatukbol.
»Az egyhazi intézmény a krisztusi tanitds fényében felismerve az ember alapvetd kiildetését,
az egeszseéges személyiség és a hit alapjait egyszerre kivanja megvetni.” Fétisztelendé Dr.
Garancsi Laszl6 plébanos atya és az intézményvezetés iranyitasaval az iskola Gton van az
katolikussa formalddasban. Az osztdlymisék, a rozsafiizér imadkozasa, a szentségekre val6
felkészités egyre kozelebb viszik az ide jaré diakokat, szilleiket és az itt dolgozo felndtteket a
krisztusi élethez. Torekedjiink, illetve vegyiik a helyzetet lehetéségnek, amiben szolgalni
tudjuk Istent és embertarsainkat, azaltal, hogy a tanulokat Istent kereso, jO emberekké
igyeksziink nevelni.

Kérjuk, hogy a fejlesztendonek és javitandonak itélt alabbi teriileteket minél eldbb fejlesszék
és javitsak:

1. | A plébania és az iskola nagyobb mértékii egyiittmiikodése.

Az intézmény infrastrukturdlis fejlesztési lehetségeinek vizsgalata ( folyamatos).
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Teendbikhez sok erdt kivanunk! A sziikséges fenntartoi segitséget biztositani igyeksziink.

Eger, 2019. januar 30.
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Dr. Németh Zoltan
osztalyvezetod
Errol értesil:
Cimzett

2. Dr. Garancsi Laszl6 plébanos 3860 Encs, Bem Jozsef u. 5.
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Iktatoszam: BO/05/03634-4/2020. Targy: Tajékoztatds a Szent Laszld Katolikus
Ugyintézé: Szentirmai Maria Edit / Pelyhe Antonia Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti
Telefon: 46/795-377 Iskola hatosagi ellenérzéseének
E-mail: hatosag@borsod.gov.hu lezarasarol

Kapinuszné Lengyel Livia
Intézményvezetd Asszony
reszére

Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
és Alapfoku Miivészeti Iskola

Encs

Petsfi ut 18.

3860
Tisztelt Intézményvezet6 Asszony!

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 79. § (2) bekezdése, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol rendelkezé 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet 38.§ (1) bekezdés a-g),
pontokban és a 38. § (2) bekezdéshen foglalt felhatalmazas alapjan, hivatalbdl hatésagi ellenérzes
keretében vizsgalta a pedagdégusok alkalmazasi feltételeire vonatkozé rendelkezések betartasat, az
osztaly-, csoportlétszammal, valamint a minimalis (kotelezé) eszk6zok és felszerelések
meglétével kapcsolatos szabalyok kovetését a Szent Laszlé Katolikus Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola (székhely: 3860 Encs, Petéfi ut 18.; OM azonositd: 201784) kdznevelési
intézmenyben.

A hatosagi ellenérzés soran a targykorben jogszabalysértést nem allapitottam meg, ezért az
ellendrzést lezartam.

Miskolc, 2020. december 7.

Tisztelettel:
Dr. Alakszai Zoltan

kormanymegbizott
neveben és megbizasabol
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Bényiné dr. Laczké Marglt
osztalyvezéio

Hatdsagi Féosztaly
3525 Miskolc, Varoshaz tér 1. Telefon: (36-46) 512 940 Fax: (36-46) 512 943 hatosag@borsod.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu




A pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasai

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés megallapitasai: Kiemelkedo teriiletek és
fejlesztheto teriiletek.

1.Pedagogiai folyamatok

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1. Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges stratégiai dokumentumokkal
(Pedagogiai Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Tovabbképzési Program,
Beiskolazasi Terv) ¢és ezekkel Osszhangban késziilnek el az éves munkatervek és éves
beszamolok. Ezek elkészitésében az intézményvezetés bevonja a munkakozdsségek vezetdit,
¢s a tantestiilet tagjait.

2. Az intézmény a stratégiai és operativ tervezés soran figyelembe vette a telepiilés, a sziilok,
a fenntarté igényeit, a demografiai mutatokat. Folyamatosan figyelemmel kisérik a
valtozasokat, a valtozo igényeket, ennek megfelelden alakitjdk a terveket. Ezért mar elsé
osztalytol kezdve oktatjak példaul az idegen nyelvet.

3. Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi elveit meghatdrozza, ¢letét athatja a keresztény
szellemiség. Az intézmény kiemelt célja a keresztény értékrend tudatositasa, elfogadtatasa, a
tanulds—tanitas eredményességének novelése.

4. Az iskola hatékonyan egylittmiikodik a fenntartoval és az intézményi partnereket képviseld
szervezetekkel.

5. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik és a tanuld
eredményeirdl  fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak ¢és
sziileinek/gondviseldjének.

6. Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

7. Az intézmény a miikodést befolyasold azonositott, dsszegyljtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és tanitas
szervezésében.

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott fejleszthetoé teriiletek:

Torténjen meg a Belso ellendrzési terv és az onértékelés dsszehangolasa, az intézményi
onértékelés 6t éves tervnek megfeleld tovabbi folytatdsa, megerdsitése.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1. Az iskola ¢letét és munkéjat mind oktatds, mind nevelés folyamataban meghatarozza a
katolikus nevelés szellemisége, ezért mindent megtesznek, hogy keresztényszellemben
formalodjon a tanulok személyisége. Arra torekednek, hogy olyan élményben legyen része a
gyermeknek, mely segiti a hitélet erdsitését.

2. Fontos szerepet kap intézményben a miivészeti nevelés. Miivészeti oktatas keretében zene-
¢s tanctanulasra nyilik lehetdség. A miivészetoktatds nagy teret enged a kreativitasnak, sulyt
helyez a képességek sokrétli és differencialt fejlesztésére, jelentds értékképzd és motivacios
erével bir. Mindez visszahat a gyermekek teljesitményére, személyiségének fejlédésére.

3. A pedagdgusok és a vezetés is fontosnak tartja a tanulok képességeinek megismerését, €s
képességfejlesztésiiket, a szegregaciomentes pedagodgiai kornyezet megteremtését, az
es¢lyegyenldség biztositasat.

4. Az intézményben kiemelt feladat a tehetséggondozas megvalositasa a tanitasi ordkon és a
szabadidds tevékenység soran, tanulméanyi versenyeken valod részvétel, ugyanakkor a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatdsa, korrepetalasok szervezése a rendelkezésre allo
lehetdségek szerint.

5. Az intézményt sokszinli tanoradn kiviili lehetéségek jellemzik, pl. tehetséggondozas,
diakkorok, a versenyek, a felzarkoztatasok, korrepetalasok, énekkar, a didkszinpad, mozi
latogatas, szinhdzlatogatas, a tanulmanyi kirandulas

6. Az intézményt sokféle kozOsségépitd program ¢és tevékenység jellemzi. pl.:
lelkigyakorlatok, zardndoklatok, iskolai iinnepségek, egyhazi iinnepek, Szent Laszl6 napok,
farsangi bal, gyereknap.

7. Az intézmény kiemelt feladatai koz¢ tartoznak a kornyezetkultura javitasa, fejlesztése, az
ehhez kapcsolodd igények kialakitdsa. Az egészséges életre nevelés, egészségtudatos
viselkedésformak bevezetése lehetdségeinek feltarasa.

8. Az intézmény nyitott a szocidlisan hatranyos, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
Fontos szdmukra az integracio keretében olyan oktatasi formak biztositasa, amelyek lehetdvé
teszik a sériilt tanulok szamara a kerettantervi kovetelményeknek valé megfelelést. Szoros
kapcsolattartas az ellatasban kozremiikodd szakemberekkel, partnerekkel. A sajatos nevelési
igényl tanulok egyéni fejlesztése, segitése.

9. A sziil6k bekapcsolddnak az intézmény munkéjaba. pl. csaladi napok, Szent Csalad jaras,
Mikulas {innep.

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

A pedagogusok neveléssel-oktatassal lekotott munka idejének mérséklése annak érdekében,
hogy a tanari felkésziilés szempontjabol id6-és energiaigényes tehetséggondozas és
felzarkoztatas munkdjat tovabbra is eredményesen végezhessék.




3. Eredmények

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1.Az intézmény kiemelkedd fontossagot szan a tanuldk erkdlcsi €s szellemi nevelésére, a
biztos alapkészségek, az alkalmazhaté tudas elsajatitasara, kozvetitésére, a
kulcskompetencidk fejlesztésére. A pedagdgiai programban meghatdrozott nevelési és
oktatasi célok redlisak, megvaldsitasukat az orszagos €s megyei eredmények tiikrozik.

2. Az iskola eredményességét mutatja a tanulméanyi mutatdja, intézmény tanulmanyi atlaga,
versenyeredmények.

3. Az intézménynek fontos tanitvanyainak nyomon kovetése. Figyelemmel kisérik tovabbi
utjukat és eredményeiket, melyeket figyelembe vesznek a stratégiai tervek kidolgozasanal.
4. Az intézmény eredményeinek elemzése folyamatos. A tantestiilet bevondsaval megtorténik
a tanulsagok levonasa, majd az arra sziikséges intézkedési terv elkészitése. A tervekben
megfogalmazott célok egyértelmiiek, redlisak.

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

A  kompetenciamérés eredményei alapjan elkészitett intézkedési terv hatékonyabb
megvalositdsa a neveldtestiilet, a sziilok ¢és a tanulok bevonasaval torténjen.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1. Az intézményben példaértékii a pedagdgus és sziildi 6sszefogas, segitségnyujtas.

2. A tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremt a vezetdség. Tamogatja az egyedi
igényeknek elképzeléseknek a megvaldsitasat és megteremti a feltételeket.

3. A vezetés szamdara fontos: a dontésekbe torténd bevonasa az intézmény valamennyi
csoportjanak, a vezetés megosztasa, a feladatok delegalésa.

4. Az intézményben alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony mitkodéshez sziikséges
feltételek.

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

Az iskola belsé informacids csatornainak bdvitése, az informacidaramlas hatékonyabba
tétele.




5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1. A vezetoség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjak.

2. Nyitott és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.

3. Jo akapcsolat a fenntartoval, a sziil6i kozosséggel, a telepiilés egyéb intézményeivel.

4. T4jekoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

Szorosabb kapcsolat kialakitdsa az egyhazi intézményekkel (jo gyakorlatok atvétele, szakmai
forumok, versenyek stb.terén).

6. A pedagogiai munka feltételei

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:

1. Az intézménynek fontos a pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitdsa és megtartésa.

2. Az intézmény alkalmazotti kozdsségére a magas szinvonalu oktato-neveld munka
jellemzd.

3.Az intézmény nagy hangsulyt fektet hagyomanyainak kialakitdsara 4apoldsara. Az
intézmény hagyomanyai a fenntart6 elvarasaira és az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi
céljaira épiil: keresztény értékrend, hatékony tanulas tamogatdsa, mely minden partner
szamara egyarant fontos.

A tanfeliigvelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

A megtapasztalt jO gyakorlatokat, és az 1) tanulasszervezési eljarasokat osszak meg
gyakrabban egymas kozott és intézményen kiviil is.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott kiemelkedo teriiletek:




Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a torvényi eldirdsoknak valé megfelelés:
pedagogiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok.

A tanfeliigyelet altal megfogalmazott fejlesztheto teriiletek:

A nevel6testiilet minden tagja hasznalja ki az interaktiv tdbla nyujtotta lehetdségek minél
sz¢lesebb, a tanulas folyamataba torténd beépitését.

Alapfoka Miivészeti Iskola

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

Rendezett  intézményi  dokumentumok,
koherens dokumentumrendszer. Az
intézmény terveit, céljait megfogalmazo
dokumentumok elkészitéséhez folyamatosan
nyomon kovetik, feltarjak, mérik és
Osszehangoljak a belsé és kiilsd kornyezeti
befolyasold tényezdket.

Az éves tervek ¢€és a beszamolok
szempontrendszerének Osszehangolasa,
amely hozzéjarulhat a tervezési €s értékelési
folyamatok atlathatosaganak és
hatékonysaganak noveléséhez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

A pedagogusok az 6nallo tanulds tamogatasa
érdekében szakszerli utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkozoket biztositanak. Az iskola
célja a tehetségek egyéni fejlesztése, a
muvészeti kifejezOkészség tamogatasa, az
egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasa. A
részvétellel, az intézmény miikodésébe valo
bevonddas lehetdségeivel a tanulok és a
sziilok elégedettek.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

Tamogatd intézményi hattér. A kiemelt
targyak oktatdsa eredményes. Az iskola
Teremtésvédd iskola cimmel rendelkezik.

A belso és kiils6 eredmények
kovetkezetesebb megjelenitése a
dokumentumokban. Igy jobban lehet az
eredményekre tdmaszkodva tervezni.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a
pedagdgusok kezdeményezden
egylittmikodnek egymassal. A miivészeti
iskola és az altalanos iskola pedagdgusai
kozott kiemelkedd az egylittmikodés a
tanulok  nevelése-oktatisa  terén. Az
intézményben az informacidatadas
szervezett, atlathatd modon valosul

meg. Az értekezletek Osszehivasa
célszerliségi alapon torténik.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt
modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokésos
modon tdjékoztatja kiilsé partnereit. A
legfontosabb partnerekkel torténd
egylittmiikodés €s informacidatadas
rendszeres, atlathato €s jol szervezett.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

Az intézmény rendelkezik a jogszerli és
eredményes miikddéshez sziikséges
infrastrukturalis eréforrasokkal. A
szakértelem egyértelmli prioritast élvez. A
feleldsség €s hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban
rogzitetteknek.

A kiils6s, vendégtanarok alkalmazasanak
csokkentése. A jovobeni humanerdforras-
helyzet tudatos tervezése. A  digitalis
kompetencidk vagy digitalis pedagogiai
kompetenciak megismerésében valo
jértassag bovitését.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztendo teriilet

Az intézmény pedagogiai programja teljes
mértékben illeszkedik a hivatalos tantervi
keretekhez. A tervek mindenki szamara
elérhetoek.




Az iskolai osztalyok szama és az osztalyokban a tanuldk létszama a
2025/26-0s tanévben

1. 1.évfolyam l.a 26 16
2. 1.b 22 16
3. 2.¢vfolyam 2.a 23 16
4. 2.b 23 16
5. 3.¢évfolyam 3.a 22 16
0. 3.b 25 16
7. 4.¢évfolyam 4.a 25 16
8. 4.b 26 16
9. 5.évfolam S5.a 17 16
10. 5b 18 {6
1. 6.¢vfolyam 6.a 19 6
12. 6.b 15 16
13. 7.évfolyam 7.a 21 16
14. 7.b 22 16
15. 8.¢vfolyam 8.a 16 6
16. 8.b 18 {6

Az intézmény lemorzsolodasa, évismétlési mutatoi

tanév

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23




2023/24

2024/25

Az orszagos mérés-€értékelés évenkénti eredményei

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben:

Mérési Képz | Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
teriilet | Evf. | ésif. 2013 2014 2015 2016
6. | alt. 1474 1499 1476 1385
Matema isk. (1427;1530) | (1468;1523) (1436;1531) | (1331;1427)
tika 8. | alt. 1461 1558 1516 1528
isk. (1397;1504) | (1501;1611) (1466;1585) | (1489;1569)
6. | alt. 1486 1507 1519 1444
Szoveg isk. (1424;1542) | (1477;1540) (1481;1563) | (1397;1494)
értés 8. | alt. 1474 1487 1503 1521
isk. (1414;1519) | (1434;1536) (1431;1567) | (1490;1560)
Mérési Képz | Atlageredmény (megbizhat6sagi tartomany)
teriillet | Evf. | ésif. 2017 2018 2019 2021
6. | alt. 1477 1490 1450 1428
Matema isk. (1439;1510) | (1452;1521) (1419;1489) | (1394;1460)
tika 8. | alt. 1594 1563 1647 1589
isk. (1553;1642) | (1515;1608) (1607;1688) | (1548;1629)
6. | alt. 1499 1518 1484 1492
Szoveg isk. (1451;1539) | (1476;1552) (1435;1537) | (1441;1538)
értés 8. | alt. 1604 1565 1595 1574
isk. (1559;1645) | (1491;1618) (1553;1639) | (1515;1621)
Mérési Képz | Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
teriilet | Evf. | ésif. 2022 2023 2024
6. | alt. 1442 1476 1434
Matema isk. | (1405;1447) (1397;1470)
tika 8. [alt. | 1649 1555 1523
isk. (1609;1696) (1481;1584)
6. | alt. 1440 1420 1396
Szdéveg isk. (1395;1469) (1343;1465)
ertés 8. |alt. |1515 1466 1486
isk. (1452;1571) (1428;1554)




MUVESZETI ISKOLA

A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

alkalmazott pedagogus iskolai végzettség szakképzettség
furulyatanar Debreceni egyetem okleveles furulyatanar
mesterképzés
zongoratanar Miskolci egyetem klasszikus zongora
eldadomiivész
néptanctanar Tancmiivészeti Foiskola tancpedagogus

Az évfolyamokon a tanulék szama 2025/26

miivészeti ag tanszak létszam
zene furulya 17 16
zongora 14 106
tanc néptanc 104 {6
kéttanszakos 9 16
osszesen 126 fo

Néptanc tanszak csoportbeosztasa 2025/26

csoport éviolyam létszam ora
Napraforgdk 1 | Eléképz6 2. 10 6 2
Napraforgdk 2 | Eloképzo 2. 10 6 2
Pulyéakok Alapfok 1. 16 0 4
Aprokak Alapfok 2. 16 {6 4
Kecskeragd Alapfok 3 —5 19 16 4
Buborékok Alapfok 5 -6 10 {6 4
Csikuska 1 AS5S— Tk 10 13 6 4
Csikuska 2 AS— Tk 10 10 6 4

FELVETEL AZ ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLABA

Az alapfokt mivészeti iskoldba kiilon jelentkezési lap benyujtasaval kell jelentkezni. (A
,Jelentkezési lap” az iskola titkarsagan kérhetd, illetve letlthetd az iskola honlapjarol is.)

Az alapfoku miivészeti iskolaban, ha az igazgatd masképp nem rendelkezett, a jelentkezd
képességeit az iskola — adott miivészeti dgnak megfeleld végzettségli és szakképzettségii —
pedagogusaibdl allo bizottsag méri fel. A bizottsag a jelentkezok képességeinek felmérése utan
javaslatot készit az igazgatonak a kérelem elbiralasara, tovabba arra vonatkozdan, hogy melyik



¢vfolyamra és tanszakra vegy€k fel a jelentkez6t. A tanulo felvételérdl, atvételérdl az igazgatod
dont, és a dontést megalapozd indoklassal, valamint a fellebbezésre vonatkozd tdjékoztatassal
a sziilét, gondvisel6t irdsban értesiti. Az igazgato a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval
kapcsolatos ligyintézés, hataridé-szamitas, mulasztas elbiraldsara és a kérelem benytjtasaval
kapcsolatos eljaras soran a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok
alapjan jar el.

Ha a tanul6 az alapfokt miivészeti iskola magasabb évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési
lapjéan ezt fel kell tiintetnie. Kérelmérdl a bizottsag kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfoka
miuvészetoktatas kovetelményeinek ¢€s tantervi programjanak az adott évfolyamra
meghatarozott rendelkezései alapjan. Miutan az alapfokt miivészeti iskolaba jelentkezdknél
sziikséges lehet a jelentkezd képességének a felmérése mellett a tényleges tudasszint, készség
felmérése is, ezért ebben az intézménytipusban lehetdség van felvételi vizsga tartasara. A
jelentkezdk felkésziiltsége igen eltérd lehet, ezért nincs jogi akadélya annak, hogy a jelentkezd
mindjart az alapfoku évfolyamok valamelyikén kezdjen tanulni. Ebbdl kiindulva az EMMI-
rendelet 23. § (2) bekezdése alapjan a jelentkez képességeit bizottsag méri fel, amely javaslatot
tesz az igazgatonak, hogy melyik évfolyamra vegyék fel a jelentkez6t. Amennyiben a
jelentkezd eleve magasabb évfolyamra kéri a felvételét, a korabbi szabalyozashoz hasonldan
tovabbra is bizottsag hallgatja meg, amely kiilonbozeti vizsga keretében donti el, hanyadik
¢vfolyamon javasolja a tanulményok megkezdését.

Amennyiben a tanulo, illetve a sziild altal valasztott szakon a felvehetd tanulok 1étszama betelt,
az iskola masik szak valasztasat javasolhatja. A valasztas lehet6sége minden tanulot megillet,
de iskolank csak a szamunkra biztositott feltételek mértékéig tudja a jelentkezdket fogadni.

Beiratkozas:

A felvételt nyert tanulok a Beirasi naploba valo bevezetéssel létesitenek tanuldi jogviszonyt
iskolankkal. A tanulmanyok folytatasanak feltétele a tanévenként megljitott beiratkozas,
melyet valamennyi tanitvanyunknak minden ijabb tanévre meg kell tennie, valamint a sziil6i
nyilatkozat kitoltése miivészeti iskolai tanulméanyokrél. Ennek elmulasztisa a tanuldi
jogviszony megsziinését jelenti.

A tanuloi jogviszony megsziinése:

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a tanulé a 10. évfolyamot sikeresen elvégezte, vagy a
tanulo, illetve kiskora tanul6 sziildje irasban azt kérte.

Megszlinik a tanuldi jogviszony akkor is, ha a kovetkezd tanévre a tanuld nem iratkozik be,
illetve a téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén, ha a masodik irdsbeli felszolitast kovetd
15 napon belill sem rendezi a befizetést, illetve az elmaradds okéat, hitelt érdemléen nem
igazolja.



Iskolankban tiz igazolatlan tanitasi 6ranal tobbet kell mulasztani ahhoz, hogy a jogszabaly
erejénél fogva — két figyelmeztetési kotelezettség (egy szobeli és egy dokumentalt irasbeli
figyelmeztetés) mellett - megsziinjon a tanuldi jogviszony.

A tanuloi jogviszony a sziild, illetve a nagykort tanul¢ irasbeli kérelme alapjan, alapos indokkal
szlineteltethetd. A kérelmet az igazgatohoz kell benyujtani. A kérelmet az iskola vezetdsége —
az iskola érdekeire, illetve mas tanulok érdekeire vald hivatkozéssal — elutasithatja.

Az intézmény sajat rendezvényei, hagyomanyai, szerepvallalas a helyi kulturalis életben

Alakul6 megbeszélés a tervezett feladatokrol szeptember
Zenei Vilagnap oktober
Hazi népdaléneklési verseny november
Adventi hangverseny december
A Magyar Kultara Napja januar
Fellépés a Mini-suli rendezvénysorozaton november
Fellépés iskolai és varosi tinnepeken folyamatos

- szépkoruak koszontése oktoberben

- okt. 23.

- Marton napi megemlékezés

- karacsony

- farsang

- marc.15.

- projekthetek
Ténc vilagnapja - versenyszervezés
Anyak napi miisorban val6 kozremiikddés majus
Galaelbadas majus

A muvészeti iskola ndvendékei rendszeresen 1épnek ol a varos kiilonb6zo rendezvényein.

A miivészeti iskola versenyeredményei

A ,,Dunan innen, Tiszan tal” elnevezésii népmiivészeti tehetségkutatd verseny orszagos
donté 2024/2025 tanév:

1. Putnoki Luca, Szinai Dora, Zsiga Hanna, Bancsok Marcell, Meczkd Magor

3. Kiscsikuska néptanccsoport

Vécsey-Vasarhelyi népdalverseny orszagos donté 2024/25-es tanév:
1. Szinai Doéra

Vécsey-Vasarhelyi tancverseny orszagos donté 2023/24-es tanév:
1. Bubulyka néptanccsoport
1. Kecskeragdk néptanccsoport
3. Picikuska néptanccsoport



A ,,Dunan innen, Tiszan tal” elnevezésli népmiivészeti tehetségkutatod verseny orszagos
dont6 2023/2024 tanév:

1. Kecskeragok néptanccsoport

1. Meczk6é Magor

Vécsey-Vasarhelyi tancverseny orszagos donté 2022/23-as tanév:
1. Kiscsikuska néptanccsoport
2. Kecskeragdk néptanccsoport
3. Zengicék néptanccsoport

Garaboncias énekverseny orszagos donto 2022/23-as tanév:
1. Pecsenye Anna
1. David Hanna
2. David Lilla

A ,,Dunan innen, Tiszan tal” elnevezésii népmiivészeti tehetségkutatod verseny Karpat-
medencei donté 2021/2022 tanév:

e Bubulyka tancegyiittes — arany mindsités

e Bubulyka tancegyiittes — a f0szervezdk kiilondija (kiemelkedd szakmai munkaért)

A ,,Dunan innen, Tiszan tal” elnevezésii népmiivészeti tehetségkutatd verseny orszagos
donté 2021/2022 tanév:

Kiemelt arany mindsités:
¢ Bubulyka tancegyiittes,

Legjobb felkészitd tanar:
e Maier Reimond



