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Az alábbi dokumentumokban megtalálhatók: 
 
Szervezeti és működési szabályzat: 

- intézmény nyitva tartásának rendje (Az intézmény nyitva tartása, az iskolában 

tartózkodás rendje) 

- a tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetőségei (A tanítási órákon 

kívüli egyéb foglalkozások) 

 
Házirend: 

- intézmény nyitva tartásának rendje (Az iskolai munkarenddel kapcsolatos szabályok) 

- az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok 
alatti vizsgák tervezett ideje (A tanulmányok alatti vizsgák rendje)  
 

Pedagógiai program: 
- a hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai 

Éves munkaterv: 
- a tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai 

 

 

 

 



 

A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége 

 

végzettség szakképzettség fő 
főiskola tanító 17 fő 
főiskola tanító és tanár 3 fő 
főiskola tanár 7 fő 
egyetem tanár 6 fő 
 
tantárgy végzettség szakképzettség 
osztálytanítók főiskola tanító 
 főiskola tanító, matematika, angol 

műveltségi terület 
 főiskola tanító, matematika, angol 

műveltségi terület 
 főiskola tanító, könyvtár szakkoll., 

informatika műveltségi ter. 
 főiskola tanító, testnevelés szakkoll., 

informatika műveltségi ter. 
 főiskola tanító, magyar-orosz szakos 

tanár 
 főiskola tanító, orosz szakkollégium, 
 főiskola tanító, informatika 

műveltségi terület 
 főiskola tanító, informatika 

műveltségi terület 
 főiskola tanító, technika műveltségi 

terület 
 főiskola tanító, idegen nyelv (német) 

szakképesítéssel 
 főiskola tanító, matematika 

műveltségi terület 
 főiskola tanító, magyar nyelv és 

irodalom műv.terület 
 főiskola tanító, könyvtár 

szakkollégium 
 főiskola tanító, népművelés 

szakkollégium 
 főiskola tanító, népművelés 

szakkollégium 



 főiskola tanító 
 főiskola tanító 
magyar nyelv és 
irodalom 

egyetem tanár: magyar-hittan  
főiskola tanár: magyar-történelem  

történelem főiskola tanár: történelem- ének-zene  
főiskola tanár: történelem- földrajz  
egyetem tanár: történelem- földrajz  

angol nyelv főiskola tanár: angol – földrajz  
egyetem angol szakos nyelvtanár  

matematika főiskola tanár: matematika-
testnevelés  

egyetem  tanár: matematika-
testnevelés  

egyetem tanár: matematika  
informatika főiskola tanár: informatika-technika  

főiskola tanár: informatika  
természetismeret főiskola tanár: biológia-rajz  

egyetem tanár: történelem- földrajz  
főiskola tanár: történelem- földrajz 

kémia főiskola tanár: matematika-kémia 
biológia főiskola tanár: biológia-rajz 
földrajz főiskola tanár: történelem-földrajz 

főiskola tanár: angol-földrajz 
egyetem tanár: történelem-földrajz 

ének-zene főiskola tanár: történelem- ének-zene 
rajz főiskola tanár: biológia-rajz 
technika- és életvitel főiskola tanár: technika-informatika 
testnevelés főiskola tanár: matematika-

testnevelés 
egyetem tanár: matematika-

testnevelés 
egyetem testnevelőtanár 

hittan 
 

főiskola tanító, hittan 
egyetem hittan, magyar nyelv és 

irodalom szakos tanár 
néptánc főiskola tanár: táncpedagógus 
furulya egyetem furulyatanár 
 A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítők 
iskolatitkár főiskola 
pedagógiai asszisztens érettségi 

 



 

Felvételi lehetőségek 
Az adott évben tanköteles korba lépő gyermeket a szülő április 1-je és április 30-a között – a 

kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett időpontban – köteles beíratni 

a lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola első évfolyamára. 

A fenntartó által engedélyezett osztályok száma a 2025/26-os tanévben 

1.évfolyam 2 osztály 
2.évfolyam 2 osztály 
3.évfolyam 2 osztály 
4.évfolyam 2 osztály 
5.évfolyam 2 osztály 
6.évfolyam 2 osztály 
7.évfolyam 2 osztály 
8.évfolyam 2 osztály 

 

 

A tanulók felvételének szabályai 
 

A beiskolázást az igazgató a fenntartóval egyeztetve végzi, s nem köti körzethatár. A tanulók 

felvételéről az igazgató dönt. Az elutasító döntés ellen az iskolafenntartónál lehet fellebbezni. 

A fellebbezést az iskola igazgatójához kell benyújtani - az elutasítás kézhezvétele utáni 8 napon 

belül. A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadják az intézmény 

pedagógiai programját, és eltökéltek legyenek annak megvalósításában. A második évfolyamtól 

felfelé a felvételnél tanulmányi és egyéb (sport, zene) szempontok is érvényesíthetők. Plébánosi 

(lelkészi) ajánlás, illetve a gyermek keresztségéről szóló igazolás bekérhető. A beiratkozásra a 

hirdetményben meghatározott időben és módon kerül sor, melyen a szülők és a beíratandó 

gyermek együtt jelennek meg. 

A hirdetmény a beiratkozás kitűzött időpontja előtt minimum 30 nappal jelenik meg, 

megtekinthető a helyi médiában, az iskolai faliújságon, és az iskola honlapján. 

 
 

 

 



A felvétel feltételei 
 

 A felvétel alapfeltételei: 
- A szülő a gyermekét keresztény szellemiségben kívánja nevelni, és ebben hajlandó 

együttműködni az iskolával. 

- A szülő az iskola sajátosságainak megismerése után, azokat magára és gyermekére 

nézve kötelezőnek fogadja el, aminek tudomásulvételét a beiratkozás előtt egy 

szándéknyilatkozat aláírásával erősíti meg. 

- A szülő jelentkezési lap leadásával kéri gyermeke felvételét, és gyermekével együtt 

részt vesz egy elbeszélgetésen. 

- A szülő átadja a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének meglétét tanúsító 

igazolást. 

A törvény adta lehetőséggel élve, a felvétel során a keresztény családok gyermekei elsőbbséget 

élveznek az előre meghatározott létszámkereten belül.  

 

Túljelentkezés: 
Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek azok a tanulók: 

- akik hitüket megvalló keresztény családból jönnek; 

- akiket egyházközségük, gyülekezetük plébánosa, lelkésze ajánl; 

- akik encsi lakhellyel rendelkeznek; 

- akiknek testvére az intézmény tanulója vagy tanulója volt. (Ezt az előnyt elvesztik azon 

tanulók testvérei, akik magatartásukkal megszegik a Házirendet: osztályfőnöki, vagy 

igazgatói figyelmeztetéssel rendelkeznek, illetve azon szülők gyermekei, akik nem 

működnek együtt az intézménnyel, nem látogatják a szülői értekezleteket, fogadó 

órákat.) 

 

Az iskola megismerésének lehetőségei: 

- Nyílt napok: ezek rendjét az éves munkaterv határozza meg. 

- Az érdeklődő szülők a nyílt napokon kívüli időpontokban is (előre történő 

egyeztetéssel) betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapjaiba. 

- Tájékozódhatnak az iskola honlapján: www.szentlaszlo-encs.hu . 



- Mini-suli foglalkozások, melyeken szülői tájékoztatóra is sor  kerül, ahol az érdeklődő 

szülők megismerhetik az iskola sajátosságait, az ebből következő programokat, 

kötelezettségeket, valamint a beiratkozás pontos menetét. 

  

Felvétel az első osztályba: 

A következő tanév első osztályosainak felvételére az államilag meghatározott tanév rendje 

szerint tavasszal kerül sor. 

A szülő jelentkezési lap leadásával kéri gyermeke felvételét az első osztályba, részt vesz 

gyermekével együtt egy felvételi elbeszélgetésen. 

Felvételi vizsga nincs. Az iskolaérettség igazolása szükséges. 

 

A jelentkezések elbírálása: 

A benyújtott jelentkezést az intézmény vezetője érdemben köteles elbírálni, és a szülő részére 

írásban közölni a döntését.  

A hivatalos beiratkozási időpont előtt a szülők értesítést kapnak, ha gyermekük nem került 

felvételre, hogy ne a beiratkozáskor szembesüljenek ezzel a ténnyel. 

Az intézmény által hozott döntés ellen a szülő jogorvoslattal élhet, amelyet a fenntartó bírál el 

másodfokon.  

A fenntartói döntés ellen jogszabálysértésre hivatkozással bírósághoz lehet fordulni. 

 

Felvétel másik iskolából bármelyik évfolyamra 

A felvételi eljárás folyamata: 

1. A tanuló szülei írásban kérvényezik az intézmény igazgatójánál az iskolába való felvételt, 

mellékelve az előző két tanév bizonyítványának másolatát, kulturális és sport eredmények 

igazolását, lelkészi, plébánosi véleményt, és a bármilyen okból készült szakvéleményt. 

2. A kérvény alapján a család (a szülő és a diák) felvételi beszélgetésen vesz részt, előre 

egyeztetett időpontban, ahol be kell mutatni az ellenőrzőt. A felvételi beszélgetésen részt vesz 

az igazgató, az intézmény lelki igazgatója,  az igazgatóhelyettes és az osztályfőnök. 



Cél: kölcsönös lehetőség teremtése a családnak és az iskolának is egymás nevelési elveinek és 

értékrendjének megismerésére, hogy mindkét fél részéről felelős döntés születhessen. A 

felvételt meg kell, hogy előzze, hogy a szülők tájékozódhassanak az iskola alapelveiről és 

jellegzetességeiről. Ezt segíti az alapdokumentumok átadása és egy általános szóbeli 

tájékoztató, amelyen való részvétel előfeltétele a beiratkozásnak. 

3. A felvételi beszélgetést követő 15 munkanapon belül az iskola értesíti a szülőket, hogy 

gyermekük felvételt nyert-e az iskolába. 

A felvétel feltételei: 

- A szülő a gyermekét keresztény szellemiségben kívánja nevelni, és ebben hajlandó 

együttműködni az iskolával. 

- A szülő az iskola sajátosságainak megismerése után, azokat magára és gyermekére 

nézve kötelezőnek fogadja el, aminek tudomásulvételét a beiratkozás előtt egy 

szándéknyilatkozat aláírásával erősíti meg. 

- A tanuló magatartása példás, vagy jó rendű. 

- A tanuló bizonyítványával igazolja, hogy hány évig, és milyen óraszámban tanulta az 

idegen nyelvet. (Szükség esetén szintfelmérés íratható idegen nyelvből.) 

Az iskolába felvett tanulók osztályba való beosztása: 

Az iskolába felvett tanulók osztályba és csoportba való beosztásáról – a nevelőtestület, a 

szakmai munkaközösség véleményének kikérésével – az igazgató dönt. 

 

A térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség jogcíme és mértéke, 
kedvezményei 

Tanulóinknak lehetőségük van a menzai szolgáltatások igénybevételére. Igénylésüket minden 
tanév végén, illetve pótlólag a tanév elején a szülő – nagykorú diák esetén a tanuló – aláírásával 
ellátva adhatják le. A menzai térítési díjakat legkésőbb minden hónap 15-éig kötelesek 
befizetni. A menza 100%-os térítési díja tanulók számára napi 450- Ft, ennek éves díja – 181 
étkezési nappal számolva – 81 450-Ft. A fenntartó az étkezési térítési díjhoz támogatást nem 
biztosít.  

Az intézmény térítési- ill. tandíjat a művészeti oktatás kivételével nem szed, egyéb díjfizetési 
kötelezettséget nem írt elő szabályzataiban. 

A művészeti iskola térítési és tandíjszabályzata a honlapon megtalálható. 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános 
megállapításai 



























A pedagógiai-szakmai ellenőrzés megállapításai 

 

Az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés megállapításai: Kiemelkedő területek és 
fejleszthető területek. 

 

 

 
1.Pedagógiai folyamatok 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1. Az intézmény rendelkezik a működéséhez szükséges stratégiai dokumentumokkal 
(Pedagógiai Program, Szervezeti Működési Szabályzat, Továbbképzési Program, 
Beiskolázási Terv) és ezekkel összhangban készülnek el az éves munkatervek és éves 
beszámolók. Ezek elkészítésében az intézményvezetés bevonja a munkaközösségek vezetőit, 
és a tantestület tagjait.  
2. Az intézmény a stratégiai és operatív tervezés során figyelembe vette a település, a szülők, 
a fenntartó igényeit, a demográfiai mutatókat. Folyamatosan figyelemmel kísérik a 
változásokat, a változó igényeket, ennek megfelelően alakítják a terveket. Ezért már első 
osztálytól kezdve oktatják például az idegen nyelvet.  
3. Az intézmény arculatát, nevelési-oktatási elveit meghatározza, életét áthatja a keresztény 
szellemiség. Az intézmény kiemelt célja a keresztény értékrend tudatosítása, elfogadtatása, a 
tanulás–tanítás eredményességének növelése.  
4. Az iskola hatékonyan együttműködik a fenntartóval és az intézményi partnereket képviselő 
szervezetekkel.  
5. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, 
közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történik és a tanuló 
eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és 
szüleinek/gondviselőjének.  
6. Évente megtörténik a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 
meghatározása, és az intézmény - szükség esetén - a mérési-értékelési eredmények 
függvényében korrekciót végez. 
7. Az intézmény a működést befolyásoló azonosított, összegyűjtött, értelmezett mérési 
adatokat, eredményeket felhasználja a stratégiai dokumentumok elkészítésében, az 
intézmény jelenlegi és jövőbeli helyzetének megítélésében, különösen a tanulás és tanítás 
szervezésében. 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
Történjen meg a Belső ellenőrzési terv és az önértékelés összehangolása, az intézményi 
önértékelés öt éves tervnek megfelelő további folytatása, megerősítése.  

 

 



 
2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1. Az iskola életét és munkáját mind oktatás, mind nevelés folyamatában meghatározza a 
katolikus nevelés szellemisége, ezért mindent megtesznek, hogy keresztényszellemben 
formálódjon a tanulók személyisége. Arra törekednek, hogy olyan élményben legyen része a 
gyermeknek, mely segíti a hitélet erősítését.  
2. Fontos szerepet kap intézményben a művészeti nevelés. Művészeti oktatás keretében zene- 
és tánctanulásra nyílik lehetőség. A művészetoktatás nagy teret enged a kreativitásnak, súlyt 
helyez a képességek sokrétű és differenciált fejlesztésére, jelentős értékképző és motivációs 
erővel bír. Mindez visszahat a gyermekek teljesítményére, személyiségének fejlődésére.  
3. A pedagógusok és a vezetés is fontosnak tartja a tanulók képességeinek megismerését, és 
képességfejlesztésüket, a szegregációmentes pedagógiai környezet megteremtését, az 
esélyegyenlőség biztosítását.  
4. Az intézményben kiemelt feladat a tehetséggondozás megvalósítása a tanítási órákon és a 
szabadidős tevékenység során, tanulmányi versenyeken való részvétel, ugyanakkor a 
hátrányos helyzetűek felzárkóztatása, korrepetálások szervezése a rendelkezésre álló 
lehetőségek szerint.  
5. Az intézményt sokszínű tanórán kívüli lehetőségek jellemzik, pl. tehetséggondozás, 
diákkörök, a versenyek, a felzárkóztatások, korrepetálások, énekkar, a diákszínpad, mozi 
látogatás, színházlátogatás, a tanulmányi kirándulás  
6. Az intézményt sokféle közösségépítő program és tevékenység jellemzi. pl.: 
lelkigyakorlatok, zarándoklatok, iskolai ünnepségek, egyházi ünnepek, Szent László napok, 
farsangi bál, gyereknap.  
7. Az intézmény kiemelt feladatai közé tartoznak a környezetkultúra javítása, fejlesztése, az 
ehhez kapcsolódó igények kialakítása. Az egészséges életre nevelés, egészségtudatos 
viselkedésformák bevezetése lehetőségeinek feltárása.  
8. Az intézmény nyitott a szociálisan hátrányos, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, 
nevelési, tanulási nehézségekkel küzdő tanulók befogadására, fejlesztésére és integrációjára. 
Fontos számukra az integráció keretében olyan oktatási formák biztosítása, amelyek lehetővé 
teszik a sérült tanulók számára a kerettantervi követelményeknek való megfelelést. Szoros 
kapcsolattartás az ellátásban közreműködő szakemberekkel, partnerekkel. A sajátos nevelési 
igényű tanulók egyéni fejlesztése, segítése.  
9. A szülők bekapcsolódnak az intézmény munkájába. pl. családi napok, Szent Család járás, 
Mikulás ünnep. 
 
 
 
 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
A pedagógusok neveléssel-oktatással lekötött munka idejének mérséklése annak érdekében, 
hogy a tanári felkészülés szempontjából idő-és energiaigényes tehetséggondozás és 
felzárkóztatás munkáját továbbra is eredményesen végezhessék. 

 



 
3. Eredmények 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1.Az intézmény kiemelkedő fontosságot szán a tanulók erkölcsi és szellemi nevelésére, a 
biztos alapkészségek, az alkalmazható tudás elsajátítására, közvetítésére, a 
kulcskompetenciák fejlesztésére. A pedagógiai programban meghatározott nevelési és 
oktatási célok reálisak, megvalósításukat az országos és megyei eredmények tükrözik.  
2. Az iskola eredményességét mutatja a tanulmányi mutatója, intézmény tanulmányi átlaga, 
versenyeredmények.  
3. Az intézménynek fontos tanítványainak nyomon követése. Figyelemmel kísérik további 
útjukat és eredményeiket, melyeket figyelembe vesznek a stratégiai tervek kidolgozásánál.  
4. Az intézmény eredményeinek elemzése folyamatos. A tantestület bevonásával megtörténik 
a tanulságok levonása, majd az arra szükséges intézkedési terv elkészítése. A tervekben 
megfogalmazott célok egyértelműek, reálisak. 
 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
A kompetenciamérés eredményei alapján elkészített intézkedési terv hatékonyabb 
megvalósítása a nevelőtestület, a szülők és a tanulók bevonásával történjen. 
 

 

 
4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1. Az intézményben példaértékű a pedagógus és szülői összefogás, segítségnyújtás.  
2. A továbbképzésekre, megújulásra lehetőséget teremt a vezetőség. Támogatja az egyedi 
igényeknek elképzeléseknek a megvalósítását és megteremti a feltételeket.  
3. A vezetés számára fontos: a döntésekbe történő bevonása az intézmény valamennyi 
csoportjának, a vezetés megosztása, a feladatok delegálása.  
4. Az intézményben alapvetően biztosítottak a mindennapi hatékony működéshez szükséges 
feltételek.  
 
 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
Az iskola belső információs csatornáinak bővítése, az információáramlás hatékonyabbá 
tétele. 
 

 

 



 
5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1. A vezetőség igyekszik megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti 
feltételeket javíthatják. 
2. Nyitott és lehetőségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolát. 
3. Jó a kapcsolat a fenntartóval, a szülői közösséggel, a település egyéb intézményeivel.  
4. Tájékoztatási kötelezettsége a jogszabálynak megfelelő. 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
Szorosabb kapcsolat kialakítása az egyházi intézményekkel (jó gyakorlatok átvétele, szakmai 
fórumok, versenyek stb.terén). 
 

 

 
6. A pedagógiai munka feltételei 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 
 
1. Az intézménynek fontos a pozitív munkahelyi légkör kialakítása és megtartása.  
2. Az intézmény alkalmazotti közösségére a magas színvonalú oktató-nevelő munka 
jellemző.  
3.Az intézmény nagy hangsúlyt fektet hagyományainak kialakítására ápolására. Az 
intézmény hagyományai a fenntartó elvárásaira és az intézmény kiemelt nevelési és oktatási 
céljaira épül: keresztény értékrend, hatékony tanulás támogatása, mely minden partner 
számára egyaránt fontos. 
 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
A megtapasztalt jó gyakorlatokat, és az új tanulásszervezési eljárásokat osszák meg 
gyakrabban egymás között és intézményen kívül is. 
 

 

 

 
7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 
megfogalmazott céloknak való megfelelés 

 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott kiemelkedő területek: 



 
Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a törvényi előírásoknak való megfelelés: 
pedagógiai program, SZMSZ, munkatervek, beszámolók. 
 
 
A tanfelügyelet által megfogalmazott fejleszthető területek: 
 
A nevelőtestület minden tagja használja ki az interaktív tábla nyújtotta lehetőségek minél 
szélesebb, a tanulás folyamatába történő beépítését. 
 

 

Alapfokú Művészeti Iskola 

Az intézményi tanfelügyelet megállapításai  

 

1. Pedagógiai folyamatok 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

Rendezett intézményi dokumentumok, 
koherens dokumentumrendszer. Az 
intézmény terveit, céljait megfogalmazó 
dokumentumok elkészítéséhez folyamatosan 
nyomon követik, feltárják, mérik és 
összehangolják a belső és külső környezeti 
befolyásoló tényezőket. 

Az éves tervek és a beszámolók 
szempontrendszerének összehangolása, 
amely hozzájárulhat a tervezési és értékelési 
folyamatok átláthatóságának és 
hatékonyságának növeléséhez. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

A pedagógusok az önálló tanulás támogatása 
érdekében szakszerű útmutatást és megfelelő 
tanulási eszközöket biztosítanak. Az iskola 
célja a tehetségek egyéni fejlesztése, a 
művészeti kifejezőkészség támogatása, az 
egész életen át tartó tanulás megalapozása. A 
részvétellel, az intézmény működésébe való 
bevonódás lehetőségeivel a tanulók és a 
szülők elégedettek. 

 
 
 
- - - 

 

 

3. Eredmények 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

Támogató intézményi háttér. A kiemelt 
tárgyak oktatása eredményes. Az iskola 
Teremtésvédő iskola címmel rendelkezik. 

A belső és külső eredmények 
következetesebb megjelenítése a 
dokumentumokban. Így jobban lehet az 
eredményekre támaszkodva tervezni. 

 



4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a 
pedagógusok kezdeményezően 
együttműködnek egymással. A művészeti 
iskola és az általános iskola pedagógusai 
között kiemelkedő az együttműködés a 
tanulók nevelése-oktatása terén. Az 
intézményben az információátadás 
szervezett, átlátható módon valósul 
meg. Az értekezletek összehívása 
célszerűségi alapon történik. 

 
 
 
 

---- 

 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt 
módon eleget tesz tájékoztatási 
kötelezettségeinek, a helyben szokásos 
módon tájékoztatja külső partnereit. A 
legfontosabb partnerekkel történő 
együttműködés és információátadás 
rendszeres, átlátható és jól szervezett. 

 
 

--- 

 

 

6. A pedagógiai munka feltételei 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

Az intézmény rendelkezik a jogszerű és 
eredményes működéshez szükséges 
infrastrukturális erőforrásokkal. A 
szakértelem egyértelmű prioritást élvez. A 
felelősség és hatáskörök megfelelnek az 
intézmény helyi szabályozásában 
rögzítetteknek. 

A külsős, vendégtanárok alkalmazásának 
csökkentése. A jövőbeni humánerőforrás-
helyzet tudatos tervezése. A digitális 
kompetenciák vagy digitális pedagógiai 
kompetenciák megismerésében való 
jártasság bővítését. 

 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 
dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 
Kiemelkedő terület Fejlesztendő terület 

Az intézmény pedagógiai programja teljes 
mértékben illeszkedik a hivatalos tantervi 
keretekhez. A tervek mindenki számára 
elérhetőek. 

 
--- 



 

Az iskolai osztályok száma és az osztályokban a tanulók létszáma a  
2025/26-os tanévben 

 
 

1. 1.évfolyam 1.a 26 fő 
2. 1.b 22 fő 
3. 2.évfolyam 2.a 23 fő 
4. 2.b 23 fő 
5. 3.évfolyam 3.a 22 fő 
6. 3.b 25 fő 
7. 4.évfolyam 4.a 25 fő 
8. 4.b 26 fő 
9. 5.évfolam 5.a 17 fő 
10. 5.b 18 fő 
11. 6.évfolyam 6.a 19 fő 
12. 6.b 15 fő 
13. 7.évfolyam 7.a 21 fő 
14. 7.b 22 fő 
15. 8.évfolyam 8.a 16 fő 
16. 8.b 18 fő 

 

 

Az intézmény lemorzsolódása, évismétlési mutatói 

 

tanév 1.évf. 2.évf. 3.évf. 4.évf. 5.évf. 6.évf. 7.évf. 8.évf. 
2012/13 --- --- 1 fő --- --- --- --- --- 
2013/14 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2014/15 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2015/16 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2016/17 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2017/18 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2018/19 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2019/20 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2020/21 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2021/22 --- --- --- 1 fő 1 fő --- --- --- 
2022/23 --- --- --- --- --- --- --- --- 



2023/24 --- --- --- --- --- --- --- --- 
2024/25 --- --- --- --- --- --- --- --- 

 

 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei 

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben: 

Mérési 
terület 

 
Évf. 

Képz
ési f. 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 
2013 2014 2015 2016 

 
Matema
tika 

6. ált. 
isk. 

1474 
(1427;1530) 

1499 
(1468;1523) 

1476 
(1436;1531) 

1385 
(1331;1427) 

8. ált. 
isk. 

1461 
(1397;1504) 

1558 
(1501;1611) 

1516 
(1466;1585) 

1528 
(1489;1569) 

 
Szöveg
értés 

6. ált. 
isk. 

1486 
(1424;1542) 

1507 
(1477;1540) 

1519 
(1481;1563) 

1444 
(1397;1494) 

8. ált. 
isk. 

1474 
(1414;1519) 

1487 
(1434;1536) 

1503 
(1431;1567) 

1521 
(1490;1560) 

 

 

Mérési 
terület 

 
Évf. 

Képz
ési f. 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 
2017 2018 2019 2021 

 
Matema
tika 

6. ált. 
isk. 

1477 
(1439;1510) 

1490 
(1452;1521) 

1450 
(1419;1489) 

1428 
(1394;1460) 

8. ált. 
isk. 

1594 
(1553;1642) 

1563 
(1515;1608) 

1647 
(1607;1688) 

1589 
(1548;1629) 

 
Szöveg
értés 

6. ált. 
isk. 

1499 
(1451;1539) 

1518 
(1476;1552) 

1484 
(1435;1537) 

1492 
(1441;1538) 

8. ált. 
isk. 

1604 
(1559;1645) 

1565 
(1491;1618) 

1595 
(1553;1639) 

1574 
(1515;1621) 

 

 

Mérési 
terület 

 
Évf. 

Képz
ési f. 

Átlageredmény (megbízhatósági tartomány) 
2022 2023 2024  

 
Matema
tika 

6. ált. 
isk. 

1442 
(1405;1447) 

1476 1434 
(1397;1470) 

 

8. ált. 
isk. 

1649 
(1609;1696) 

1555 1523 
(1481;1584) 

 

 
Szöveg
értés 

6. ált. 
isk. 

1440 
(1395;1469) 

1420 1396 
(1343;1465) 

 

8. ált. 
isk. 

1515 
(1452;1571) 

1466 1486 
(1428;1554) 

 

 

 



MŰVÉSZETI ISKOLA 

A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége 

alkalmazott pedagógus iskolai végzettség szakképzettség 
furulyatanár Debreceni egyetem 

mesterképzés 
okleveles furulyatanár 

zongoratanár Miskolci egyetem klasszikus zongora 
előadóművész 

néptánctanár Táncművészeti Főiskola táncpedagógus 
 

Az évfolyamokon a tanulók száma 2025/26 

művészeti ág tanszak létszám 
zene furulya   17 fő 

zongora   14 fő 
tánc néptánc 104 fő 
kéttanszakos      9 fő 
összesen 126 fő 

 

Néptánc tanszak csoportbeosztása 2025/26 

csoport évfolyam létszám óra 
Napraforgók 1 Előképző 2. 10 fő 2 
Napraforgók 2 Előképző 2. 10 fő 2 
Pulyákok Alapfok 1. 16 fő 4 
Aprókák Alapfok 2. 16 fő 4 
Kecskerágó Alapfok 3 – 5 19 fő 4 
Buborékok Alapfok 5 – 6 10 fő 4 
Csikuska 1 A5 –  Tk 10 13 fő 4 
Csikuska 2 A5 –  Tk 10 10 fő 4 

 

 

FELVÉTEL AZ ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLÁBA 

 

Az alapfokú művészeti iskolába külön jelentkezési lap benyújtásával kell jelentkezni. (A 
„Jelentkezési lap” az iskola titkárságán kérhető, illetve letölthető az iskola honlapjáról is.) 

Az alapfokú művészeti iskolában, ha az igazgató másképp nem rendelkezett, a jelentkező 
képességeit az iskola – adott művészeti ágnak megfelelő végzettségű és szakképzettségű – 
pedagógusaiból álló bizottság méri fel. A bizottság a jelentkezők képességeinek felmérése után 
javaslatot készít az igazgatónak a kérelem elbírálására, továbbá arra vonatkozóan, hogy melyik 



évfolyamra és tanszakra vegyék fel a jelentkezőt. A tanuló felvételéről, átvételéről az igazgató 
dönt, és a döntést megalapozó indoklással, valamint a fellebbezésre vonatkozó tájékoztatással 
a szülőt, gondviselőt írásban értesíti. Az igazgató a felvételi, átvételi kérelem benyújtásával 
kapcsolatos ügyintézés, határidő-számítás, mulasztás elbírálására és a kérelem benyújtásával 
kapcsolatos eljárás során a köznevelés rendszerében hozott döntésekkel kapcsolatos szabályok 
alapján jár el. 

Ha a tanuló az alapfokú művészeti iskola magasabb évfolyamára kéri felvételét, a jelentkezési 
lapján ezt fel kell tüntetnie. Kérelméről a bizottság különbözeti vizsga alapján dönt, az alapfokú 
művészetoktatás követelményeinek és tantervi programjának az adott évfolyamra 
meghatározott rendelkezései alapján. Miután az alapfokú művészeti iskolába jelentkezőknél 
szükséges lehet a jelentkező képességének a felmérése mellett a tényleges tudásszint, készség 
felmérése is, ezért ebben az intézménytípusban lehetőség van felvételi vizsga tartására. A 
jelentkezők felkészültsége igen eltérő lehet, ezért nincs jogi akadálya annak, hogy a jelentkező 
mindjárt az alapfokú évfolyamok valamelyikén kezdjen tanulni. Ebből kiindulva az EMMI-
rendelet 23. § (2) bekezdése alapján a jelentkező képességeit bizottság méri fel, amely javaslatot 
tesz az igazgatónak, hogy melyik évfolyamra vegyék fel a jelentkezőt. Amennyiben a 
jelentkező eleve magasabb évfolyamra kéri a felvételét, a korábbi szabályozáshoz hasonlóan 
továbbra is bizottság hallgatja meg, amely különbözeti vizsga keretében dönti el, hányadik 
évfolyamon javasolja a tanulmányok megkezdését. 

Amennyiben a tanuló, illetve a szülő által választott szakon a felvehető tanulók létszáma betelt, 
az iskola másik szak választását javasolhatja. A választás lehetősége minden tanulót megillet, 
de iskolánk csak a számunkra biztosított feltételek mértékéig tudja a jelentkezőket fogadni.  

Beiratkozás:  

A felvételt nyert tanulók a Beírási naplóba való bevezetéssel létesítenek tanulói jogviszonyt 
iskolánkkal. A tanulmányok folytatásának feltétele a tanévenként megújított beiratkozás, 
melyet valamennyi tanítványunknak minden újabb tanévre meg kell tennie, valamint a szülői 
nyilatkozat kitöltése művészeti iskolai tanulmányokról. Ennek elmulasztása a tanulói 
jogviszony megszűnését jelenti.  

 

A tanulói jogviszony megszűnése:  

A tanulói jogviszony megszűnik, ha a tanuló a 10. évfolyamot sikeresen elvégezte, vagy a 
tanuló, illetve kiskorú tanuló szülője írásban azt kérte.  

Megszűnik a tanulói jogviszony akkor is, ha a következő tanévre a tanuló nem iratkozik be, 
illetve a térítési díj befizetésének elmulasztása esetén, ha a második írásbeli felszólítást követő 
15 napon belül sem rendezi a befizetést, illetve az elmaradás okát, hitelt érdemlően nem 
igazolja.  



Iskolánkban tíz igazolatlan tanítási óránál többet kell mulasztani ahhoz, hogy a jogszabály 
erejénél fogva – két figyelmeztetési kötelezettség (egy szóbeli és egy dokumentált írásbeli 
figyelmeztetés) mellett - megszűnjön a tanulói jogviszony.  

A tanulói jogviszony a szülő, illetve a nagykorú tanuló írásbeli kérelme alapján, alapos indokkal 
szüneteltethető. A kérelmet az igazgatóhoz kell benyújtani. A kérelmet az iskola vezetősége – 
az iskola érdekeire, illetve más tanulók érdekeire való hivatkozással – elutasíthatja. 

 

Az intézmény saját rendezvényei, hagyományai, szerepvállalás a helyi kulturális életben  

Alakuló megbeszélés a tervezett feladatokról   szeptember 
Zenei Világnap      október 
Házi népdaléneklési verseny     november 
Adventi hangverseny       december 
A Magyar Kultúra Napja     január 
Fellépés a Mini-suli rendezvénysorozaton   november 
Fellépés iskolai és városi ünnepeken    folyamatos 

- szépkorúak köszöntése októberben 
- okt. 23. 
- Márton napi megemlékezés 
- karácsony 
- farsang 
- márc.15. 
- projekthetek 

Tánc világnapja - versenyszervezés 
Anyák napi műsorban való közreműködés    május 
Gálaelőadás       május 
A művészeti iskola növendékei rendszeresen lépnek föl a város különböző rendezvényein. 

 

A művészeti iskola versenyeredményei 

A „Dunán innen, Tiszán túl” elnevezésű népművészeti tehetségkutató verseny országos 
döntő 2024/2025 tanév: 

1. Putnoki Luca, Szinai Dóra, Zsiga Hanna, Bancsók Marcell, Meczkó Magor 
3. Kiscsikuska néptánccsoport 

 
 
Vécsey-Vásárhelyi népdalverseny országos döntő 2024/25-es tanév: 

1. Szinai Dóra 
 
Vécsey-Vásárhelyi táncverseny országos döntő 2023/24-es tanév: 

1. Bubulyka néptánccsoport 
1. Kecskerágók néptánccsoport 
3.   Picikuska néptánccsoport 

 



A „Dunán innen, Tiszán túl” elnevezésű népművészeti tehetségkutató verseny országos 
döntő 2023/2024 tanév: 

1. Kecskerágók néptánccsoport 
1. Meczkó Magor 

 
Vécsey-Vásárhelyi táncverseny országos döntő 2022/23-as tanév: 

1. Kiscsikuska néptánccsoport 
2. Kecskerágók néptánccsoport 
3. Zengicék néptánccsoport 

 
Garabonciás énekverseny országos döntő 2022/23-as tanév: 

1. Pecsenye Anna 
1. Dávid Hanna 
2. Dávid Lilla 

 
A „Dunán innen, Tiszán túl” elnevezésű népművészeti tehetségkutató verseny Kárpát-
medencei döntő 2021/2022 tanév: 

 Bubulyka táncegyüttes – arany minősítés  
 Bubulyka táncegyüttes – a főszervezők különdíja (kiemelkedő szakmai munkáért) 

 
 
A „Dunán innen, Tiszán túl” elnevezésű népművészeti tehetségkutató verseny országos 
döntő 2021/2022 tanév: 
 
Kiemelt arany minősítés:  

 Bubulyka táncegyüttes,  
 
Legjobb felkészítő tanár: 

 Maier Reimond  


