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A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. c)
pontja alapjan a fenntarté meghatdirozza a koznevelési intézményeiben kérhetd téritési dij és
tandij megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhatd kedvezmények feltételeit. Jelen
szabalyzat a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény végrehajtdasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 33-37. §-ainak figyelembevételével tortént.

A Szabélyzat célja, hogy részletesen meghatarozza a Szent LéaszI6 Katolikus Altalanos
Iskoldban és Alapfoki Miivészeti Iskolaban a téritési dij es atandij fizetésének modjat,
a tanulmanyi eredményre és a szocialis helyzetre tekintettel adhaté engedményeket.

A Szabalyzat jogi hattere és a kapcsolodo belso iranyitasi eszk6zok:

e anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

e a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)

e az alapfoku miivészetoktatasra vonatkoz6o mindenkor hatalyos jogszabalyok,

e Magyarorszag mindenkori kozponti koltségvetésérdl szolo torvény 8. mellékletében
meghatarozott, az alapfoki miivészetoktatasra vonatkozo tanulolétszam-szamitasi
szabalyok

e az Egri Féegyhazmegye fenntart6i rendelkezései.

Ertelmezé rendelkezések

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés
soran termék eldallitasahoz vagy szolgaltatas nyijtasahoz vald felhasznalas céljabol, kozvetitett
szolgéaltatashoz szerez be. Az oktatas, képzes tevékenységehez kozvetlenil felhasznalt anyagok
(pl.: nyomtatési, sokszorositasi feladatokkal Osszefiiggd anyagok, irodai papir és
nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatok el szakmai anyag
beszerzéseként.

(2) Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszk6zok.

(3) Szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel 6sszefliggésben a tanul6t
téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

(4) Dijalap: atanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra
jutd hanyada.

(5) Szolgéltatasi kiadasok: az intézmeény Uzemeltetéséhez kapcsol6do szolgaltatasok vételara
(pl. kdzlizemi dijak, kommunikéacids szolgaltatasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott folyd kiadasok alapjan az egy tanul6ra szamitott 6sszeg.

(7) Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyd kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 0sszeg alapjan
részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriil6, a feladatra
elszamolhaté miikddési célu kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgdzora jutd hanyada.



Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya kiterjed a Szent Léaszl6 Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskolaval tanuldi jogviszonyban allé tanuldkra, valamint azokra a nem tankoteles személyekre,
akik nem allnak tanuldi jogviszonyban a nappali oktatds munkarendje szerint mas oktatasi
intézménnyel, valamint, akik bet6ltottek a 22. életéviiket és utana kivanjak igénybe venni az
iskola szolgéltatasait.

Az alapfoku miivészetoktatasban azt a tanulot lehet egy foként figyelembe venni, akinek a
szamara egy tanszak vonatkozasaban legalabb heti négy tanora kerll megszervezésre. Azokat
a tanuldkat, akik szamara heti kettd, vagy harom tanora keriil megszervezésre, kettdvel elosztva
lehet figyelembe venni, mas esetben a tanulé nem vehet6 figyelembe.

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz0lo torvény végrehajtasdarol
rendelkezései az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény altal
nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo sajatos szabalyokrol

»37. 8 (1)50 Az egyhazi kodznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény
szolgaltatasainak igénybevételét az Nkt. 31. § (1) bekezdés c) pontja szerinti fizetési
kotelezettséghez kotheti, kivéve, ha az egyhazi koznevelési intézmény vagy a magan
koznevelési intézmény kozoktatdsi megallapodas, koznevelési szerzodés vagy egyoldalu
nyilatkozat alapjan részt vesz a koznevelési kdzszolgalati feladatok ellatasaban, ebben az
esetben a kotelezo feladatellatasban érintettek vonatkozasaban a 33-36. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A kulfoldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola szolgéltatasainak
igénybeveételét tandijfizetéshez kotheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjan a miniszter
koznevelési szerzodést kotott a kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmeny vagy a nemzetkozi iskola
fenntartojaval, a fenntarté a megallapodasban rogzitettek szerint csokkenteni koteles a tandij
mértékét.

(3) Az egyhazi kdznevelési intézmény és a magan kdznevelési intézmény fenntartoja —az (1)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel — meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a
koéznevelési intézmény vezetdje dont a tandij mértékérdl, az adhaté kedvezményekrdl és a
befizetés maddjarol.

(4) Az egyhazi kdznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény, ha a tanuld
alapfokt mivészetoktatasban, illetve szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz
részt, beiratkozaskor koteles beszerezni a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilo irasbeli
nyilatkozatat azzal 0sszefliggésben, hogy meg lehessen allapitani, hogy a tanul6 az érintett
képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni.”

Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

34. 8§ (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté koézpont, az allami felsdoktatas
intézmény, az Onkormanyzat, az ©nkormanyzati tarsulas altal fenntartott koznevelési
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) a 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) alapfokii miivészetoktatasban a heti hat tanorai foglalkozas a fotargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eldadas,
valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznélata,
tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,



c) a nem tankoteles tanulonak az iskoléban a tanulméanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladatok,

(2) A gyermek, a tanul6 a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
szerint téritési dijat fizet.

(3) Az iskolaszék, az Gvodaszék, a kollégiumi szék — annak hianyaban a sziil6i szervezet
(k6zbsség) az intézményi tandcs és iskolaban az iskolai didkénkormanyzat véleményének
kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb 0Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatdisok korébe tartoz6 program
megvaldsitasanal nem lehet tullépni.

35. 8 (1) Az allami szerv, az allami felsboktatasi intézmény, az Onkormanyzat és az
onkorméanyzati tarsulds altal fenntartott kdznevelési intézményekben a téritési dij 0sszege
tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuléra juto
hanyadanak

a) tizendt-husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) 6t—hlsz szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc
éven aluli tanuldknal,

c) tizendt-negyven szazaléka a 34. 8 (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben
tizennyolc éven feliili, de huszonkettd éven aluli tanuloknal,

d) hdsz—negyven széazaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatérozott esetben.

(2) Vendégtanuldi jogviszony —a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjaban foglaltakat kivéve
— téritési dij fizetése mellett 1étesithetd. A vendégtanuloi jogviszony esetén a téritési dij mértéke
legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juto
hanyadanak harom—harminc szazaléka lehet.

(3) A téritési dijat — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredményt6l
fliggbden csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb
az (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

Tandij megfizetése mellett icénybe veheto szolgaltatasok

36.8(1)

a) alapfokii miivészetoktatasban a heti hat tanérat meghaladd tandrai foglalkozas, a
tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az eévfolyam maésodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozés annak, aki nem
tankoteles, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszeri vagy nappali
oktatas munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét
bet6ltotte,

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsoldédd nevelés és
oktatas, valamint az ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatas,

(2) A tandij mértéke — a kotelezé feladatellatasban részt nem vevo, a kiilfoldi nevelési-oktatasi
intézmény és a nemzetk6zi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra jutdé hanyadat. A
tandij a tanulmanyi eredménytdl fliggéen vagy a tanul6 szocialis helyzete alapjan csokkenthetd.

(3) Az (1) bekezdes d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra jutd tandij mértéket a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitja
meg.



(4) A fenntartd hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje dont az e rendeletben meghatarozottakon Kivili tovabbi téritésmentes
ellatasrol, a téritési dij és a tandij Osszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a
szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrol és a befizetés modjarol.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének modja

- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozoan a szabdlyzatban
foglaltak alapjan az intézmény igazgatdja hatarozat forméajaban allapitia meg a tanév
megkezdésének idépontjaig.

- A tanulok oktober 31-ig kotelesek tandijnak, -ill. teritési dijnak legaldbb 1. részletét fizetni
tanszakonként. A fennmaradd dij 6sszegét adott tanévben, els6 félévet kbvetd marcius 31-ig
kotelesek megfizetni.

- Az intézmény vezet6je kérésre lehetéséget nyujthat a téritési dij és a tandij valaszthatd havi,
megfizetésére.

- Az intézmény vezetdje a téritési dij és tandij megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrol nyilvantartast vezet, amit 5 évig megoriz.

- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékér6l szold hatarozat ellen feliil biralati kérelem
nyujthato be.

- Az el6képz6 tagozaton tanulok téritési-, ill. tandij 6sszege a jelen szabalyzatban megallapitott
téritési-, ill. tandij 6sszegének 50%-a.

- A megallapitott dijak befizetését timogatd atvallalhatja.

- A miivészeti vizsgakkal kapcsolatos téritési dij és tandijfizetési kotelezettségnek egy
0sszegben kell eleget tenni.

- Vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet megkezdeni.



Téritési dij mérteke: A tanév elsé napjan a 18. életévét

be nem t6ltott tanuld esetében a dijalap Zenemiivészeti ag

esetén:
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
téritési dij
5% 45-50
23 569 23 600
6% 40-44
28 283 28300
8% 35-39
37710 37700
10% 30-34
47 138 47 100
15% 20-29
70 706 70 700
20% elégtelen
94 275 94 300

A tanév els6 napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld
esetében a dijalap Tancmiivészeti, és szolfézs eléképzd

esetén:
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
téritési dij
15% 45-50
23 752 23 800
16% 40-44
25 335 25 300
17% 3,56-39
26 919 26 900
18% 3,0-34
28 502 28 500
19% 20-29
30 086 30 100
20% elégtelen
31669 31700

Zene dijalap

Tanc dijalap

471376

158 346




A tanév els6 napjan a 18. életévét betoltott, de a 22.
¢letévét be nem toltott, nappali rendszerli vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatasban tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 tanuld esetében a dijalap

Zenemiivészeti
tanszakon
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
téritési dij
15% 45-50
70 706 70 700
17% 40-44
80 134 80100
19% 3,56-39
89 561 89 600
20% 3,0-34
94 275 94 300
30% 20-29
141 413 141 400
40% elégtelen
188 550 188 600
Tdancmlivészeti
tanszakon
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
Osszege/tanév Kerekitett
téritési dij
15% 45-5,0
23 752 23 800
17% 40-44
26 919 26 900
19% 35-39
30 086 30 100
20% 3,0-34
31 669 31700
30% 20-29
47 504 47 500
40% elégtelen
63 338 63 300




Vendégtanuldi jogviszony létesitése esetén — a kdzismereti
képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés
miatt |étesitett vendégtanuldi jogviszony kivételével —
téritési dijat kell fizetni, amelynek mertéke a dijalap

Zenemiivészeti
tanszakon
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
téritési dij
3% 45-50
14 141 14100
4% 40-44
18 855 18 900
10% 3,56-39
47 138 47 100
15% 3,0-34
70 706 70700
20% 20-29
94 275 94 300
30% elégtelen
141 413 141 400
Tancmlivészeti
tanszakon
Tanulmanyi atlag Téritési dij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
téritési dij
3% 45-50
4750 4 800
4% 40-44
6 334 6 300
10% 3,5-39
15 835 15 800
15% 3,0-34
23 752 23 800
20% 20-29
31 669 31700
30% elégtelen
47 504 47 500




A tandij mértéke két tanszakos, 18 év alatti

szamara

(masodik tanszak esetén):

Az alapfoku miivészeti iskolaban az R. 36. 8 (1) bekezdés

a) pontjaban meghatérozott esetekben tandijat kell fizetni,

amelynek mertéke:

a) az R. 36. 8§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
mértéket meghaladd szamu tanorai foglalkozas esetén
a tanév els6 napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld

esetében a dijalap

Zene miiveszeti tanszak

Tanulmanyi atlag Tandij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
tandij

15% 45-5,0
70 706 70 700

20% 40-4,4
94 275 94 300

25% 35-39
117 844 117 800

30% 30-34
141 413 141 400

35% 20-29
164 982 165 000

40% elégtelen
188 550 188 600

Tanc miivészeti tanszak
Tanulmanyi atlag Tandij Alkalmazott/
dsszege/tanév Kerekitett
tandij

15% 45-5,0
23 752 23 800

20% 40-44
31 669 31 700

25% 35-39
39 587 39 600

30% 30-34
47 504 47 500

35% 20-29
55 421 55 400

40% elégtelen
63 338 63 300




b) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik,
vagy tovabbi megismétlése eseten a dijalap 40%-a,

Alapfokia miivészetoktatasban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténé megismétlése,
tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy
nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatas
munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik
életévét betdltotte, a dijalap

Zenemlivészeti
tanszak
Tanulmanyi atlag Tandij Alkalmazott/
0sszege/tanév Kerekitett
tandij
20% 45-5,0
94 275 94 300
25% 40-44
117 844 117 800
30% 35-39
141 413 141 400
35% 3,0-34
164 982 165 000
40% 20-29
188 550 188 600
50% elégtelen
235 688 235 700
Tdncmiivészeti
tanszak
Tanulmanyi atlag Tandij Alkalmazott/
Osszege/tanév Kerekitett
tandij
20% 45-5,0
31 669 31700
25% 40-44
39 587 39 600
30% 35-39
47 504 47 500
35% 30-34
55421 55 400
40% 20-29
63 338 63 300
50% elégtelen
79173 79 200
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Téritési dij- és tandijfizetési kedvezmények, mentességek
1. Teljes mentesseq
Az intézmény az elsd alapfoktl miivészetoktatasban részt vevo tanul6 részére teljes téritési dij-
és tandijmentesseget biztosit, amennyiben a tanuld
a) halmozottan hatranyos helyzeti,
b) sajatos nevelési igényii, és szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan

« testi fogyatékos,

o érzekszervi fogyatékos,

o koOzépsulyos értelmi fogyatékos,

e autizmus spektrum zavarral érintett.
A mentesség az els6 alapfoku miivészetoktatasi jogviszony keretében igénybe vett
valamennyi, jogszabaly szerint téritési dij vagy tandij fizetéséhez kotott szolgaltatasra
kiterjed.
2. A jogosultsag igazolasa
A mentesség megallapitasahoz a torvényes képviseld koteles benyujtani:

« halmozottan hatranyos helyzet esetén a jogosultsdgot megallapitd hatésagi hatarozat

masolatat;
e sajatos nevelési igény esetén a pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsaganak
érvényes szakvéleményét.

A kedvezmény a jogosultsagot igazoldé dokumentum benyujtasat kovetd tanévre, illetve a
dokumentumban meghatarozott idétartamra allapithaté meg.
3. A mentesség idGtartama
A mentesség a jogosultsag fennallasanak iddtartamara szol.
Amennyiben a jogosultsdg megsziinik, a tanul6 a kdvetkezd tanévtdl az intézmény altal
meghatarozott téritési dij vagy tandij megfizetésere koteles.
4. Méltanyossagi rendelkezeés
Az intézmény igazgatoja rendkivil indokolt esetben — a fenntartd egyetértésével — tovabbi
szocialis alapu kedvezményt vagy teljes mentességet allapithat meg azon tanulok szamara,
akiknek csaladi, szocialis vagy egészsegugyi kortlményei ezt indokoljak.
Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat a Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
minden tanuldjara érvényes.
A téritési dij és tandij fizetési szabalyzat fellilvizsgalatat és a szlikséges mddositasok elvégzéset
minden évben legkésébb majus 10-€ig kell elvégezni (a koltségvetés és a mindenkori inflacio
figyelembevételével).
A véltozasok a kovetkezd tanévtdl érvényesek.
Az aktualis szabalyzatot minden tanuloval és sziilével a szokott médon — honlap-falitjsag -
ismertetni kell.
A téritési dij- és tandijszabalyzat megtalalhat6 a székhely igazgatdi irodajaban.
A téritési dij kovetkezo évi valtozasarol a tanulokat tajékoztatni kell minden tanév majus 15.
napjaig.

Encs, 2026. majus 5.
Kapinuszné Lengyel Livia
foigazgato
Fenntartdi jovahagyas:

Egri Féegyhdzmegye
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